
Seplan lança programa Conhecimento em Rede
consolidando a formação continuada dos servidores 
que compõem a Rede Estadual de Planejamento 
e Orçamento

A Secretaria Especial de Planejamento, Orçamento e Inovação (Seplan) lança neste mês de outu-
bro o Conhecimento em Rede, no qual o foco é aperfeiçoar competências técnicas, analíticas e de 
liderança para práticas administrativas realizadas pelas diretorias de Planejamento e Orçamento 
das secretarias e órgãos estaduais, promovendo a qualifi cação continuada dos servidores públi-
cos no âmbito do Planejamento e Orçamento.

O programa Conhecimento em Rede irá contribuir com o aperfeiçoamento, qualifi cação e forma-
ção dos servidores públicos, titulares e suplentes, especifi camente nas áreas de Planejamento e 
Orçamento, bem como aqueles que atuam diretamente no suporte à tomada de decisões estraté-
gicas pela alta gestão. 

A formação continuada compreenderá cursos presenciais e virtuais, além de outras atividades, 
com objetivo de promover capacitação contínua às diretorias de Planejamento e Orçamento das 
secretarias e órgãos do Governo.

A proposta de implantação foi concebida em 2024, impulsionada pela crescente demanda por 
capacitação contínua e pela necessidade de uma abordagem inovadora e mais efi ciente na exe-
cução do planejamento público. Com base nessa demanda, identifi cou-se a limitação das insti-
tuições de ensino tradicionais em atender de forma ágil às necessidades do Governo, bem como a 
inadequação dos cursos oferecidos para cumprir os objetivos estratégicos governamentais.

Para isso, serão realizadas capacitações que permeiam temas centrais como Planejamento, Or-
çamento e Governança, Painel de Indicadores, Monitoramento e Avaliação de Políticas Públicas, 
além de tópicos como liderança, gestão, inovação e transformação digital.

Os programas de formação profi ssional do Governo do Estado, que são em sua maioria, conduzi-
dos pela Escola de Governo, vinculada à Secretaria de Administração, passam a ter no Conheci-
mento em Rede um forte aliado. O Programa Formativo da Rede chega, nesse contexto, para atuar 
em sinergia e complementaridade, promovendo capacitação focada em temas essenciais para o 
planejamento, orçamento e inovação no âmbito desta rede estadual.

O programa formativo Conhecimento em Rede vai abranger cursos e atividades promovidas pela 
própria Seplan, assim como pelos parceiros do projeto, fi rmadas as parcerias ao longo das ati-
vidades, à exemplo da Fundação Dom Cabral, da Fundação Getúlio Vargas, da plataforma DOT/



Coursera, além do apoio da Escola de Governo da Secretaria de Estado da Administração (Sead) 
na aplicação de cursos e capacitações direcionadas e outras instituições.

O Conhecimento em Rede tem objetivo de valorizar e aprimorar cada vez mais os conhecimentos 
e habilidades dos servidores que formam a Rede Estadual de Planejamento e Orçamento, e inspi-
rar uma cultura de aprendizado constante, com refl exos no aprimoramento não apenas coletivo 
mas também individual.

A visão do programa é ser referência nacional na formação de servidores públicos em planeja-
mento, orçamento e inovação, contribuindo para a transformação da gestão pública por meio de 
capacitações estratégicas, ágeis e alinhadas às necessidades da sociedade.

Rede Estadual de Planejamento e Orçamento

Composta por servidores das diretorias de Planejamento e Orçamento (Diplan’s) das secretarias 
e órgãos do Governo, nas funções de titulares e suplentes, a Rede de Planejamento e Orçamento 
foi criada em 2024 pelo governador Fábio Mitidieri.

A Rede tem como órgão central a Seplan, que coordena e organiza as atividades através de um 
calendário anual, com a realização do Seminário de Gestão Estratégica e das reuniões bimestrais, 
além de reuniões regulares de monitoramento, de balanço de metas e ações de capacitação, que 
já aconteciam mesmo antes da formalização do Programa Formativo.


