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SECRETARIA DE ESTADO
DA JUSTICA E DE DEFESA
DO CONSUMIDOR

GOVERNO DO ESTADD

RESPEITO E DIGNIDADE

DIGA NAO AO
ASSEDIO

NO AMBIENTE
DE TRABALHO.

Um comportamento de cunho sexual que causa
constrangimento, no ambiente de trabalho.

!( 27 0 QUEE ASSEDI SENUAL

Definicdo legal

No Brasil, 0 assédio sexual é crime e esta previsto no Artigo 216-A do Cédigo Penal,
que define: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condigao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou Diretoria de Gestao de
Pessoas fungéo.”

TIPOS

CHANTAGEM: Exigéncia de conduta sexual, em troca de beneficios ou para evitar
prejuizos no trabalho.

INTIMIDAGAO: Investidas sexuais inoportunas, prejudicando a atuag&o funcional no
trabalho

FORMAS DE ASSEDIO SEXUAL?

ASSEDIO FisSICO

* Toques inadequados

* Aproximagcao invasiva e invasao de espago pessoal beijos, abragos ou tentativas
de contato fisico sem consentimento.

ASSEDIO NAO- VERBAL

* Olhares insistentes ou sugestivos.

* Gestos obscenos ou sexualizados.

* Exibicdo de imagens ou videos de conteudo sexual.

ASSEDIO DIGITAL

* Envio de e-mails, mensagens ou fotos de teor sexual.

* Mensagens privadas em redes sociais ou aplicativos de mensagens com
conotagao sexual.

* Comentarios ou comportamentos invasivos em plataformas corporativas.

ASSEDIO VERBAL

Piadas de teor sexual Comentarios sobre aparéncia ou comportamento sexual
Insinuacdes sobre a vida intima ou sexual da pessoa

Convites ou sugestdes sexuais.

SECRETARIA DE ESTADO
DA JUSTICA E DE DEFESA
DO CONSUMIDOR /% GOVERNO DO ESTADO

0 QUE E ASSEDIO MORAL? ¢+

Conduta abusiva que se repete, sistematicamente, com
a intengao de desestabilizar emocionalmente o (a) trabalhador (a).

FORMAS

VERTICAL

Existe hierarquia na relagdo de
trabalho.

Descendente (praticado pelo
superior hierarquico) e ascendente
(praticado pelo subordinado).

HORIZONTAL

Sem relagao de subordinagao na
relacéo de trabalho.

MISTO

Cumulagao de assédio vertical e
horizontal.

EXEMPLOS

* Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

* Nao levar em conta seus problemas de
saude;

* Vigiar excessivamente apenas o
trabalhador assediado;

* Advertir arbitrariamente;
* Divulgar boatos ofensivos;

* Controlar as consultas médicas;

* Discriminar o trabalhador em virtude
de género ou orientagao sexual;

* Sobrecarregar o profissional com
novas tarefas;

* Passar tarefas humilhantes.

0 QUE £ DISCRIMINACAO?

Qualquer distingao, exclusao ou preferéncia baseada emraga, cor,
sexo, religiao, opiniao politica, origem nacional, origem social, que possa
anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou tratamento no trabalho.

(Resolugao CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020)

EXEMPLOS
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DISCRIMINAGCAO EM FUNGAO DE SEXO/GENERO/ORIENTAGAO SEXUAL




