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ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA SERGIPANA DE TURISMO S.A. - EMSETUR

CAPITULO | - DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° A Empresa Sergipana de Turismo S.A. — EMSETUR ¢ sociedade de economia
mista, vinculada a Secretaria de Estado do Turismo, dotada de personalidade juridica
de direito privado, patriménio proprio e autonomia administrativa e financeira, regida
pela Lei Estadual n® 1.721, de 9 de dezembro de 1971, pelas leis brasileiras e por este

Estatuto.

Art. 2° A sociedade tem sede, domicilio e foro juridico na Cidade de Aracaju, Estado de
Sergipe, podendo instalar e manter escritérios, agéncias e representagcdes em qualquer

parte do territério nacional ou no exterior, e prazo de duracao indeterminado.
CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL

Art. 3° AEMSETUR tem por objeto planejar, coordenar, executar e promover atividades
relacionadas ao desenvolvimento do turismo no Estado de Sergipe, podendo, para
tanto, celebrar convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos com érgéos e
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas a execug¢éo de seu

objeto social.
Art. 4° No cumprimento de suas finalidades e competéncias, cabe a EMSETUR:

| — elaborar e executar a politica estadual de desenvolvimento turistico, em consonancia

com diretrizes e planos em nivel local, regional e nacional;

Il — incrementar a industria turistica no Estado, participando de planos e programas

coordenados pelos Governos Federal e Estadual;
Il — promover e facilitar o intercambio com 6rgaos afins de outros Estados e paises;

IV — firmar contratos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres indispensaveis a

execucao de suas atividades;

V — celebrar instrumentos com o 6érgao federal competente em turismo, visando
estimular a participagdo de empresas locais no sistema turistico nacional e o controle

de qualidade do produto turistico estadual,

VI — elaborar, de forma continua e sistematica, estudos técnicos que subsidiem o

aproveitamento racional das potencialidades turisticas do Estado;
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VIl — executar a politica de turismo, inclusive por meio de proposi¢cao, execugao e
fomento a projetos culturais e ambientais, podendo captar recursos publicos e privados,

nacionais e internacionais;

VIIl — apoiar e fomentar iniciativas, planos e projetos voltados ao desenvolvimento do

turismo;

IX — manter intercambio com instituicdes federais, estaduais e municipais, inclusive para

tombamento, conservagao e recuperacéo de bens de valor natural e cultural;

X — estimular, promover e zelar por bens e estabelecimentos publicos que constituam

atrativos turisticos;
XI — fomentar investimentos privados no setor;

Xl — realizar pesquisas, estudos e levantamentos necessarios a identificacado de areas

e locais de interesse turistico;

Xl — captar, tratar e distribuir informacao turistica;

XIV — desenvolver, coordenar e executar a promogao institucional do destino Sergipe;
XV — gerir ou participar da gestao de instrumentos de incentivo ao turismo;

XVI — promover iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural, a fisionomia social

e cultural dos locais turisticos e das populagdes afetadas;

XVII — incentivar e promover programas de capacitacdo de recursos humanos para

atividades turisticas;

XVIII — registrar, classificar e fiscalizar empresas e servigos turisticos privados, quando
houver delegacdo ou convénio com o orgao federal competente, observada a Lei n°
11.771/2008 (CADASTUR);

XIX — manter atualizados cadastros de empresas e 6rgaos publicos e privados que
atuem em atividades turisticas no Estado, desde que haja a delegag&o ou convénio

previstos no item anterior;
XX — estimular a criagdo e apoiar organismos municipais de turismo;

XXI — atuar no estimulo e promogao a cultura e ao artesanato, em articulagdo com

6rgaos proprios;

XXIl — oficializar e apoiar eventos que incrementem o fluxo turistico, podendo firmar

convénios com entidades publicas e privadas;
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XXl — representar o Estado de Sergipe em organismos nacionais e internacionais do

turismo;

XXIV — explorar, diretamente ou mediante concessao, empreendimentos turisticos de

interesse do Estado;
XXV — exercer atividades que lhe caibam por forca de legislacéo estadual e federal.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de sua autonomia, a EMSETUR compatibilizara seus
planos, programas e projetos com o planejamento estadual, observando as diretrizes e

prioridades da politica definida pela Secretaria de Estado do Turismo.
CAPITULO IIl - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital social € de R$ 34.550.951,00 (trinta e quatro milhdes, quinhentos e
cinquenta mil, novecentos e cinquenta e um reais), representativos de 3.077.556 agodes
ordinarias, podendo ser transformadas de uma forma ou de outra, a vontade do

acionista, observado este Estatuto e a Lei n°® 6.404/1976.

§ 1° Alteragbes de espécie ou classe de agdes e eventuais conversdes obedeceréao a
Lei n° 6.404/1976 e as deliberagdes societarias cabiveis.
§ 2° A EMSETUR adota capital autorizado. O Conselho de Administragdo podera
deliberar aumentos de capital, até o limite de até 50.000.000 (cinquenta milhdes) de
acgodes, fixando as condigbes de emisséao, inclusive preco, forma de integralizacéo e

aplicagao do direito de preferéncia, conforme os arts. 168 a 171 da Lei n® 6.404/1976.
§ 3° As despesas decorrentes de atos solicitados pelo acionista correrao por sua conta.
CAPITULO IV — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A EMSETUR tera a seguinte estrutura organizacional minima:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administracao;
Il — Diretoria Executiva;

IV — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Poderao ser criadas outras unidades administrativas por deliberagao

do Conselho de Administragao, desde que respeitada a legislagéo vigente.

CAPITULO V — DAASSEMBLEIA GERAL
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Art. 7° A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da EMSETUR, competindo-lhe deliberar

sobre todas as matérias de interesse da sociedade, especialmente:
| — eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

Il — aprovar as contas da administracdo e deliberar sobre o balanco patrimonial e as

demonstragdes financeiras;

[l — alterar o Estatuto Social;

IV — autorizar aumentos de capital, quando ndo delegados;

V — decidir sobre fusao, cisdo, incorporacéo e extincdo da sociedade;
VI — desempenhar outras atribuicdes previstas em lei e neste Estatuto.
Art. 8° A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio

social;
Il — extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 9° A Assembleia Geral sera presidida por representante do acionista controlador
designado para esse fim, podendo o Presidente escolher um acionista para secretariar

a sessao.

Art. 10. Os acionistas poderao ser representados nas reunides da Assembleia Geral por
procurador que seja acionista, administrador da companhia, advogado ou instituigao
financeira, com poderes especificos.
Paragrafo unico. Pessoas juridicas de direito publico e de direito privado poderado ser
representadas por pessoas fisicas devidamente credenciadas por seus representantes

legais.
CAPITULO VI — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 11. O Conselho de Administragao é érgao de deliberacao estratégica e supervisdo
da gestdo da EMSETUR, composto por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 11 (onze)
membros, pessoas naturais, residentes no Pais, eleitos e destituiveis pela Assembleia
Geral, com prazo de gestao unificado de até 2 (dois) anos, permitida recondugado nos

termos da legislacéo aplicavel.

§ 1° No minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros serdo independentes, ou
pelo menos 1 (um), conforme a Lei n°® 13.303/2016 e a politica de indicagao aprovada

pelo acionista controlador.
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§ 2° E vedada a eleicdo de pessoas enquadradas nas hipéteses de impedimento ou
inelegibilidade previstas no art. 17 da Lei n° 13.303/2016.

§ 3° Os conselheiros deverao possuir reputacao ilibada e experiéncia compativel com o

cargo.

§ 4° Cabera ao Conselho de Administragdo designar o Presidente e o Vice-Presidente

do Conselho.

§ 5° Seréo reservadas as mulheres, no minimo, 30% (trinta por cento) das vagas de
membros titulares do Conselho de Administracdo, aplicando-se a regra de
arredondamento prevista no § 2° do art. 2° da Lei 15.177/2025.

§ 6° Areserva observara o cronograma legal: 10% a partir da primeira eleicao posterior
a vigéncia; 20% a partir da segunda; e 30% a partir da terceira eleicdo subsequente,
nos termos do art. 3° da Lei n°® 15.177/2025.

§ 7° Alcangado o patamar de 30%, ao menos 30% das vagas reservadas seréao

preenchidas por mulheres negras ou com deficiéncia.

§ 8° A verificagdo do cumprimento dos percentuais far-se-a a cada eleigdo do Conselho,
considerando-se o0 numero de vagas de membros titulares postas em disputa, aplicando-

se a regra de arredondamento legal ao resultado obtido.

Art. 12. Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria deverao atender aos
requisitos e vedagdes do art. 17 da Lei n® 13.303/2016, comprovando reputacao ilibada

€ experiéncia compativel.
Art. 13. O Conselho instalar-se-a com a presenca da maioria de seus membros.

Art. 14. Em caso de vacancia em qualquer cargo do Conselho de Administragao, os
membros remanescentes poderdo prové-lo transitoriamente, com substituto indicado
pelo acionista majoritario, até a realizagéo da primeira Assembleia Geral que elegera o
substituto.

§ 1° Em caso de vacéncia de 1/3 (um terco) dos cargos de conselheiros, cabera ao
proprio Conselho o preenchimento da vaga, inclusive da Presidéncia, e 0 membro assim

eleito cumprira o restante do mandato.

§ 2° Na hipdtese de vacancia do cargo, proceder-se-a a nomeagao temporaria pelos
conselheiros remanescentes até a primeira Assembleia Geral, que elegera o substituto

para completar o mandato.
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§ 3° Havendo vacancia da maioria dos cargos do Conselho de Administracdo, de modo
a descumprir o limite minimo do art. 11 deste Estatuto, sera convocada Assembleia

Geral para proceder a nova eleicao.

Art. 15. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo sera de até 2

(dois) anos, permitida recondugao, nos termos da legislacao aplicavel.

Paragrafo unico. Os conselheiros serdo investidos nos respectivos cargos mediante
assinatura de Termo de Posse no Livro de Atas das Reunides do Conselho de
Administracdo, permanecendo em exercicio, observadas as limitagdes legais, até a

posse de seus sucessores.

Art. 16. O Conselho de Administragao elegera, dentre seus membros, o Presidente e o
Vice-Presidente, cabendo a este substituir o Presidente em suas auséncias ou

impedimentos temporarios.

Art. 17. O Conselho de Administracao reunir-se-a, de forma ordinaria, ao menos
trimestralmente, e, de forma extraordinaria, por convocacao de seu Presidente, de um

de seus membros ou da Diretoria, sempre que necessario.

§ 1° Os conselheiros serdo convocados com antecedéncia minima de 72 (setenta e

duas) horas, por meio idéneo, contendo data, hora, local e pauta.

§ 2° O Conselho deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do voto

pessoal, o de desempate.

§ 3° As deliberagdes do Conselho de Administragdo seréo lavradas em ata no Livro de
Atas das Reunides do Conselho de Administracdo, devendo a ata ser assinada pelo
Presidente e pelos demais conselheiros presentes, facultada, ainda, a expedicao de

resolugdes para execugao das decisdes tomadas.

Art. 18. A investidura no cargo de Conselheiro de Administragdo dar-se-a mediante
assinatura do termo de posse lavrado na respectiva ata da reuniao do Conselho de

Administracao, constante do Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administragao.

Art. 19. Perdera o cargo o conselheiro que, sem licenga do Conselho de Administragao,
faltar injustificadamente a ndmero de reunides equivalente a 1/3 (um terco) das

realizadas no periodo de gestao.

§ 1° Configura-se renuncia tacita o ndo comparecimento consecutivo e injustificado a

numero de reunides equivalente a 1/3 (um tergo) das realizadas no periodo de gestao.
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§ 2° O conselheiro que ndo puder comparecer as reunides deverad comunicar o

impedimento com a devida antecedéncia, para fins de registro em ata.

§ 3° O Conselho podera conceder licenga por até 90 (noventa) dias, prorrogavel por

igual periodo, ao conselheiro que a requerer.

§ 4° As licengas de até 30 (trinta) dias serdo concedidas pelo Presidente do Conselho;

as superiores a esse periodo serao submetidas a apreciagado do Plenario.

§ 5° E permitido ao conselheiro solicitar a suspensdo da licenca a qualquer tempo,
devendo comunicar a decisido a Presidéncia do Conselho, com antecedéncia minima de

48 (quarenta e oito) horas da sessao em que reassumira as atividades.

Art. 20. O Conselho de Administragao podera criar atribuicbes especiais ou especificas
para qualquer diretor, além das inerentes ao cargo, fiscalizando a gestdo e aprovando
previamente os atos e contratos que definir, sendo indispensavel a autorizagao prévia

para:

a) compra, venda, compromisso, oneragcao ou qualquer forma de alienagdo de bens

imoveis, direitos e participagdes societarias em geral;
b) constituicao de garantias reais, fidejussorias, avais e fiangas em favor de terceiros;

c) assungao de dividas, empréstimos ou financiamentos que ultrapassem os limites de

alcada;

d) emissdo de debéntures, bbnus de subscricdo ou outros valores mobiliarios;
€) operagdes societarias que envolvam fusdo, ciséo, incorporagao ou transformacéao de

sociedades nas quais a EMSETUR detenha participacao;

f) convénios, contratos, ajustes e parcerias estratégicas cujo valor supere o limite

estabelecido pelo Conselho;

g) alteracao do quadro de pessoal, criagao ou extingdo de cargos e fungdes, e definicao

de politicas de remuneracgao, beneficios e incentivos;

h) aprovagao de planos plurianuais de investimento, orgamento anual e programas de

expansao;

i) outras matérias relevantes definidas pelo Conselho de Administragdo ou pela

legislacao.
Art. 21. Compete ao Conselho de Administragao:

| — fixar a orientagao geral dos negdcios;
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Il — eleger e destituir diretores e fixar-lhes atribuigcdes;

Il - fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, supervisionando seus atos e estratégias,
inclusive mediante exame, a qualquer tempo, dos livros e documentos da sociedade,
bem como a solicitagdo de informagdes sobre contratos e operagdes em curso, sem

prejuizo das competéncias proprias e independentes do Conselho Fiscal.
IV — convocar a Assembleia Geral, quando entender necessario;
V — manifestar-se sobre o relatorio da administracao e as demonstracdes financeiras;

VI — deliberar sobre emissdo de acgdes e bbnus de subscricdo dentro do capital

autorizado;

VIl — autorizar aquisicéo e alienagao de bens do ativo permanente, constituicido de énus

e prestagdo de garantias;

VIII — aprovar o Regulamento de Pessoal, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e o

Quadro de Pessoal;
IX — aprovar o Regimento Interno;

X — definir limites de algada e de valor para operacdes de crédito, contratagbes e

compras;

XI — aprovar planos e programas de trabalho, orcamento anual e planos plurianuais de

investimento, acompanhando sua execucéo;
Xl — submeter a Assembleia Geral as alteracdes do Estatuto;

Xl - fixar a remuneracao da Diretoria Executiva e os jetons dos Conselhos, observada

a legislagao;

XIV — estabelecer diretrizes e politicas gerais e opinar previamente sobre matérias a

serem submetidas a Assembleia;

XV — aprovar a Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, o
Cddigo de Conduta e Integridade, a estrutura de gestao de riscos, controles internos e

auditoria interna, e instituir comités estatutarios previstos neste Estatuto;
XVI — exercer as demais atribui¢cdes previstas em lei e neste Estatuto.

CAPITULO VII — DA DIRETORIA EXECUTIVA



EMSETUR

EMPRESS SERGIPAMA DE TURIBHG

Art. 22. A Diretoria Executiva serd composta por, no minimo, 2 (dois) membros,
acionistas ou nao, todos eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de

Administracdo, com mandato unificado de até 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 1° Os diretores deverao atender aos requisitos de elegibilidade e ndo se enquadrar

nas vedacoes legais previstas no art. 17 da Lei n® 13.303/2016.
§ 2° E vedada a exigéncia de caugcdo em acdes da sociedade para investidura no cargo.

§ 3° Extinto o mandato, os diretores permanecerdo no exercicio de suas funcdes até a

posse de seus substitutos.

§ 4° O numero e a denominacgao das diretorias somente poderao ser alterados mediante

deliberacao da Assembleia Geral que aprove alteragao do Estatuto Social.

Art. 23. Os atos que criem ou modifiquem obrigacdes para a sociedade serao validos se
assinados por ao menos um diretor, podendo ser assinados conjuntamente por dois
diretores, ou por um diretor e um procurador regularmente constituido, com poderes

especificos outorgados por deliberagdo do Conselho de Administracao.

§ 1° E vedada a outorga de poderes a empregados para pratica de atos de disposic&o
de bens, assungdo de dividas, oneragao de ativos ou concessao de garantias,

reservados a Diretoria.

§ 2° Empregados somente poderao representar a EMSETUR por procuragdes

especificas, limitadas a atos de mera gestao administrativa, sem poderes de disposic¢ao.

Art. 24. Diretores ou procuradores serao pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes
que contrairem em nome da sociedade e que ndo atendam aos seus objetivos, inclusive

avais, fiangas e obrigagdes de favor.

Art. 25. Os diretores serdo investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de
Termo de Posse no livro de atas do Conselho de Administracdo e da Diretoria,
permanecendo em exercicio, observadas as limitagbes legais, até a posse de seus

sucessores.

Paragrafo unico. Se o termo nao for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigéao,

esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificagdo aceita pelo Conselho de Administragéao.

Art. 26. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, deliberando por maioria, cabendo ao Diretor-Presidente o voto

comum e, se for o caso, o de qualidade.
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§ 1° As deliberagdes da Diretoria serdo consubstanciadas em Resolu¢des assinadas

pelo Diretor-Presidente.

§ 2° As reunides serao convocadas pelo Diretor-Presidente ou por um diretor, quando

os interesses da sociedade o exigirem.

Art. 27. Perdera o cargo o diretor que deixar de exercé-lo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, sem anuéncia prévia dos demais diretores, salvo os casos previstos na

legislacdo vigente.
Art. 28. Na auséncia de qualquer diretor, a substituicdo observara:

| — o Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor de Administragao e Finangas ou

pelo Diretor de Operacgdes Turisticas, nesta ordem;

Il — o Diretor de Administracdo e Finangas sera substituido pelo Diretor de Operacoes

Turisticas;

lIl — o Diretor de Operacdes Turisticas sera substituido pelo Diretor de Administracao e

Financgas;

IV — na hipétese de afastamentos simultaneos de dois diretores, o Diretor-Presidente,
titular ou substituto, podera designar empregados do quadro para substituicdo por prazo
de até 10 (dez) dias; se superior, a designagao competirda ao Conselho de

Administracao.

§ 1° O substituto exercera cumulativamente as fungdes do seu cargo e do cargo

substituido, vedada a acumulagdo de remuneracgoes.

§ 2° Em caso de vacancia nos cargos de Diretoria, o Conselho de Administragéo sera
convocado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, para indicar ou aprovar os substitutos

que completardo os mandatos, observadas as indica¢des do acionista controlador.
Art. 29. Compete a Diretoria Executiva:

| — executar as diretrizes do Conselho de Administracao;

Il — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades operacionais da EMSETUR;

[Il — elaborar o planejamento estratégico e propor o orgamento anual;

IV — representar a sociedade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

V — cumprir e fazer cumprir a legislagdo, este Estatuto, o Regimento Interno e as

deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal;
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VI — administrar a sociedade, orientando-a para a consecucgao de seus fins;

VIl — autorizar a assinatura de convénios, acordos ou contratos de interesse da

sociedade, observados os limites de alcada;

VIII — celebrar contratos e ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou

privado, nacionais ou estrangeiras, necessarios aos fins sociais;

IX — autorizar a aquisicdo de bens iméveis e a alienacdo dos desnecessarios,

respeitadas as decisdes do Conselho de Administracao;

X — elaborar minutas modificativas do Quadro de Pessoal, do Regulamento de Pessoal

e do Regimento Interno;

XI — propor ao Conselho de Administracao alteragbes do Estatuto, do Regimento Interno,
do Regulamento de Pessoal, do Quadro de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios;

XIlI — apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério do exercicio financeiro,

balanco anual e demais pecas legais;

XIIl = convocar a Assembleia Geral e o Conselho de Administracdo nos casos previstos

em lei;

XIV — determinar a instalagédo, transferéncia ou extingdo de filiais, agéncias ou

representacdes, mediante autorizacdo do Conselho de Administracao;

XV — decidir sobre operagdes necessarias ao desenvolvimento turistico;
XVI —regular e decidir os negécios da EMSETUR, com poderes de transigir e renunciar,

ressalvadas as competéncias da Assembleia e do Conselho;
XVII — fazer a chamada de capital dos acionistas subscritores;

XVIII — propor ao Conselho de Administracdo a remuneracéo dos cargos de carreira,

dos cargos em comisséo e das fungdes gratificadas;

XIX — decidir sobre pedidos de concessao de incentivos, quando autorizada pelo

Conselho;

XX — deliberar sobre demais assuntos que Ihe forem cometidos por este Estatuto, pelo

Regimento Interno e pelo Regulamento de Pessoal.

Paragrafo unico. Nos atos e instrumentos que acarretem responsabilidade para a
EMSETUR, sera obrigatdria a assinatura do Diretor-Presidente e, na auséncia deste, de

outro diretor. Se o ato houver de ser praticado em outro Estado ou no exterior, a Diretoria



EMSETUR

podera delegar a qualquer diretor a representagéo da sociedade, nos limites e condi¢cbes

da deliberagdo que autorizar a delegagéao.
Art. 30. Compete ao Diretor-Presidente:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagao, este Estatuto, o Regimento Interno e as
deliberagdes da Assembleia, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da

Diretoria;
Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria;
Il — representar a EMSETUR em todas as suas relacbes, em juizo e fora dele;

IV — constituir procuradores, nos termos e limites aprovados pela Diretoria ou pelo

Conselho;

V — autorizar contratacdo e dispensa de empregados, observadas as politicas

aprovadas pelo Conselho;
VI — submeter ao Conselho a politica de pessoal;

VIl — assinar, com o Diretor de Administracao e Finangas, titulos de crédito e certificados

de acobes;

VIl — movimentar, com outro diretor, as contas bancarias e praticar atos correlatos

dentro dos limites de alcada fixados pelo Conselho de Administracao;

IX — supervisionar a execugao da politica de comunicagdo e promogao institucional;
X — delegar competéncias e avocar matérias, nos termos deste Estatuto;

X| — exercer demais atribui¢des previstas em lei e neste Estatuto.

Art. 31. A Diretoria de Administracdo e Finangas, 6rgdo da administragcdo superior
integrante da Diretoria Executiva, compete dirigir, coordenar e controlar as atividades de
apoio administrativo-financeiro e técnico-funcional indispensaveis ao desenvolvimento

da empresa, cabendo-lhe, entre outras:

| — executar a politica de administragdo de pessoal, material, patrimonio, finangas e

Servigos gerais;

Il — prestar assisténcia as unidades da EMSETUR no planejamento, execugao e controle

de atividades administrativas;

[l — definir procedimentos gerais relativos a administragdo de recursos humanos,

patrimdnio, suprimento de materiais, servigos de apoio, financas e contabilidade;
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IV — supervisionar recrutamento e selegcéo, desenvolvimento, beneficios e seguranga do

trabalho;

V — determinar estudos e aprovar planos e programas de aperfeicoamento funcional;
VI — coordenar a execugao orgamentaria;

VII — controlar a aplicacdo dos recursos financeiros e o fluxo de caixa;

VIII — coordenar e controlar operacdes de crédito contratadas;

IX — supervisionar recebimento, pagamento e guarda de bens e valores;

X — coordenar o registro contabil das operagdes;

Xl — estabelecer sistema integrado de informagbes contabeis e financeiras;
XIl — coordenar compras e logistica de materiais e servigos, mantendo controle de

estoques;

Xl — supervisionar servigos gerais (manutencao, reprografia, protocolo, transporte e

limpeza);

XIV — supervisionar comunicagdes, documentagao administrativa e administracdo do

patriménio;

XV — exercer demais atividades afins ou correlatas, especialmente as atribuidas pelo

Conselho de Administragao e pelo Diretor-Presidente.

Art. 32. Compete ao Diretor de Administragao e Financgas, além de outras atribuigdes

legais:
| — zelar pela guarda e conservacao dos bens e valores;
Il — orientar e dirigir a administragao financeira e a organiza¢ao contabil;

[l — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de administragéo

geral;
IV — organizar e manter registros e controles das atividades de sua éarea;
V — elaborar, em conjunto com as demais diretorias, a previsdo orgamentaria anual;

VI — emitir pareceres sobre questdes administrativas e financeiras submetidas pelo

Diretor-Presidente;
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VII — praticar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a abertura e a movimentacéo de
contas bancarias, a emissao e o endosso de cheques e promissorias, € 0 saque, aceite

e endosso de duplicatas e letras de cambio;

VIII — apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, o0 orcamento anual
para o ano subsequente e assinar, na auséncia do Diretor-Presidente, cheques e ordens

de pagamento;

IX — planejar o fluxo de caixa e de informacdes financeiras e fixar normas para

administragdo de materiais e conservacao de bens mdveis e imoveis;

X — apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, o plano de trabalho da

Diretoria de Administracdo e Finangas para o ano subsequente;
XI — guardar e manter todos os livros e documentos da sociedade;
Xl — assinar termos de abertura e encerramento dos livros;

Xl — submeter ao Diretor-Presidente nomes para fung¢des gratificadas da Diretoria de

Administracao e Financgas;

XIV — efetuar a contratacao e a dispensa de empregados, com autorizacdo do Diretor-

Presidente;

XV — regularizar a situagao funcional dos empregados, mantendo atualizados os

assentamentos;
XVI — representar a empresa perante 6érgédos de controle de pessoal,

XVII — planejar, supervisionar e fiscalizar a execugédo de obras de implantagéo,

expansao ou melhoria de imdveis da sociedade;

XVIII — assessorar o Diretor-Presidente na celebragdo de contratos, acordos e

convénios da area;
XIX — propor medidas na sua area que beneficiem a sociedade;

XX — desempenhar outras atividades cometidas pelo Conselho de Administragao e pela

Diretoria Executiva.

Art. 33. A Diretoria de Operagdes Turisticas, érgdo da administragdo superior integrante
da Diretoria Executiva, compete dirigir, coordenar, controlar e desenvolver as atividades
de fomento, fiscalizacado, pesquisas e levantamentos estatisticos, bem como elaborar e

operacionalizar planos, programas e projetos de atuagdo da EMSETUR, cabendo-lhe:
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| — planejar e desenvolver agbes de fomento voltadas a atracdo, para o Estado, de

empreendimentos produtivos nacionais e estrangeiros de interesse turistico;

Il — promover gestdes junto a 6érgaos de planejamento e fomento em nivel local, regional,

nacional e internacional, visando cooperagao;

[Il — articular-se com entidades publicas e privadas ligadas ao turismo para obtengao de

apoio, meios e subsidios;

IV — realizar pesquisas, estudos, programas e projetos de interesse para o

desenvolvimento do turismo estadual;

V — coletar, analisar, tratar e divulgar estatisticas e informagdes para o planejamento do

turismo;

VI — analisar e emitir parecer em processos relativos a inversdes turisticas publicas e

privadas no Estado;

VIl — exercer demais atividades afins ou correlatas, especialmente as atribuidas pelo

Conselho de Administracao e pelo Diretor-Presidente.
Art. 34. Compete ao Diretor de Operagdes Turisticas, além de outras atribui¢des legais:

| — coordenar e supervisionar politicas de fomento a eventos e manifestagcdes culturais

e folcldricas;

Il — planejar, apoiar e acompanhar, em articulacdo com a Secretaria de Estado da
Cultura e os demais 6rgaos competentes, projetos vinculados a programas de
preservacdo de cidades histoéricas para fins turisticos, respeitadas as competéncias

legais daquelas entidades;
[Il — avaliar politicas de incentivos ao turismo;

IV — controlar, em conjunto com o Diretor de Administragdo e Financgas, recursos

destinados a programas especificos;
V — propor regulamentacao de atividades ligadas ao turismo;

VI — orientar, examinar e emitir parecer sobre pedidos de incentivos turisticos;
VIl — apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, o plano de trabalho

para o ano subsequente;

VIIl — representar a sociedade em convénios relacionados a melhoria do produto

turistico;
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IX — supervisionar a execug¢ao de contratos e convénios da area;
X — submeter ao Diretor-Presidente nomes para fungdes gratificadas da Diretoria;

XIl — desempenhar outras atividades cometidas pelo Conselho de Administracao e pela

Diretoria Executiva.

Art. 35. O Regimento Interno da EMSETUR especificara as atribuicdes das demais
geréncias e setores, observadas as atribuicbes especificas de cada Diretoria, apds

aprovacéao da Diretoria e apreciacdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. O Estatuto Social prevalecera sobre o Regimento Interno em caso de

conflito.
CAPITULO VIIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagdo contabil e financeira da
sociedade, composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes
em igual numero, eleitos pela Assembleia Geral, que ndao mantenham entre si ou com
diretores vinculos de parentesco, natural ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau,

inclusive, sem prejuizo das demais exigéncias legais.

§ 1° Os membros, efetivos e suplentes, serédo eleitos para prazo de gestdo de até 2
(dois) anos, com remuneragao fixada pela Assembleia, permitida recondu¢do nos

termos da legislacéo.
§ 2° O Conselho Fiscal elegera, entre seus membros, seu Presidente.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal serao escolhidos dentre especialistas com atuagao

nas areas econdmico-financeira e/ou juridica.

§ 4° Nas auséncias eventuais e/ou impedimentos de membro efetivo, sera convocado o

suplente, conforme designagédo da Assembleia.

Art. 37. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de

seus membros, decidindo por maioria de votos.

§ 1° A contratagao de auditoria independente observara a legislagao vigente, a politica

aprovada pelo Conselho de Administracao, ouvido o Conselho Fiscal.

§ 2° Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-a ata em livro proprio, rubricada pelo

seu Presidente e assinada pelos membros presentes.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:
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| — examinar e emitir parecer sobre o balanco, as demonstragdes financeiras e a

prestacao de contas anuais;

Il — examinar e emitir parecer sobre balancetes, quando solicitado pelo Conselho de

Administragao;

Il — emitir parecer sobre propostas de alienacdo ou oneracdo de bens imoveis;

IV — efetuar diligéncias relativas ao controle da execu¢cédo do orgamento;

V — examinar documentos e livros relacionados a administracdo orgamentaria e

financeira;

VI — fiscalizar os atos dos diretores e verificar o cumprimento de deveres legais e

estatutarios;

VIl — opinar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva, com observagdes quanto a

regularidade das demonstragdes e a conformidade da gestao;

VIIl — opinar sobre propostas do Conselho de Administragcdo a serem submetidas a
Assembleia Geral relativas a modificacao do capital, emissao de debéntures ou bénus
de subscricdo, planos de investimento e orgamento de capital, distribuicdo de

dividendos, transformacao, incorporagao, fusdo ou cisio;

IX — comunicar ao Presidente do Conselho de Administragcdo irregularidades

constatadas, definindo prazos para saneamento;

X — denunciar ao Conselho de Administracdo e a Diretoria e, se ndo sanadas, a
Assembleia Geral, irregularidades, erros, fraudes ou crimes, indicando providéncias

uteis;
XI — eleger seu Presidente;
XII = cumprir e fazer cumprir as demais atribui¢cdes previstas em lei e neste Estatuto;

XIII - requisitar, quando necessario, informag¢des e documentos a administradores e

auditores independentes.
CAPITULO IX — DOS DIVIDENDOS E DAS RESERVAS

Art. 39. Do resultado do exercicio, referido no art. 189 da Lei n® 6.404/1976, a destinacao

sera:

| — parcela para compensar prejuizos acumulados;
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Il — do saldo remanescente, constituicdo das reservas legais e estatutarias, inclusive
reserva legal de 5% (cinco por cento) até o limite de 20% (vinte por cento) do capital

social;

Il — do saldo remanescente, pagamento de dividendos obrigatérios de, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, nos termos do art. 202 da Lei n°
6.404/1976.

§ 1° O saldo remanescente ficara a disposicao da Assembleia Geral.

§ 2° A distribuicdo de dividendos somente podera ocorrer apds arquivamento e

publicacado da ata da Assembleia Geral que aprovar as contas.

CAPITULO X — DA GOVERNANGCA PUBLICA, INTEGRIDADE E PROTEGCAO DE
DADOS

Art. 40. A EMSETUR observara, em todas as suas atividades, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37

da Constituicao Federal.

Art. 41. E vedada 8 EMSETUR a concesséo de privilégios fiscais ou concorrenciais ndo

autorizados em lei, nos termos do § 1° do art. 173 da Constituicao Federal.

Art. 42. A EMSETUR elaborara e divulgara, anualmente, Carta de Politicas Publicas e
de Governanca Corporativa, aprovada pelo Conselho de Administracdo, contendo
objetivos, indicadores e metas de desempenho e os impactos socioeconémicos de sua

atuacao.

Art. 43. AEMSETUR mantera Cdodigo de Conduta e Integridade, estrutura de gestao de
riscos, controles internos e auditoria interna, e instituira, quando aplicavel, Comité de
Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade, com competéncias definidas em

regimento proéprio.

Art. 44. A EMSETUR divulgara anualmente a politica de igualdade entre homens e
mulheres, com respectivos indicadores de equidade, em cumprimento a legislagdo de

regéncia.

Art. 45. A EMSETUR cumprira integralmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD),

especialmente quanto a:

| — designacdo de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), com

divulgacao de sua identidade e contato;
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Il — adogao de politicas internas de seguranga da informacgao, governanga de dados e

privacidade;

Il — implementacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados

pessoais;

IV — responsabilizagéo civil por danos causados em razdo de incidentes de seguranga,

nos termos da legislagéo.

Art. 46. A EMSETUR mantera canal de atendimento ao titular de dados pessoais, com
prazos e procedimentos para o exercicio dos direitos previstos na LGPD, amplamente

divulgados em seu sitio eletrénico.

Art. 47. AEMSETUR mantera registro das operagdes de tratamento de dados pessoais
e realizarad Relatério de Impacto a Protecdo de Dados (RIPD) quando exigido pela

legislacédo ou pela ANPD.

Art. 48. Ocorrendo incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante
aos titulares, a EMSETUR comunicara a ANPD e aos titulares afetados, indicando, ao
menos, a natureza dos dados afetados, as medidas técnicas e de seguranca utilizadas,

os riscos relacionados, os motivos de eventual atraso e as medidas adotadas.

Art. 49. O Encarregado pelo Tratamento de Dados (DPO) sera designado pelo Diretor-
Presidente, com aprovacdo do Conselho de Administracdo, com divulgacdo de

identidade e forma de contato em meio acessivel ao publico.
CAPITULO XI — DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 50. A EMSETUR observara as normas de direito privado quanto ao regime
econdmico-financeiro, inclusive no tocante a celebracao de contratos, aquisicao de bens
e prestagao de servigcos, respeitado o disposto na Lei n® 13.303/2016 e regulamentos

aplicaveis.
CAPITULO XIl — DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Art. 51. O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 52. Ao término de cada exercicio social, serdo elaboradas as demonstracdes
contabeis exigidas pela legislacdo societaria aplicavel as sociedades de economia
mista, devendo exprimir, com clareza, a situacdo do patrimbnio da empresa e as

mutacdes ocorridas no periodo, compreendendo:

| — Balango Patrimonial (BP);
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Il — Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE);
[l — Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC);

IV — Demonstragédo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL) ou, alternativamente,
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA), quando n&o elaborada a
DMPL;

V — Notas Explicativas e demais quadros demonstrativos necessarios.

§ 1° As demonstragdes financeiras serdo acompanhadas de relatorio circunstanciado
da Diretoria Executiva, apreciadas pelo Conselho de Administragcdo e submetidas a

aprovacgao da Assembleia Geral, na forma da legislagao vigente.

§ 2° O Relatério da Administracao incluira a politica de equidade e os indicadores
exigidos no art. 133, § 6°, da Lei n® 6.404/1976.

Art. 53. A escrituragcdo da empresa sera mantida em registros permanentes, obedecidas

as disposi¢cdes da legislagao federal aplicavel.
CAPITULO XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Os aumentos de capital da sociedade poderao ser subscritos pelo Estado de
Sergipe e pelos Municipios sergipanos, observada a legislagdo vigente, admitida a
integralizacdo em moeda corrente ou em bens suscetiveis de avaliagdo em dinheiro,

mediante laudo na forma da Lei n°® 6.404/1976.

Paragrafo unico. A integralizagao de capital sera realizada pelos acionistas, de acordo
com a chamada formulada pela Diretoria, respeitadas as deliberagcdes da Assembleia

Geral.

Art. 55. A estrutura organizacional da sociedade sera disciplinada em Regimento

Interno, aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 56. Somente poderao ser escolhidas para os 6rgaos de administragdo pessoas
naturais, residentes no Pais, que preencham os requisitos previstos na Lei n°
13.303/2016, vedada a participagéo de pessoas que se enquadrem nas hipéteses de
inelegibilidade ou impedimento do art. 17 da referida lei, devendo a escolha

(indicacao/eleicao) observar os procedimentos legais e estatutarios aplicaveis.

Art. 57. A remuneragao global dos administradores sera proposta pelo Diretor-
Presidente, ouvido o acionista controlador, e fixada anualmente pela Assembleia Geral,
observados os limites da legislagao aplicavel, inclusive a Lei n® 6.404/1976, a Lei n°

13.303/2016, e o teto constitucional. Cabera ao Conselho de Administragao distribuir
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essa remuneracgao global entre seus membros e os da Diretoria Executiva, nos termos

estatutarios.

§ 1° A proposta devera contemplar critérios objetivos como competéncia, dedicacao,

responsabilidades atribuidas e comparabilidade de mercado.

§ 2° Eventualmente, por ato expressamente autorizado pelo Estatuto ou pela
Assembleia Geral, podera haver delegacdo parcial ou temporaria para fixagdo de
valores de remuneragao para cargos de natureza intermediaria ou de comissao, desde
que obedecidos os critérios previstos neste Estatuto e que nao se ultrapassem os

valores maximos aprovados pela Assembleia.

§ 3° O diretor integrante do quadro de pessoal da EMSETUR ou servidor cedido podera
optar pela remuneragéo do cargo de origem, observado o teto constitucional, podendo

receber verba de representacéo fixada pelo Conselho de Administragao.

§ 4° E vedada a percepcdo cumulativa de remuneragdes em desacordo com a

legislagao.

Art. 58. O Diretor-Presidente podera solicitar a cessao de servidores publicos, nos
termos da legislagéo aplicavel, observadas as normas do 6rgédo de origem e a Lei n°
13.303/2016.

§ 1° O pessoal cedido ficara sujeito as normas internas da sociedade, sem prejuizo do

vinculo de origem.

§ 2° O regime remuneratorio do pessoal cedido observara a legislagéo federal, estadual
e municipal aplicavel, vedada qualquer hipotese que implique burla ao teto

constitucional.

Art. 59. A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal sera estabelecida na forma do art. 57 deste Estatuto, observados os limites da

Lei n® 13.303/2016 e da legislagao aplicavel.

Art. 60. Na hipétese de dissolugao e liquidagdo da sociedade, observar-se-a o disposto
na Lei n° 6.404/1976, bem como na legislagao especifica aplicavel as sociedades de

economia mista.

Art. 61. Todas as obras, servigos, compras, alienagdes e contratacdes da EMSETUR
observardo a Lei n° 13.303/2016, seus regulamentos e politicas internas aprovadas pelo

Conselho de Administragao, inclusive quanto as hipéteses de dispensa e inexigibilidade.
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Art. 62. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral,

observada a legislagéo vigente.

Art. 63. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral.



