EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 17/2026
PROGRAMA NACIONAL ALDIR BLANC DE APOIO A AGOES CONTINUADAS - SERGIPE

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — (LEI N2 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Fundacdo de Cultura e Arte Aperipé de Sergipe (FUNCAP/SE) e a Secretaria Especial da
Cultura de Sergipe (SECULT/SE) tornam publico o presente edital elaborado com base na Lei
n? 14.399/2022 (Lei Aldir Blanc de Fomento a Cultura), na_Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto Regulador da Lei Aldir
Blanc de Fomento a Cultura), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Instrucdo
Normativa MINC n2 10/2023 (IN da Lei Aldir Blanc de Fomento a Cultura de A¢des Afirmativas
e Acessibilidade) e na Portaria MinC n2 216/2025 (Institui o Programa Nacional Aldir Blanc de

Apoio a Acdes Continuadas).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

Constitui objeto do presente edital a sele¢do de projetos culturais de a¢des continuadas, de
carater plurianual, destinados a manutencdo, planejamento, desenvolvimento, execuc¢do e
consolidacdo de iniciativas artistico-culturais com atuacdo regular e permanente, no prazo de
24 (vinte e quatro) meses, visando ao fortalecimento de processos de criagdo, producgao,
difusdo, formacgao, circulacdo, memdria, pesquisa, preservacao, gestdo e sustentabilidade de
grupos, coletivos, espacgos, territérios, redes, festivais, feiras, mostras, acées formativas e
demais iniciativas culturais de reconhecido interesse publico.

O presente edital tem a finalidade de fomentar espacgos artisticos-culturais independentes,
grupos e coletivos artisticos-culturais independentes e eventos artisticos-culturais continuados,
de carater continuado, conforme descrito no item 2.5 deste edital.

Cada projeto devera apresentar um uUnico Plano de Trabalho plurianual, estruturado em dois
ciclos anuais de execucdo, abrangendo todo o periodo de vigéncia previsto neste Edital. O
Plano de Trabalho deverd conter, para cada ciclo anual, os objetivos, metas, etapas,
cronograma e resultados esperados, evidenciando a continuidade das acdes e sua relevancia
cultural, impacto social e territorial, bem como a contribuicdo do projeto para a ampliacdo do
acesso da populacdo aos bens e servicos culturais.

O apoio previsto neste edital destina-se a iniciativas cuja natureza exija desenvolvimento
continuado, acompanhamento sistematico e execucao planejada em médio prazo, de modo a
assegurar estabilidade operacional, fortalecimento institucional, aprofundamento de processos
culturais e permanéncia das a¢des junto aos publicos e comunidades envolvidos.

As categorias e suas respectivas demandas especificas estdo descritas no Anexo I.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 33 projetos.
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Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

O valor total disponibilizado por este edital para o primeiro ciclo financeiro de execugao é de
RS 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais). A execuc¢do do segundo ciclo financeiro
ficard condicionada a efetiva disponibilidade orcamentaria, decorrente da transferéncia dos
recursos federais da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), observadas as disposi¢oes previstas
neste edital.

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

UNIDADE CLASSIFICACAO PROJETO / ELEMENTO DE FONTE DE
ORCAMENTARIA FUNCIONAL - ATIVIDADE DESPESA RECURSO
PROGRAMATICA
27401 13.392.0016 726 3.3.90.36 | 3.3.90.39 2719

Sobre o repasse realizado a titulo de fomento cultural no ambito deste Edital, ndo ha
caracterizacdo automadtica de prestacdo de servicos. Eventuais obrigacdes tributdrias do
beneficidrio e de terceiros dependerdo da natureza juridica das operagdes efetivamente
realizadas, do regime tributdrio aplicivel e da legislagdo vigente, inclusive quanto a
contratacdes e pagamentos efetuados pelo agente cultural na execucdo do projeto, hipdtese
em que poderao incidir os tributos devidos, quando cabiveis.

2.4 Prazo de inscrigao
De 14:00 horas do dia 01/07/2026 até 23:59 horas do dia 31/07/2026.

As inscri¢Oes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que resida e tenha mantido a execucao
de agdes culturais continuadas em SERGIPE ha pelo menos 02 (dois) anos, devidamente
comprovados.

O agente cultural pode ser:
| - Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundag¢do, Cooperativa, etc);

IV - Coletivo/Grupo sem CNPIJ representado por pessoa fisica.



Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsdvel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural e a representagdo sera formalizada em declaracao
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VII.

Para participar deste edital, o agente cultural devera se enquadrar em alguma das trés
categorias abaixo:

a) espagos artisticos-culturais independentes, situados em Sergipe, com atuagdo
continua e estruturada em acdes de pesquisa, criacdo, acesso, difusdo ou formacao
artistica-cultural, dentre outras, configuradas como arenas, ateliés, bibliotecas
comunitdrias, casas de espetaculos, salas de cinema, centros de cultura, cineclubes,
espacos de memodria, casas de shows, conservatérios, galerias, galpGes, livrarias de
rua, lonas, museus, teatros ou similares, desde que possuam infraestrutura logistica e
técnica necessaria a realizacdo de cursos, oficinas, semindrios, exibicGes,
apresentacdes de espetaculos, shows, exposi¢des artisticas, manutencao e difusdo de
acervos e congéneres;

b) grupos e coletivos artisticos-culturais independentes, situados em Sergipe, com
atuacdo continua e estruturada e com acbes de pesquisa, difusdo, articulacdo ou
formacdo, dentre outras, para além da realizacdo de apresentacdes e exibicOes
publicas em si, configuradas como companhias teatrais, de circo e de danga, nucleos
de criacdo, formacdo, ensino ou pesquisa, familias circenses tradicionais, grupos e
bandas musicais, coletivos literarios e de artes visuais, orquestras ou similares;

c) eventos artisticos-culturais continuados, sendo iniciativas realizadas
presencialmente, com proposta curatorial ou programacao artistica de abrangéncia
local, interestadual ou internacional, com previsao de ac¢des paralelas de difusao,
articulagdo ou formacdo para além da realizagdo de apresentacdes e exibicOes
publicas em si, configuradas como bienais, circuitos, encontros, feiras, festivais,
mostras, painéis, salGes ou similares.

2.6 Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - pessoa fisica que ndo seja representante de Coletivo/Grupo sem CNPJ;

Il - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de andlise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

IV - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacgdes previstas no item 2.6.

No caso de pessoas juridicas, as vedagdes previstas neste item também se aplicam aos seus
sdcios, diretores e/ou administradores.



Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracao do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

A inscricAo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicOes previstos neste
Edital e na Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura, art.10, §52 e 69).

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo, 1 (um) projeto.

Em caso de envio de mais de um projeto pelo mesmo proponente, apenas a ultima inscrigao
sera considerada valida, sendo as anteriores desclassificadas.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
® Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
® Selecdo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Saneamento das Inscricbes — etapa em que a comissdo concede prazo para
saneamento exclusivo de erros materiais.

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao
convocados para apresentar documentos de habilitacdo

o Assinatura do Termo de Execug¢dao Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural devera realizar sua inscrigdo exclusivamente por meio do Novo Mapa Cultural

de Sergipe (https://mapacultural.se.gov.br/), mediante o preenchimento do formulario

eletrénico e o envio dos documentos abaixo relacionados, observadas as exigéncias deste
Edital e dos respectivos anexos:

| — Formulario eletronico de inscricdo no Mapa Cultural, devidamente preenchido, conforme
modelo do Anexo Il.

Il — Plano de Trabalho (Projeto), conforme modelo do Anexo lll;

Il — Documentos especificos exigidos para a categoria de apoio escolhida, conforme Anexo |,
guando aplicavel;

IV — DeclaragGes obrigatdrias previstas neste Edital e em seus anexos, conforme o
enquadramento do proponente;

V — Autodeclarac¢do para concorréncia as cotas, quando aplicavel;

VI — Declaracdo de representacao, quando a inscri¢ao for realizada por grupo ou coletivo sem
CNPJ;


https://mapacultural.se.gov.br/

VIl — Documentacdo comprobatdria necessaria para fins de pontuagdo bbnus, quando
aplicavel;

VIII — Proposta curatorial, programacdo preliminar, cartas de anuéncia, autorizagdes ou demais
documentos especificos exigidos pelo Anexo | para o segmento ou categoria em que o projeto
estiver inscrito, quando aplicavel,

IX — Portfélio do proponente, da entidade, do coletivo e/ou da equipe técnica, bem como
curriculos, miniportfélios e demais documentos complementares destinados a comprovagao da
experiéncia e qualificagdo técnico-cultural, observado o limite maximo de 20 MB para os
arquivos enviados;

X — Documentos de habilitacdo previstos neste Edital;

XI — Outros documentos que o agente cultural entender pertinentes para subsidiar a andlise do
mérito cultural do projeto.

Atenc¢ao! Os documentos de habilitacdo serdo anexados no ato da inscricdo exclusivamente
para fins de formagdao do processo eletronico, permanecendo sua analise condicionada a
convocacao do proponente para a etapa de habilitacao.

Atencao! O agente cultural é responsdvel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

A inscricAo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicBes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), na Lei n2
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
Regulador Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura) e no Decreto n2 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas

¢) pessoas com deficiéncia

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo (Anexo
Vil ou IX).

Atencdo! A FUNCAP/SE poderd adotar procedimentos complementares além dos anexos Vlil e
IX para verificacdo, na forma admitida pela IN MinC n® 10/2023.

5.2 Concorréncia concomitante

Todos os proponentes inscritos em cotas estardo automaticamente inscritos, também, na
ampla concorréncia e, caso atinjam pontuacdo para classificacdo na ampla concorréncia,
serdo classificados pela ampla, deixando a vaga de cotas para o préximo.



Atencgdo! Caso o proponente, por falta ou equivoco nas declara¢des, ndo cumpra os critérios
para a categoria de cota pretendida, mas tenha enviado corretamente toda documentacao
necessaria para concorrer a ampla concorréncia, sua inscricdo sera feita neste ambito.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para
a outra categoria de cotas, e somente seguird para ampla concorréncia apds esgotado o
remanejamento entre as cotas.

5.5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras ou indigenas,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras ou
indigenas em posi¢Ges de lideranca no projeto cultural;

lll - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras e indigenas;

Cada uma das pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclarag¢do, conforme modelos do Anexo Vil e IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de InscricAo, documento que
contém a ficha de inscricdo, e o Anexo lll - Plano de Trabalho, documento que contém a
descricdo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsdvel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando a FUNCAP/SE de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execugao do projeto

Os projetos deverao prever execugao plurianual de 02 anos, devendo o proponente no ato
da inscricao prever a execu¢do de ambos os anos separadamente.

6.3 Custos do projeto



O agente cultural deve preencher a planilha orcamentdria constante no Anexo Il indicando os
custos do projeto a cada ano de execu¢do acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

O orcamento para cada ano de projeto devera ser no valor exato de R$100.000,00 (cem mil
reais).

Excepcionalmente, o projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como
a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.

O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverao ser
revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsdo
de arrecadacao, juntamente com a relagao de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S3o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessdrios, como banheiros, areas de alimentacgdo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais gerados
pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a participacdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos
culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo
poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢Oes de formacgao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
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7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos
Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos.
Fardo parte desta comissao:

1. Pareceristas externos contratados por meio de edital de credenciamento da
FUNCAP/SE

e/ou:

2. Membros da sociedade civil de ilibada reputacdo e notdrio saber, servidores publicos,
integrantes do Escritério Estadual do MinC convidados pela FUNCAP/SE para exercer a
funcdo de modo voluntario.

Serdo constituidas uma ou mais comissOes de selecdo, cada uma composta por 03 (trés)
membros, observada a composicao prevista neste item.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
aprecia¢do dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

IV - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item lll sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de sele¢do fardo a andlise de mérito cultural dos projetos realizada
por meio da atribuicdo de notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital.

7.4 Recurso da etapa de selegdo



O resultado provisério da etapa de selecdo sera divulgado no didrio oficial do Estado de
Sergipe, no Mapa Cultural de Sergipe (Mapa Cultural de Sergipe) e no site da Aldir Blanc
Sergipe(Aldir Blanc Sergipe).

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a FUNCAP/SE, que deve ser
apresentado por meio de formulario no Novo Mapa Cultural (https://mapacultural.se.gov.br/)
ou por protocolo externo via e-doc, no prazo de 03 dias Uteis a contar da publicacdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagao.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd divulgado
no Diadrio Oficial do Estado de Sergipe, no Mapa Cultural de Sergipe (Mapa Cultural de
Sergipe) e no site da Aldir Blanc Sergipe(Aldir Blanc Sergipe).

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdao ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

I. Vagas excedentes reservadas para Grande Aracaju e Demais Municipios serdo remanejadas
entre si dentro da mesma categoria, e aplicados em ordem decrescente de pontuacao, desde
que o valor do préximo projeto seja compativel com o recurso remanescente;

Il. Aplicado o critério I, e sendo o valor do préximo projeto excedente incompativel com o
recurso remanescente, o valor serd aplicado sempre aos proximos projetos mais bem
pontuados dentro da mesma categoria, em ordem decrescente de pontua¢do, com valor
compativel com o recurso excedente, até que se esgotem os recursos previstos da categoria
ou projetos compativeis com o recurso remanescente;

lll. Aplicado o critério Il, e havendo recursos remanescentes sem projetos compativeis na
categoria, o recurso remanescente de todas as categorias serd remanejado aos projetos mais
bem pontuados em todo o edital, e aplicados em ordem decrescente de pontuagdo, desde
que o valor do préximo projeto seja compativel com o recurso remanescente;

IV. Aplicado o critério lll, e sendo o valor do préoximo projeto excedente incompativel com o
recurso remanescente, o valor serd aplicado sempre aos préximos projetos mais bem
pontuados de todo o edital, em ordem decrescente de pontuagao, com valor compativel com
o recurso excedente, até que se esgotem o0s recursos previstos ou projetos compativeis com o
recurso remanescente.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao
ser utilizados em outros editais da Aldir Blanc no estado de Sergipe.

9. ETAPA DE SANEAMENTO DAS INSCRICOES

A Comissdo poderd conceder prazo de até 03 (trés) dias uteis para saneamento
exclusivamente de erros materiais, formais ou documentais que:

| — ndo alterem o conteludo da proposta;

Il — ndo impliguem modificagdo do projeto originalmente apresentado;
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Il — ndo comprometam a isonomia entre os concorrentes;

IV — ndo representem apresentacdo extemporanea de documento essencial
inexistente na data da inscricdo.

Poderdo ser saneados, exemplificativamente:

a. documentos ilegiveis;

b. arquivos corrompidos;

c. assinatura ausente;

d. declaracdo enviada sem assinatura;

e. documento de identidade incompleto;
f. comprovante de residéncia ilegivel;

g. erro de digitalizacao;

h. procuracdo sem assinatura;

i. erro de preenchimento de CPF;

j. erro material em datas.

Nao poderao ser saneados:

h. Plano de Trabalho inexistente;

i. auséncia de proposta;

j. auséncia de orcamento;

I. auséncia de documento obrigatério para pontuacdo;
m.inclusdo posterior de equipe;

n. alteragdo de orgamento;

o.alteragao de metas;

p. alteracdo do objeto;

g. inclusdo posterior de documentos que comprovem requisitos de participacao.

10. ETAPA DE HABILITACAO
10.1Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 05
dias uteis apds a publicacdo do resultado final de sele¢cdo, por meio Novo Mapa Cultural
(https://mapacultural.se.gov.br/) os seguintes documentos:
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Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricAo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certidao negativa de faleéncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de debitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;
VI - certiddes negativas de debitos estaduais e municipais, expedidas pelos drgdos

competentes;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VIII - certidao negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de debitos relativos a creditos tributarios federais e Divida Ativa da
Uniao em nome do representante do grupo;

lIl - certiddes negativas de debitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pelos 6rgdos competentes em nome do representante do grupo

IV - certidao negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou
de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

Comprovagao das declara¢Ges para agoes afirmativas

| — Quando a reserva de vagas ou a obtencdo de pontuacdo adicional depender de
autodeclaracdo ou declaracdo especifica, a condicdo declarada devera ser comprovada na
etapa de habilitacdao, mediante apresentacdao dos documentos previstos neste Edital.

Il — A ndo comprovacdo da condicdo declarada implicara a perda do direito a reserva de vaga
ou a pontuacdo adicional correspondente, permanecendo o projeto submetido as demais
regras de classificagcdo previstas neste Edital, quando cabiveis.

Il — A apresentacdo de declaracdo ou informacdo falsa sujeitard o proponente as sangbes
administrativas, civis e penais cabiveis, sem prejuizo das demais consequéncias previstas neste
Edital.



As certiddes positivas com efeitos de negativas serdo aceitas para fins de habilitacdo, desde
gue ndo contenham restricdo expressa que impeca a celebracdo de instrumentos juridicos com
a Administracao Publica.

Excepcionalmente, a comprovacdo de residéncia poderd ser dispensada quando o agente
cultural:

| — pertencer a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il — pertencer a populagdao némade ou itinerante; ou
lIl — encontrar-se em situagao de rua.

Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a
Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitacio de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificacdo dos projetos.

ATENGCAO! Os documentos j& anexados na inscricio poderdo ser reaproveitados pela
Administracdo, podendo ser exigida sua atualiza¢do, substituicdo ou complementacao quando
necessario.

Previamente ao repasse dos recursos, a FUNCAP/SE podera realizar consultas aos cadastros de
inadimpléncia aplicaveis, inclusive ao CADIN Estadual, bem como verificar a existéncia de
pendéncias do proponente perante a Administracdo Publica Estadual e a Unido, podendo
solicitar esclarecimentos ou o saneamento de inconsisténcias documentais, quando cabivel.

Constatada pendéncia que impeca a celebragdo do Termo de Execugdo Cultural ou o
recebimento dos recursos publicos, o agente cultural ndo podera receber os recursos deste
Edital enquanto perdurar a irregularidade.

Na hipdtese de inabilitagao, desisténcia, perda do direito ao apoio ou impedimento de agente
cultural contemplado, serdo convocados o0s proponentes subsequentes, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

10.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado ao FUNCAP/SE, que deve
ser apresentado por meio do Novo Mapa Cultural (https://mapacultural.se.gov.br/) ou por
protocolo externo via e-doc no prazo de 03 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterioré publicacgo.

Os recursos apresentados apos o prazo nhao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo serd divulgado
no Diadrio Oficial do Estado de Sergipe, no Mapa Cultural de Sergipe (Mapa Cultural de
Sergipe) e no site da Aldir Blanc Sergipe(Aldir Blanc Sergipe).

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.
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11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

1.1 Termo de Execug¢do Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o
Termo de Execug¢do Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma presencial ou
eletronica.

O Termo de Execuc¢do Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela FUNCAP/SE contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em
conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital em duas
parcelas.

A primeira parcela serd referente a execu¢ao do primeiro ano do projeto, no valor de
R$100.000,00 (cem mil reais) e sera repassada ao agente cultural apds a assinatura do Termo
de Execucdo Cultural.

A segunda parcela sera referente a execugdo do segundo ano do projeto, serd no mesmo
valor da primeira parcela, e sera repassada ao agente cultural apds entrega do Relatério de
Objeto da Execucdo Cultural (Anexo VI) referente ao 12 ano de execuc¢do, aprovagdo do
mesmo por parte da Fundacdo de Cultura e Arte Aperipé, e envio da readequacdo do plano
de trabalho a realidade de execucdo, quando couber.

Os recursos da segunda parcela serdo repassados com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc referentes ao Ciclo 3 e o pagamento das parcelas esta condicionado ao recebimento e a
disponibilidade financeira do préximo ciclo.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta corrente bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancdrias ou em instituicdo
financeira privada.

Devera ser encaminhada uma declaragdo de conta corrente bancaria especifica para
recebimento do recurso financeiro conforme modelo que serd disponibilizado apds a
assinatura do Termo de Execucdo Cultural pela FUNCAP/SE.

A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural até 05 dias corridos apds sua
convocacgao, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacao do suplente para assumir
sua vaga.

12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal e do Governo do estado de Sergipe e da FUNCAP/SE, de acordo com as
orientagGes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢Ges) nos trés
meses que antecedem as elei¢oes.



O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterda informacbes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orienta¢do social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal
de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12do art. 37 da Constituicdo
Federal.

E vedada a divulgagdo e uso de marcas sem autoriza¢do prévia da FUNCAP/SE.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
13.1Monitoramento e avaliag3o realizados pela FUNCAP/SE.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo a Lei n®
14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento 3 cultura, observadas as exigencias legais de simplificacdo e de
foco no cumprimento do objeto.

O proponente aprovado devera submeter um Relatério de Objeto da Execucdo Cultural
(Anexo VI) para cada ano de atividades previstas no plano plurianual submetido no projeto
aprovado.

13.2Como o agente cultural presta contas a FUNCAP/SE.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo de um Relatério de Objeto
da Execucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste edital, que sera
submetido ao fim de cada ano de agdo previsto no plano plurianual.

13.3 Readequacdo do plano de trabalho do 22 ano a realidade de execugao.

Caso seja necessario o proponente podera enviar junto com o Relatério de Objeto do 12 ano
o plano de trabalho do 22 ano reajustado para a realidade de execugdo.

Poderdo sofrer ajuste:

a) orgamento;

b) cronograma;

¢) equipe de trabalho;

d) metas e indicadores;

e) medidas de acessibilidade.

Caso o escopo das alteragdes ultrapasse 20% do que estava previamente pactuado no
projeto original, o proponente deverd justificar as alteracbes e aguardar aprovac¢do da
Fundacdo de Cultura e Arte Aperipé.

No ato da readequacdo, serd vedado ao proponente:

a) alterar o resumo do projeto e o resumo das atividades previstas para o ano;

b) realizar alteragGes no projeto que o desenquadrem do segmento a), b) ou c) descrito
no item 2.5 em que concorreu;

c) realizar alteragGes que o retire da posicdo de lideranga;

d) alterar o setor artistico-cultural dominante do projeto;



e) caso o projeto tenha concorrido através de cotas por possuir maioria da equipe do
projeto elegivel, sera vedado realizar alteracdes neste ambito que venham a
descumprir o critério minimo para acesso as cotas;

f) caso o projeto tenha recebido pontuagdo bonus de a¢des afirmativas, serd vedado
realizar alteragdes no dmbito pertinente a a¢do afirmativa em questdo que venham a
descumprir o critério minimo para o seu acesso.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
agente cultural.

14.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no no Mapa Cultural de Sergipe (Mapa
Cultural de Sergipe) e no site da Aldir Blanc Sergipe(Aldir Blanc Sergipe). O acompanhamento
de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais.

14.3Informagoes adicionais

Demais informagGes podem ser obtidas pelo e-mail aldirblanc@funcap.se.gov.br e
telefone (79) 99858-1518.

Os casos omissos ficardo a cargo da Diretoria de Cultura (Dicult).

14.4Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 06 (seis) meses
apos a publicacdo do resultado final da habilitacdo.

14.5Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscricao;
Anexo Il - Plano de Trabalho;
Anexo IV - Critérios de selecdo;
Anexo V - Termo de Execugao Cultural;
Anexo VI - Relatério de Objeto da Execucdo Cultural;

Anexo VII - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo;
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Anexo VIII - Declaragdo étnico;

Anexo IX — Declaracdo PCD;

Anexo X - Formuldrio de interposicdo de recurso;

Anexo Xl - Declaracdo de residéncia em nome de terceiros;

Anexo Xll - Declaragdo de aptiddo a pontuagdo bdénus: Género Feminino /
LGBTQIAPN+ / Quilombola / Indigena / 60+

Anexo XlII - Lista de municipios com baixo IDH.

14.6 Tratamento de dados pessoais

Os dados pessoais coletados no ambito deste Edital serdo tratados pela FUNCAP/SE
exclusivamente para as finalidades de andlise, selecdo, habilitacdo, celebracao,
acompanhamento, monitoramento e prestacdo de contas dos projetos apoiados, bem como
para fins de transparéncia publica, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD (Lei n® 13.709/2018), observados os principios da finalidade, necessidade,
transparéncia e seguranca.

Gustavo Bastos Paixao

Diretor Presidente da Fundacao de Cultura e Arte Aperipé de Sergipe.

Antonio Carlos Valadares Filho

Secretaria Especial de Cultura.

ANEXO | — CATEGORIAS
1 RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de até R$3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos
mil reais) distribuidos da seguinte forma:

1. 11 (onze) projetos no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais) para CATEGORIA
espagos artisticos-culturais independentes;

2. 11 (onze) projetos no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais) para CATEGORIA
grupos e coletivos artisticos-culturais independentes;

3. 11 (onze) projetos no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais) para CATEGORIA
eventos artisticos-culturais continuados;



2 DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Regras gerais para todas as categorias:

Para receber os recursos deste edital, os ganhadores dos editais 03/2025,
04/2025, 06/2025 ou 08/2025 devem, obrigatoriamente, ter apresentado a
prestagdo de contas referente a esses projetos. O descumprimento desta regra
resultara na desclassificacdo do proponente em qualquer etapa da sele¢do e no
impedimento para a assinatura do contrato.

Os proponentes que tenham projetos aprovados e celebrado Termo de
Execucdo Cultural no ambito do Edital PNAB n? 14/2026 — Projetos Continuados
de Pontos de Cultura ou do Edital PNAB n? 15/2026 — Projetos Continuados de
Pontdes de Cultura serdo desclassificados deste certame, em conformidade
com os critérios de elegibilidade e vedacdao ao acumulo de contemplagdes
estabelecidos neste edital e nos demais editais de a¢des continuadas da Politica
Nacional Aldir Blanc.

E obrigatoriedade do proponente prever todos os custos relativos ao projeto;

Todos os tramites necessarios para autorizagdes com o ECAD, direitos autorais,
sindicatos, alvaras, ARTs e semelhantes sao responsabilidade do proponente;

O proponente devera apresentar no Relatdrio de Execucdo de Objeto a ficha
técnica atualizada justificando as alteracbes realizadas, e deverd apresentar
todas as licencas, autorizacbes e/ou alvaras exigidas em lei para a execu¢do do
projeto, quando aplicavel;

A FUNCAP/SE poderd solicitar os documentos de contratacdo de equipe,
curriculos dos novos integrantes ou outros documentos complementares caso
considere as justificativas insuficientes, ou caso o proponente exceda o limite
permitido de alteracdo sem aviso prévio;

O proponente devera indicar, ao preencher o plano de trabalho (Anexo Ill), qual
o setor artistico-cultural dominante a partir da concentracdo de orgamento,
quantidade de ac¢des culturais e/ou horas de programacdo. O setor dominante
devera cumprir, no minimo, duas das trés condicdes abaixo:

Concentrar mais de 50% do total de orcamento anual;
Concentrar mais de 50% do total de ac¢Bes culturais de cada ano;
Concentrar mais de 50% do total de horas de atividade anual;

Havendo divergéncia entre o setor artistico-cultural dominante informado pelo
proponente e o entendimento técnico da comissdo, podera ser realizado
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reenquadramento do projeto pela comissdo de selecdao, desde que nao haja
alteracdo do objeto nem prejuizo a isonomia entre os concorrentes;

9. Para todas as categorias deste edital o proponente devera enquadrar-se em
algum dos segmentos descritos no item 2.5 da minuta, sob pena de
desclassificacdo, e devera anunciar seu enquadramento ao preencher seu plano
de trabalho (Anexo Ill);

10. Todas as ac¢Oes dos projetos deste edital, seja em qualquer uma de suas trés
categorias setoriais descritas neste anexo | e em qualquer de seus segmentos
descritos no item 2.5, deverdo ser realizadas nos limites do Estado de Sergipe.
O proponente poderd prever em seu projeto a realizacdo de cursos fora de
Sergipe e intercdmbios com grupos nacionais/internacionais, desde que:

a. mantenha a finalidade cultural pertinente ao setor artistico de sua
categoria;

b. oferte como contrapartida aos agentes culturais a sociedade civil de
Sergipe ac¢do gratuita oriunda do curso ou intercambio; e

c. anuncie no ato da inscri¢do os cursos/intercambios que pretende, com
as respectivas contrapartidas e, em caso de intercambio, submeta carta
de anuéncia do profissional/grupo envolvido.

11. O proponente podera envolver nas acBes do projeto realizadas em Sergipe
agentes culturais de fora do Estado de Sergipe, desde que a maioria das acbes
dentro dos limites do Estado previstas em cada ano do projeto seja realizada
por agentes culturais sergipanos;

Regras para a categoria Espacos artistico-culturais independentes:

Para projetos que se enquadrem no segmento Espagos artistico-culturais
independentes somente serdo aceitos projetos:

1. que tenham realizado antes da inscricdo neste edital, no minimo, dois eventos
artistico-culturais comprovados por meio de material grafico, clipping, registros
fotograficos, matérias jornalisticas, declara¢des institucionais, relatérios ou
documentos equivalentes ; e

2. que envie no ato da inscricdo a proposta curatorial e prévia de programacao
dos eventos que serdo realizados pelo espaco.

Regras para a categoria Grupos e coletivos artistico-culturais independentes:



Para projetos que se enquadrem no segmento Grupos e coletivos artistico-culturais
independentes somente serdo aceitos projetos:

1. que tenham realizado antes da inscricdo neste edital, no minimo, uma acao
artistico-cultural coletiva comprovada por meio de material grafico, clipping,
registros fotograficos, matérias jornalisticas, declaragGes institucionais,
relatérios ou documentos equivalentes ; e

2. que envie no ato da inscricdo a proposta de acdes culturais propostas pelo
grupo/coletivo e prévia de programagao dos eventos que serdo realizados.

Regras para a categoria Eventos artistico-culturais continuados:

Para projetos que se enquadrem no segmento Eventos artistico-culturais continuados
somente serao aceitos eventos:

1. que tenham realizado antes da inscricdo neste edital, no minimo, uma edicao
do evento artistico-cultural comprovada por meio de material grafico, clipping,
registros fotograficos, matérias jornalisticas, declaragGes institucionais,
relatérios ou documentos equivalentes ; e

2. que envie no ato da inscricdo a proposta curatorial e prévia de programacao
dos eventos que serdo realizados.

3 DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Para as cotas ficam garantidos, conforme dispde o art. 62 da instru¢cdo normativa
minc n2 10/2023, os percentuais minimo de:

a) 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b) 10% das vagas para pessoas indigenas;

c) 05% das vagas para PCD.

DISTRIBUIGCAO DE VAGAS

RS GRANDE | DEMAIS | TOTAL DE VALOR POR VALOR TOTAL DA
ARACAJU |MUNICIPIOS| VAGAS PROJETO CATEGORIA
Espacos
artisticos-culturais 5 6 11 R$ 100.000,00 R$ 1.100.000,00
independentes

5 6 11 RS 100.000,00 RS 1.100.000,00




Grupos e coletivos
artisticos-culturais
independentes

Eventos
artisticos-culturais 5 6
continuados

11 RS 100.000,00 RS 1.100.000,00

* Para Grande Aracaju considerar os municipios de : Aracaju, Barra dos Coqueiros, Nossa Senhora do
Socorro e Sdo Cristévao.

QUADRO VAGAS DEMAIS MUNICiPI0S
COTAS
QTD DE VAGAS COTAS PARA TOTAL
PARA COTAS VALOR POR VALOR TOTAL
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS DE
. PESSOAS . PARA PCD PROJETO DA CATEGORIA
CONCORRENCIA INDIGENAS VAGAS
NEGRAS
Espagos
artisticos-cul RS RS
turais 2 2 1 1 6
100.000,00 | 600.000,00
independent
es
Grupos e
coletivos
- RS RS
artisticos-cult 2 2 1 1 6
. 100.000,00 | 600.000,00
urais
independente
s
Eventos
artisticos-cul RS RS
turai 2 2 1 1 6
urais 100.000,00 | 600.000,00
continuados




QUADRO VAGAS GRANDE ARACAJU

COTAS COTAS
QTD DE VAGAS TOTAL
PARA PARA COTAS VALORPOR  |VALOR TOTAL DA
CATEGORIAS AMPLA DE
. PESSOAS | PESSOAS |PARA PCD PROJETO CATEGORIA
CONCORRENCIA . VAGAS
NEGRAS | INDIGENAS
Espagos
artisticos-cultu 2 1 1 1 5 R$ 100.000,00 R
rais 500.000,00
independentes
Grupos e
coletivos RS
L 2 1 1 1 5 RS 100.000,00
artisticos-cultur 500.000,00
ais
independentes
Eventos
artisticos-cultu RS
. 2 1 1 1 5 RS 100.000,00
rais 500.000,00
continuados

* Para Grande Aracaju considerar os municipios de : Aracaju, Barra dos Coqueiros, Nossa Senhora do

Socorro e S3o Cristovao.

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO




MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM
CNPJ)

| - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

o Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]

o Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

o CPF:
[14 digitos, apenas numeros]

o CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas numeros]

o Data de nascimento:

[dd/mm/aaaa]

o E-mail:
[campo de e-mail validado]

o Telefone:
[apenas numeros]

o Enderego completo:
[Texto — 200 caracteres]

o Cidade:
[lista municipios IBGE]

o Estado:
[lista estados IBGE]

o CEP:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) N&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.
( ) Andirobeiros
( ) Apanhadores de flores sempre vivas
( ) Benzedeiros
( ) Caatingueiros
( ) Caboclos
( ) Caigaras



( ) Catadores de mangaba

( ) Cipozeiros

( ) Comunidades de fundos e fechos de pasto
( ) Comunidades quilombolas

() Extrativistas

( ) Extrativistas costeiros € marinhos

( ) Faxinalenses

( ) Geraizeiros

( ) llhéus

( ) Juventude de povos e comunidades tradicionais
( ) Morroquianos

( ) Pantaneiros

( ) Pescadores artesanais

( ) Povo pomerano

( ) Povos ciganos

( )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povos indigenas

( ) Quebradeiras de coco babagu

( ) Raizeiros

( ) Retireiros do Araguaia

( ) Ribeirinhos

( ) Vazanteiros

( ) Veredeiros

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim
( ) Nao

a) Género:
( ) Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria
() Travesti
( ) Outro



b) Orientagao sexual:
( ) Lésbica
() Gay
( ) Heterossexual
( ) Bissexual
( ) Outra
( ) Prefere nao responder

c) Raga, cor ou etnia:
( ) Branca
() Preta
( ) Parda
( ) Indigena
( ) Amarela

d) Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
N&o
Sim, Auditiva

Sim, Fisica-motora

Sim, Visual
Sim, Multipla

)

)

)

) Sim, Intelectual
)

)

) Sim, Transtorno do Espectro Autista
)

A~ AN AN AN AN A~~~

Sim, Outra (indicar qual)

e) Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educacao Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto
( ) Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo
( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo
( ) Pés Graduagao Completo

( ) Pés-Graduagao Incompleto



f) Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragcdées nos ultimos 3 meses. Em
2026, o salario minimo foi fixado em R$ 1.621,00.)

( ) Nenhuma renda

( ) De 1,00 a 500,00

( ) De 501,00 a 1.000,00

( ) De 1.001,00 a 2.000,00

( ) De 2.001,00 a 3.000,00

( ) De 3.001,00 a 5.000,00

( ) De 5.001,00 a 10.000,00

( ) De 10.001,00 a 20.000,00
( ) De 20.001,00 a 100.000,00
( ) Acima de 100.000,00

g) Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[NUmero inteiro]

h) Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

ZZW0
ngzg

A~~~
~— — ~—

Il - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

i) CNPJ:
[campo CNPJ validado]

i) Razao Social:
[texto — 100 caracteres]

iii) Nome fantasia:
[texto — 100 caracteres]



iv) Data de fundagao:

[dd/mm/aaaa]

V) Nome do representante legal:
[Texto — 100 caracteres]

vi) CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

vii) E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

viii) Telefone de contato:
[Apenas numeros]

ix) CEP:
[campo CEP validado]

X) Endereco completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

xi) Cidade:
[lista municipios IBGE]

xii) Estado:
[lista estados IBGE]

xiii) Anos de atuagao na area cultural?
[numero inteiro]

2) Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

()Sim
( ) Nao
( ) Nao sei

Il - COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

a. Nome do grupo ou coletivo
[Texto — 100 caracteres]

b. Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[numero inteiro]

c. Nome do representante:
[texto — 100 caracteres]



d. CPF do representante :
[campo CPF validado]

e. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

f. Telefone de contato:
[apenas numeros]

g. Endereco completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

h. Cidade:
[lista municipios IBGE]

i. Estado:
[lista estados IBGE]

j- CEP:
[campo CEP validado]

k. Anos de atuagao na area cultural?
[numero inteiro]

I. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

() Sim

( ) Nao

( ) Nao sei

DADOS DO PROJETO

1. Vai concorrer as cotas?
Nao
Sim, Pessoa negra
Sim, Pessoa indigena

Sim, Pessoa com deficiéncia

()
()
()
()

2. Nome do Projeto:
[Texto — 100 caracteres]

3. Valor da proposta:
[Monetario]
4. A acao cultural proposta sera realizada em qual formato?
() Presencialmente em local fixo
( ) Presencialmente itinerante

( ) Remotamente/Online



( ) Em formato hibrido
( ) Outros

( ) Nao aplicavel

5. Qual o CEP do local de realizagao? (se aplicavel)
[Campo CEP validado]

6. Quantas pessoas serao remuneradas com o recurso do edital?
[NUmero inteiro]

7. Qual o principal segmento contemplado pela proposta?
() Acervos
( ) Arquivos
( ) Artes Visuais
( ) Artesanato
( ) Audiovisual
( ) Capoeira
( ) Circo
( ) Cultura de Matriz Africana
() Cultura dos Povos Originarios
( ) Culturas Tradicionais e Populares
( ) Danca
( ) Design
( ) Edicao e producao editorial
( ) Festas e Celebragdes
() Hip Hop
( ) Jogos eletrbnicos
() Literatura
( ) Mediagao e formagéao de leitores
( ) Moda
() Museu
( ) Musica
( ) Patriménio Arqueoldgico
( ) Patriménio Cultural Material
( ) Patrimonio Cultural Imaterial
( ) Patriménio Natural
( ) Performance
( ) Teatro
() Outros



8. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?
() Criacao
() Producao
( ) Comercializagao e Distribuicao
( ) Difusao e Circulagao
( ) Acesso, mediacéo e fruicao
( ) Formacgéao
( ) Pesquisa e reflexao
( ) Memodria e preservacgao
( ) Organizacéo e gestao
( ) Monitoramento e avaliacao

( ) Outra (especificar)

9. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?
( ) Cultura Alimentar
() Cultura DEF
() Cultura Digital
( ) Culturas Imigrantes e Refugiadas
() Cultura LGBTQIAPN+
() Cultura, Memdria e Direitos Humanos
() Cultura Nerd
( ) Culturas Periféricas
() Cultura Quilombola
( ) Culturas Rurais e Agroecoldgicas
( ) Culturas Urbanas
() Cultura do Sertao
( ) Cultura e Acessibilidade
( ) Cultura e Economia Criativa
( ) Cultura e Educagao
() Cultura e Género
( ) Cultura e Idosos
( ) Cultura e Infancia
( ) Cultura e Juventude
( ) Cultura e Meio ambiente
( ) Cultura e Negritude

( ) Cultura e Pessoas em Situagao de Privacao de Liberdade



() Cultura e Populagao de Rua

( ) Cultura e Povos Ciganos

( ) Cultura e Saude

() Cultura e Turismo

() Culturas Indigenas

() Culturas Tradicionais de Matriz Africana

( ) Outra (especificar)

10. A proposta prevé acoes em algum territorio prioritario?
( ) Nao se aplica
( ) Area atingida por desastre natural
( ) Assentamento ou acampamento
() Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
( ) Favelas e comunidades urbanas
() Periferia

( ) Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de
cultura

( ) Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
( ) Sitios de arqueoldgicos e de patriménio cultural

() Territorio de fronteira

() Territorio de povos e comunidades tradicionais

() Territorio indigena

() Territorio rural

( ) Zona especial de interesse social

11. Quais as principais entregas previstas pela proposta?
() Album musical
() Aplicativo / Software
() Apresentagéo ao vivo / Show
( ) Aquisicao de acervos e bens culturais
( ) Arte grafica / Desenho / Gravura / llustragéo
() Artesanato
() Artigo/Ensaio
() Audiolivro
( ) Aula/ Palestra / Conferéncia
() Blog/ Site
() Caderno/ Cartilha / Apostila
() Circulagao / Turné



() Colegao

( ) Congresso / Encontro / Seminario / Simpdsio
() Curso/ Oficina / Workshop

() Desfile

( ) Digitalizagdo de acervos

() Livro

() Livro eletrénico (e-Book)

( ) Ensaio fotografico

( ) Escultura

( ) Espetaculo cénico

() Feira

( ) Exibicdo / Exposigéo

() Festa Popular

() Festival / Mostra

( ) Filme de curta-metragem

( ) Filme de longa-metragem

( ) Filme de média-metragem ou telefilme
() Grafitti / Mural

() Intercambio

() Instalacdo artistica / videoarte

() Jogo eletrénico

( ) Licenciamento

( ) Manutencao de grupos / iniciativas / espagos culturais
() Melhoria em espaco cultural

() Pesquisa

( ) Plataforma digital

( ) Podcast/ Programa de TV ou Radio
( ) Residéncia Artistica

() Revista/ Jornal / Periddico

( ) Roteiro de filme ou episédio

() Sarau/ Slam

() Série / websérie

() Videoclipe / Album visual

() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo 0 uso das minhas
informacdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da Cultura
para fins de avaliacido da execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a



Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE
14 DE AGOSTO DE 2018)

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

O projeto proposto pelo proponente enquadra-se em qual segmento de
fomento plurianual delimitado pela Portaria MinC n°216/2025?

( ) espacos artisticos-culturais independentes
( ) grupos e coletivos artisticos-culturais independentes

( ) eventos artisticos-culturais continuados

Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizagao:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagdes culturais
realizadas. E obrigatdria a apresenta¢do do mini curriculo do proponente e dos
integrantes da equipe técnica informada no plano de trabalho. )

Resumo do projeto:

(Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Conte sobre o contexto
de realizaco.)

Resumo das atividades do 1° ano:
Resumo das atividades do 2° ano:
Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o
que voceé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja
breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas do 1° ano:

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas ag¢des e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses;
Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Metas do 2° ano:



(Neste espacgo, é necessario detalhar os objetivos em pequenas ag¢des e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas de artes circenses;
Confecgao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serao beneficiadas ou participarao
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regiao? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarao disponiveis
para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de
libras, audiodescri¢cao, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugcdo Normativa MINC n°
10/2023)

Para mais informacgdes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO DE
ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA:
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-
aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/quias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-d
e-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;


https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf

( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;
( ) audiodescrigao;

( ) legendas;

( ) linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela;

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Estratégia de divulgagao

Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

Setor artistico-cultural dominante:
( ) Artes Cénicas

( ) Musica

( ) Audiovisual

( ) Artes Visuais

( ) Literatura

Para constatar que o setor acima assinalado é o setor dominante, vocé observou
que:

( ) E o tnico setor trabalhada no projeto



( ) Cumpre os quesitos a) e b) do item 7. das regras gerais do Anexo |

( ) Cumpre os quesitos a) e c) do item 7. das regras gerais do Anexo |

( ) Cumpre os quesitos c) e b) do item 7. das regras gerais do Anexo |

( ) Cumpre todos os quesitos do item 7. das regras gerais do Anexo |

Equipe (o proponente nao é obrigado a prever a equipe do segundo ano do
projeto, sendo facultado enviar a equipe para aprovacao da Fundagao de Cultura
e Arte Aperipé ao final do primeiro ano de atividades)

Informe quais sdo os profissionais que atuaréo no projeto, incluindo NOME, FUNCAO
NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o modelo de quadro a seguir:

Nome do

profissional/empresa

Funcéo no

projeto CPF/CNPJ

Mini curriculo

Ex.: Jodo Silva

Cineasta 123456789101

(Insira uma breve descricéo
da trajetéria da pessoa que
sera contratada)

Cronograma de Execugao do 1° ano

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto, incluindo
ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INICIO e FIM. Use o modelo de quadro a seguir:

Comunicacgao

de imprensa

Atividade Etapa Descri¢ao Inicio Fim
Ex: Divulgagao do
) Pré-producao [projeto nos veiculos |11/10/2024 11/11/2024

Cronograma de Execucgao do 2° ano

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto, incluindo
ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INICIO e FIM. Use o modelo de quadro a seguir:

Comunicacgao

de imprensa

Atividade Etapa Descrigcao Inicio Fim
Ex. Divulgacéo do
) Pré-producao [projeto nos veiculos |11/10/2024 11/11/2024




Planilha orgamentaria do 1° ano:

OBS.: Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selecéo.

Descricao |[Justificativa [Unidade [Valor Quantidade [Valor total |[Referéncia
do item de unitario de preco
medida (opcional)
Ex.: Profissional |Servico |[R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotégrafo |necessario
para registro
da oficina

Planilha orgamentaria do 2° ano:

OBS.: Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selecéo.

Descricao |[Justificativa [Unidade [Valor Quantidade [Valor total |[Referéncia
do item de unitario de preco
medida (opcional)
Ex.: Profissional |Servico |[R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotégrafo |necessario
para registro
da oficina

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobrancga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao de
valores e onde serao empregados no projeto.)

(
(
(
(
(
(

Apoio financeiro municipal

)
)
) Apoio financeiro estadual
)
)

Recursos de Lei de Incentivo Municipal
Recursos de Lei de Incentivo Estadual

) Recursos de Lei de Incentivo Federal

N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros




() Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituigao internacional
( ) Doagbes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobrancga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sao, o valor do
financiamento e onde os recursos serao empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o
valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no
projeto.)

Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar
necessario.

ANEXO IV
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL
A avaliacdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:
Grau pleno de atendimento do critério - 7 a 10 pontos;
Grau satisfatorio de atendimento do critério — 3 a 6 pontos;

Grau insatisfatério de atendimento do critério —1 a 2 pontos;

Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao do

Pontuagao

Descrigao do Critério .
Maxima

Critério

A Qualidade do Projeto 10




Coeréncia do objeto, objetivos geral e especificos,
justificativa, cronograma, equipe e orgamento do projeto

A analise devera considerar, para fins de avaliacdo e
valoracdo, se o conteudo do projeto apresenta, como um
todo, coerencia, sendo possivel visualizar de forma evidente
os resultados que serao obtidos.

Democratizagdo do acesso

A andlise devera considerar as estratégias de acessibilidade,
de promocdo do acesso de pessoas trans e travestis, da
equidade de género e raca, bem como da adocdo de medidas
e praticas socioambientais.

10

Consisténcia das atividades planejadas para cada plano
anual

A andlise devera considerar se as atividades previstas para
cada ano de trabalho dialogam com a demanda social, com
os territdrios previstos de execucdo e se ha congruéncia
entre as atividades previstas em um ciclo anual e no outro.

10

Orgamento do projeto proposto

A analise devera avaliar e valorar a viabilidade tecnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execuc@o e a adequac@o ao objeto,
cronograma e objetivos previstos. Tambem devera ser
considerada, para fins de avaliacio, a coerencia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orc,amenta'ria do projetoe a
descentralizacdo dos recursos.

10

Analise curricular

A analise devera considerar a carreira do proponente e dos
profissionais que compaem 0 corpo tecnico e artistico,
verificando a coeréncia ou nao em relac@o as atribuicdes
que serao executadas por eles no projeto (para esta
avaliacdo serao considerados os curriculos do proponente e
dos membros da ficha tecnica).

10




PONTUACAO TOTAL:

50 PONTOS

3) Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacdo,

ou seja, uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS

Identificacao
do Ponto Extra

Descrigdao do Ponto Extra

Pontuagao

Proponentes, entidades juridicas ou coletivos sem CNPJ
gue tenham ou maioria da equipe do género feminino

Proponentes, entidades juridicas ou coletivos sem CNPJ
gue tenham como maioria da equipe pessoal
LGBTQIAPN+

Proponentes, entidades juridicas ou coletivos sem CNPJ
gue tenham como maioria da equipe quilombolas ou
indigenas

Proponentes, entidades juridicas ou coletivos sem CNPJ
gue tenham como dirigente,representante, lideranga ou
maioria da equipe 60+

Proponentes, entidades juridicas ou coletivos sem CNPJ
residentes ou sediados em regides de menor IDH,
descritas no Anexo XIlI

Projetos que prevejam atividades em, ao menos, 05
municipios distintos de menor IDH ao ano (descritos no
Anexo XIII)

PONTUAGAO EXTRA TOTAL (CONSIDERANDO O SOMATORIO MAXIMO):

02 pontos

1. E obrigatéria a apresentacdo do mini curriculo do proponente e dos integrantes da
equipe técnica informada no plano de trabalho.
2. O resultado individual dos membros da comissdo sera o somatério das pontuacgdes
atribuidas em cada critério obrigatdrio, podendo variar de 0 a 50 pontos.
3. Os critérios obrigatérios sdo eliminatdrios, de modo que o agente cultural que
receber pontuagdo 0 em algum destes por parte de todos os membros da comissdo
sera desclassificado do Edital.
4. A pontuacdo obrigatédria de cada candidatura serd a média aritmética do resultado
individual de cada membro da comissao.




5. Serd desclassificada a candidatura que ndo atingir pontuacdo minima obrigatéria de
25 pontos.

6. A pontuacdo de bonus é cumulativa e ndo constitui critério obrigatério de modo que
a pontuacdo 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o agente cultural.

7. Adota-se a pontuacdo de bbénus descrita acima visando equalizar a concorréncia de
grupos, minorias e segmentos artisticos historicamente desfavorecidos.

8. A pontuagdo de bbénus é cumulativa até um bonus maximo de 2 (dois) pontos no
somatdrio de todos os bonus que sejam validos ao proponente.

9. Cada bonus incidira apenas uma Unica vez.

10. A pontuacdo final de cada candidatura serd o somatdrio da pontuacdo obrigatdria
com os bonus de pontuacao.

11. A classificagdo das propostas sera em ordem decrescente de pontuacao.

12. Em caso de empate na pontuacdo final, serao utilizados para fins de classificacio dos
projetos a maior média aritmética nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D e E respectivamente.

13. Persistindo o empate na pontuacao final, serd adotado como critério de desempate a
ordem cronoldgica de inscricdo valida no presente edital, considerando-se data e
horario de envio definitivo da inscricdo no sistema oficial. Para fins de desempate, sera
considerada valida a inscricdo devidamente finalizada e registrada no sistema,
desconsideradas versdes parciais, rascunhos ou envios incompletos.

14. Serdo desclassificados os projetos que:

| - obtiverem média 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios, de acordo com o item 2
deste anexo;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discrimina¢do, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, de
acordo com o item 14.1 deste Edital;

[l - Ndo obtiverem pontuac¢do obrigatdria de 25 pontos.

o A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacao
de sanc¢des administrativas ou criminais.

ANEXO V
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR
ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 17/2026 —, NOS
TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).



1. PARTES

1.1 A Fundacdo de Cultura e Arte Aperipé de Sergipe (FUNCAP/SE), neste
ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE
FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a)
do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucido Cultural, de
acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucédo Cultural € instrumento da modalidade de fomento
a execugao de acdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA) e do DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucgao Cultural tem por objeto a concessao de apoio
financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado
no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO
PROCESSQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execug¢ao do presente termo totalizam o
montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR
VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente
aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente
n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGCOES
6.1 Séo obrigagbes do/da FUNCAP/SE:
) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao
de informacdes dos recursos concedidos;



[Il) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de
informacgdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agao cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realizagao da agao cultural,

[Il) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados
na conta especialmente aberta para o Termo de Execucéao Cultural,

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao
cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da acao cultural;

V) prestar informagées a FUNCAP/SE por meio de Relatério de Execug¢do do
Objeto , apresentado no prazo maximo de 120 dias contados do término da
vigéncia do termo de execucéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela FUNCAP/SE a contar do
recebimento da notificacao;

VII) divulgar nos meios de comunicagéao a informag¢ao de que a agao cultural
aprovada € apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo
de execugao cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestagcdo de informagdes e
financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucgao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de
eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGCAO DO
OBJETO



7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da
apresentacao de Relatério de Objeto da Execugéao Cultural, no prazo de até
120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execug¢ao Cultural.

7.1.1 O Relatorio de Objeto da Execugéo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural,
Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

[l - ter anexados documentos de comprovagéao do cumprimento do objeto, tais
como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos,
panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugao do
projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto da
Execucéao Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento
parcial devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do
processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagao
complementar relativa ao cumprimento do objeto;

lll - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da
Execugédo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de
Objeto da Execugao Cultural e na documentagédo complementar insuficientes
para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item
7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacgdes
podera:

| - solicitar documentagao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacéo de contas, quando estiver convencida
do cumprimento integral do objeto;

[Il - aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a
realizacdo da acao cultural, mas verificada inadequagdao na execugado do
objeto ou na execugao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagcdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma
das seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecugcdo de objeto
verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;



c) suspensédo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio
de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e
quarenta) dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execucéo Cultural sera exigido, independente
da modalidade inicial de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatério de
execucgao do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

I - quando for recebida, pela administragcdo publica, denuncia de
irregularidade na execugéo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliara os elementos faticos apresentados.

741 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execucéao
Cultural sera de 120 dias contados do recebimento da notificagao.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a
necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para
que exerca a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacéo de plano de agdes compensatorias; ou

[Il - devolucdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagcao
de plano de a¢des compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do
instrumento afasta a reprovacdo da prestagcao de informacgdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erario, vedada a aceitagao
de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario,
o0 agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas
condic¢des previstas na legislagao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugéao cultural sera formalizada por meio de
termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes
hipbteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica
quando der causa ao atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificagao do valor global do instrumento e sem
modificagao substancial do objeto.



8.3 Na hipotese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execugao do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor
total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragao publica em seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicacado de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto
do termo de execugao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizagao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracbes em que ndo seja necessario termo aditivo,
podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execucgao da acao cultural fomentada seréo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisigéo.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestagao de contas em razdo da aquisi¢ao ou
do uso do bem, o valor pago pela aquisicao sera computado no calculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

[l - denunciado, por decisdao unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irreqgularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;
e) ma administragao de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informac¢des ou documentos
apresentados;



g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizacao;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.
10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos

do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O
prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje dano ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade nado sejam devolvidos no prazo estabelecido
pela Administragao Publica.

10.4 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na
legislagao aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A FUNCAP/SE podera requisitar, a qualquer momento, relatérios parciais
de execugao

do objeto e relatdrio financeiro.

11.2 A FUNCAP/SE podera designar um profissional, seja de seu quadro
interno ou

contratado externo, para acompanhar presencialmente a execugao,
parcialmente ou

integralmente, do projeto.

11.2.1 A FUNCAP/SE, a qualquer momento, podera acompanhar
presencialmente a execugéo do projeto.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de sua assinatura pelas
partes e tera duragédo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada,
uma unica vez, por até 6 (seis) meses, mediante justificativa técnica e
celebragéo de termo aditivo, quando necessaria a conclusdo do objeto ou nas
demais hipoteses previstas na legislagéo aplicavel.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucédo Cultural sera publicado no Diario Oficial
do Estado.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Aracaju para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execucgao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].



Pelo orgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO VI

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Numero do Edital:

Nome do agente cultural proponente:
CPF/CNPJ:

Representante Legal:

Telefone:

E-mail:

Numero do Termo de Execucgao Cultural:
Titulo do Projeto:

Categoria:

Municipio de execugéo:

Territério de Desenvolvimento:



Periodo abrangido pelo presente relatorio:

() Relatério Parcial

() Relatorio Final

Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo de execugao:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragoes.
( ) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também
sobre eventuais alteragcbes nas atividades previstas no projeto, bem como
0s possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumpridal]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Observacoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o nao cumprimento integral: [Explique porque parte da
meta nao foi cumprida]



Metas nao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producédo musical, produgao grafica etc.
() Sim. Qual?
( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao. Informe também as quantidades.
( ) Publicagéo

( ) Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissao on-line)

() Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgao musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

() Site

( ) Musica
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o
publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?



3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigagcado ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéao.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

( ) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

() Ofereceu programacgdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

( ) Atuou na preservagcdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracgao, a exemplo de listas de presengas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execug¢ao do projeto?
() Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucgao do
projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

~ Pessoa
Nome do | Fungao Pessoa com
profissional/lempr | no CPF/CNPJ negra ou . in
. N deficiénci
esa projeto indigena? a?




Ex.: Jodo Silva Cineasta 12345678910 Sim. Negra | Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do
projeto?

( )1. Presencial.
() 2. Virtual.
( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do
projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com ag¢des também em outros
locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?




6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos
anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como
listas de presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgacao do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VII
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que

sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ. O
representante deve assinar também na planilha abaixo.

GRUPO ARTISTICO:



NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE, ENDERECO COMPLETO, MUNICIPIO,CEP.

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO
GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
‘REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, conferindo-lhe
poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura do Termo de Execucédo Cultural, troca de comunicagdes,
podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital.

Todos os integrantes declaram que nao incorrem em quaisquer das
vedacgdes do item de participagao previstas no edital, bem como declaram ter
conhecimento integral do projeto inscrito, concordam com sua execugao e
reconhecem que respondem solidariamente pelas informagbes prestadas
nesta declaragdo, sem prejuizo da representacdo exercida pela pessoa
indicada.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VIII

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais —
negros ou indigenas)




Eu,

, CPF n° , RG n°
,  Municipio ;  Territério de
Desenvolvimento ; Nome do projeto ;
DELARO, para os fins de participagdo no Edital n° /2026 —
FUNCAP/SE, sob as penas da lei, que me autodeclaro:

Pessoa Negra (Preta)
Pessoa Negra (Parda)

Pessoa Indigena

()
()
()
() Pessoa Quilombola

Declaro que esta autodeclaracdo corresponde a minha identidade
étnico-racial e é apresentada exclusivamente para fins de participacéo
nas politicas afirmativas previstas neste Edital.

Declaro estar ciente de que as informacdes prestadas poderdo ser
verificadas pela Administracdo Publica, exclusivamente na forma
prevista neste Edital, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Declaro ainda que a prestacao de informacao falsa podera acarretar:
| — eliminagao deste processo seletivo;

Il — perda do direito a reserva de vagas ou a pontuacao adicional
eventualmente obtida;

Il — anulagdo dos atos administrativos decorrentes da presente
declaracao;

IV — obrigac&o de restituicdo dos recursos eventualmente recebidos;

V — responsabilizagdo administrativa, civil e penal, na forma da
legislagéo aplicavel.

Autorizo o tratamento dos dados pessoais constantes desta
declaracao exclusivamente para fins de inscricdo, selecio, habilitacio,
execucao, monitoramento, prestacdo de contas e transparéncia deste
Edital, observado o disposto na Lei Geral prestagcdao de contas e
transparéncia deste Edital, observado o disposto na Lei Geral de
Protegcdo de Dados Pessoais — LGPD.



Local e data.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas
com deficiéncia)

Eu,

, CPF n° , RG n®
, DECLARO para fins de participacdo no
Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que
a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacéo
do edital e aplicagcéo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO X

FORMULARIO DE APRESENTA(}AQ DE RECURSO DA ETAPA DE
SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:



NUMERO E NOME DO EDITAL:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

N° INSCRICAO:

RECURSO:

A Comiss3o de Seleg3o,

Com base na Etapa de Selegcdao do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de sele¢gao, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NUMERO E NOME DO EDITAL:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

N° INSCRICAO:

RECURSO:

A FUNCAP/SE,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitagao,
conforme justificativa a seguir.



Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO XI

DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

Eu, , inscrito no RG no SSP ,
proprietario do imével localizado no
endereco
, bairro , CEP , declaro para os
devidos fins que o(a) proponente , inscrito(a) no RG
no SSP , CPF , reside no endereco
supracitado de minha posse.
Assinatura do proprietario do imovel
Assinatura do(a) proponente
ANEXO XII
DECLARACAO DE APTIDAO A PONTUACAO BONUS
GENERO FEMININO / LGBTQIAPN+ / QUILOMBOLA / INDIGENA / 60+
(Para agentes culturais concorrentes as pontuagdes bonus)
Eu, , CPF

n° , RG n°




Municipio ; Territério de Desenvolvimento ; Nome do
projeto ; DELARO, para os fins de participagao no Edital n° __ /2026 —
FUNCAP/SE, sob as penas da lei, que a maioria da equipe representada por mim é
composta por:

() Género Feminino

() LGBTQIAPN+

() Quilombola

() Indigena

()60+

ou:

() sou dirigente, representante, lideranca 60+

() resido em municipio listado como baixo IDH (ver lista de municipios do Anexo XIlII)

( ) represento projeto que prevé atividades em, ao menos, 5 (cinco) municipios
distintos de menor IDH ao ano (ver lista de municipios do Anexo XIll). Listar os 5
(cinco) municipios na declaragdo em coeréncia com o que foi descrito no projeto.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO Xiil

LISTA DE MUNICIiPIOS COM BAIXO IDH

Malhada dos Bois (0,599);

Nossa Senhora de Lourdes (0,598);
Araua (0,595);

Pedra Mole (0,593);

Santa Rosa de Lima (0,592);
Pedrinhas (0,592);

Santana do Sao Francisco (0,59);
Neopolis (0,589);

Frei Paulo (0,589);

10) S4do0 Domingos (0,588);

11) Carira (0,588);

12) Moita Bonita (0,587);

13) Malhador (0,587);

14) Sao Francisco (0,587);

15) Nossa Senhora da Gléria (0,587);
16) Feira Nova (0,584);
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17) Macambira (0,583);

18) Pinhao (0,583);

19) Indiaroba (0,58);

20) Umbauba (0,579);

21) Areia Branca (0,579);

22) Aquidaba (0,578);

23) Nossa Senhora Aparecida (0,577);
24) Gracho Cardoso (0,577);

25) Canhoba (0,569);

26) Porto da Folha (0,568);

27) Canindé de Sao Francisco (0,567);
28) Sao Miguel do Aleixo (0,567);

29) Gararu (0,564); llha das Flores (0,562);
30) Pogo Verde (0,561);

31) ltaporanga D'Ajuda (0,561);

32) Japoata (0,56);

33) Tobias Barreto (0,557);

34) ltabaianinha (0,556);

35) Pacatuba (0,555);

36) Cristinapolis (0,553);

37) Monte Alegre de Sergipe (0,553);
38) Tomar do Geru (0,551);

39) Santa Luzia do Itanhy (0,545);

40) Brejo Grande (0,54);

41) Riachao do Dantas (0,539);

42) Pogo Redondo (0,529).



