SECRETARIA DE ESTADO
DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Praga Almirante Tamandaré, 3 - Sdo José.
CEP:49015-100. Aracaju-SE

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL DE SELECAO SPM N° 02/2026 SELO SOCIAL “EMPRESA AMIGA DA MULHER”
DISPOSICOES GERAIS

A Secretaria de Estado de Politicas para as Mulheres convoca os interessados para se inscreverem
no Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” criado por meio da Lei Estadual n°. 9.343/2023 para
incentivar as empresas a promoverem a valorizacéo e defesa dos direitos das mulheres, conforme
disposto neste Edital e seus anexos.

1. O presente edital de selecdo disciplinara os procedimentos a serem adotados para fins de
concessao do Selo Social “Empresa Amiga da Mulher”.

2. A concesséao do Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” sera atribuida as empresas privadas
gue cumprirem e preencherem, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

2.1 Promogéo de igualdade de oportunidades e seguranca no ambiente de trabalho,
consistente na comprovacao do desenvolvimento de agles, projetos e programas que
promovam a equiparacao salarial, o respeito, a seguranca, a valorizagéo, a qualidade
de vida, o combate ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho;

2.2 Promogdo a empregabilidade feminina, consistente no acolhimento, apoio e
oferecimento de vagas as mulheres sergipanas ou residentes no Estado de Sergipe,
em especial aquelas em situagdo de vulnerabilidade social, inscritas no Cadastro
Unico, de que trata o Decreto (Federal) n° 11.016, de 29 de marco de 2022, bem como
mulheres vitimas de violéncia de género, doméstica e familiar.

3. A comprovagdo dos requisitos deve ser feita por meio de declaracdo da propria empresa,
mediante a apresentacdo de documentos, fotos, videos, materiais impressos e/ou materiais
de divulgacdo e apresentacdo de plano de divulgacédo, interna e externamente, de acbes
afirmativas e informativas que contemplem temas voltados aos eixos cumpridos, podendo
servir como meio de prova a adesao as campanhas promovidas pelo Estado de Sergipe para
hipotese de a empresa ndo ter um programa préprio.

4.  Asempresas contempladas com o Selo Empresa Amiga da Mulher serdo autorizadas a utiliza-
lo em sua logomarca, produtos e material publicitario durante o prazo de 02 (dois) anos, a
contar de sua emisséo, podendo ser renovado ao término de sua vigéncia caso continuem
sendo cumpridos os requisitos.

5. O Selo Empresa Amiga da Mulher pode ser suspenso e/ou cassado antes da expiracdo do
tempo de validade se houver a interrup¢éo das boas praticas de responsabilidade social e que
violem os direitos da mulher garantindo o contraditorio e a ampla defesa prévios a perda do
direito de ostentar o selo.

6. As empresas selecionadas para receber o Selo Social Empresa Amiga das Mulheres devem
ser apresentadas ao publico em solenidade a ser realizada pela Secretaria de Estado de
Politicas para as Mulheres.

7. A concessao do Selo Empresa Amiga da Mulher ndo enseja qualquer premiagdo pecuniaria
as empresas selecionadas.
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DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO DOS REQUISITOS

8. A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos no item 2 sera realizada mediante analise
documental e podera ser complementada por diligéncias, considerando critérios objetivos de
pontuacédo, conforme disposto a seguir:

8.1 PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E SEGURANCA NO AMBIENTE DE
TRABALHO (Item 2.1): O cumprimento deste requisito deve se dar mediante a comprovacéao de
gue a empresa adota medidas concretas e continuas voltadas a promocao da igualdade de género
no ambiente laboral, incluindo: Garantia de equiparacao salarial entre homens e mulheres que
exercam a mesma fungéo; Implementacéo de politicas institucionais de prevencgéo e combate ao
assédio moral e sexual, Promocédo de ambiente organizacional pautado no respeito e na nao
discriminacdo; Adocdo de iniciativas de valorizagdo da mulher, tais como programas de
capacitacdo, incentivo a ascensdo profissional e ocupacdo de cargos de lideranca;
Desenvolvimento de ac¢des voltadas a qualidade de vida, incluindo medidas de apoio a maternidade
e a saude fisica e mental.

A comprovacgdo deverd ocorrer por meio de documentos formais, tais como politicas internas,
registros de treinamentos, relatérios institucionais, existéncia de canais de dendncia e demais
instrumentos que evidenciem a efetiva implementacao das acoes.

8.2 PROMOCAO A EMPREGABILIDADE FEMININA (ltem 2.2): Para o cumprimento deste
requisito, a empresa deverda demonstrar a adoc¢do de préticas efetivas de inclusédo produtiva de
mulheres, especialmente aquelas em situacéo de vulnerabilidade, compreendendo: Oferta de vagas
de emprego destinadas a mulheres sergipanas ou residentes no Estado de Sergipe; Priorizagéo,
sempre que possivel, da contratacdo de mulheres em situag&o de vulnerabilidade social, inscritas
no Cadastro Unico (CadUnico), bem como mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;
Adocao de medidas de acolhimento e suporte no ambiente de trabalho, garantindo condi¢des dignas
de permanéncia e desenvolvimento profissional; Implementacdo de acdes ou parcerias
institucionais que favoregam a insergéo e permanéncia dessas mulheres no mercado de trabalho.

A comprovacao devera ser realizada mediante apresentacao de registros funcionais, relatérios de
contratacdo, parcerias firmadas, projetos desenvolvidos ou quaisquer outros documentos que
evidenciem as ac¢fes adotadas.

DISPOSICOES GERAIS PARA COMPROVACAO:

9. Documentacgdo: Todos os documentos comprobatoérios devem ser apresentados em formato
digital, legivel e organizado.

10. Declaraces: Declaracdes da empresa devem ser assinadas por representante legal e,
guando aplicavel, acompanhadas de documentos comprobatorios adicionais.

11. Evidéncias Visuais: Fotos, videos, materiais de divulgacao e publicagcdes em midias sociais
ou veiculos de comunicacdo podem ser utilizados como evidéncia, desde que claramente
relacionados as acdes e programas descritos.

12. Confidencialidade: A empresa deve garantir a confidencialidade das informacdes pessoais
das colaboradoras, especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade ou vitimas de
violéncia, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
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13. Verificacdo: A Comisséo Avaliadora podera solicitar informacdes adicionais, realizar visitas
in loco ou entrevistas para verificar a veracidade e efetividade das a¢bes apresentadas.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

14. A empresa interessada deverd comprovar o cumprimento dos requisitos elencados no Item 2
desse Edital.

15. A comprovacao dos requisitos deverd ser feita de forma digital por meio de declaracdo da préopria
empresa, mediante a apresentacdo de documentos, fotos e materiais de divulgagéo, sujeitos a
confirmacao de autenticidade se assim entender a comisséo avaliadora.

16. A inscricdo poderd ser realizada no periodo de 12/05/2026 a 15/06/2026, conforme cronograma
previsto no Anexo | deste Edital (até as 23h59min, horério local), pela internet, por meio do envio
da Ficha de Inscricdo constante no Anexo enviada por e-mail para o endereco eletrénico:
dipae@spm.se.gov.br.

17. Juntamente com a Ficha de Inscricdo preenchida devera ser anexado um link de drive contendo
0s seguintes documentos:

17.1 Documentos relativos aos requisitos de admissibilidade;

17.2 Documentos que comprovem os requisitos atendidos (fotos, videos, publicacdes em veiculos
de comunicagdo, termos de colaboracdo, contratos, atas de reunido, boletins, material de
campanha, material de divulgacéo interna, certificacdes, portarias, regimento interno, etc).

18. As inscri¢des seréo validadas por meio de e-mail de confirmacgao.

19. N&o serdo aceitas, sob nenhum pretexto, inscri¢des fora do prazo estipulado.

20. A Comissédo Avaliadora ndo se responsabilizara por inscricdo ndo concretizada em razdo de
problemas técnicos, falhas de comunicacdo, congestionamento da internet, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados requeridos.

21. As informag0es prestadas sdo de inteira responsabilidade da empresa, reservando & Comissao
Avaliadora o direito de invalidar a inscricdo que apresentar documentacdo ou informagéo contendo
dados parciais, incorretos, inconsistentes ou inveridicos.

22. N&o haveré cobranca de taxa de inscrigdo.

23. Fica vedada qualquer tipo de comunicacdo da Comissdo Avaliadora com os/as representantes
das Empresas participantes, durante o periodo de andlise e sele¢édo das propostas.

DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

24. Os requisitos para a inscricdo séo:

. Apresentacdo do CNPJ da Empresa, com Declaragdo de Certiddo Ativa,;

. Apresentacao da Certiddo Negativa de Débito Trabalhistas - CNDT ou Certidédo Positiva de

Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida;

. Apresentacado da Certiddo da Inscricdo Estadual de Sergipe e Municipal;

. Apresentacdo da Declaracéo de que a empresa, bem como seus dirigentes, administradores,
socios ou representantes legalmente constituidos, ndo constam do Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢gbes analogas a de escravo,
previsto na legislacéo vigente, na data de inscricdo, conforme modelo constante no Anexo Il
do Edital;
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. Aceite da Politica de Privacidade no ato da inscricdo, em conformidade com a Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD);

. Declaragdo da prépria empresa, mediante a apresentacdo de documentos, fotos, videos,
materiais impressos e/ou materiais de divulgacdo e apresentacdo de plano de divulgacéo,
interna e externamente, de acdes afirmativas e informativas que contemplem temas voltados
aos eixos cumpridos, podendo servir como indicio de prova a adesdo as campanhas
promovidas pelo Estado de Sergipe para hipétese de a empresa nao ter um programa préprio.
— CUMPRIMENTO ITEM 2 e 8.

DA CARTA COMPROMISSO

25. Para recebimento do Selo Empresa Amiga das Mulheres, a empresa selecionada deve firmar a
carta-compromisso fornecida pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, na qual
constam diretrizes para a promocdo e defesa dos direitos da mulher e, 2 concomitantemente,
comprovar o cumprimento dos requisitos designados no art. 2° da Lei 9.343/2023.

DA ANALISE E DA SELECAO

26. Todas as inscrigdes e documentagdes enviadas deverdo atender criteriosamente ao que dispde
neste Edital.

27. Serdo desclassificadas as empresas que contenham informacdes incompletas.

28. O Comité Julgador criado pela Portaria n. 024101.01912/2024-1 se reunira por meio de
videoconferéncia ou presencialmente, durante o periodo de  16/06/2026 a 25/06/2026, conforme
cronograma constante do Anexo | deste Edital, para analise e deferimento dos pedidos.

29. As empresas terdo o prazo de 72 (setenta e duas horas) Uteis, a contar do parecer da comissao
avaliadora, para apresentar eventual pedido de esclarecimento, reconsideragdo ou recurso, em
caso de eventual indeferimento do pedido.

DAS EMPRESAS CONTEMPLADAS

30. As empresas contempladas serdo divulgadas publicamente no dia, conforme cronograma
constante do Anexo | deste Edital, por meio de publicacdo no site oficial da Secretaria de do Estado
de Politicas para Mulheres.

31. As empresas contempladas para receber o Selo Social “Empresa Amiga da Mulher’ serao
apresentadas ao publico, em solenidade a ser realizada pela SPM em data a ser definida
posteriormente.

32. N&o serao oferecidos prémios em qualquer espécie as empresas contempladas.

33. As empresas contempladas seréo divulgadas em sites, midias sociais e matérias assinadas pelo
Governo do Estado de Sergipe.

34. As empresas contempladas poder&o divulgar em seu material de publicidade, offline e online e
propaganda a condi¢ao de “Empresa Amiga da Mulher”. As empresas poderao divulgar a logomarca
do Selo “Empresa Amiga da Mulher” em seus meios de comunicagao e junto aos seus fornecedores,
prestadores de servico e clientes.

DA SUSPENSAO DO DIREITO
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35. O Comité Julgador podera suspender o direito da empresa detentora do Selo Empresa Amiga
da Mulher de usar a marca caso sobrevenham fatos que comprovem o envolvimento ou a tolerancia
da empresa com praticas ilegais ou graves falhas éticas, que Ihe foi garantido o amplo direito de
defesa e do contraditorio, tais como:

. Realizagdo de ato ou acéo contrarios a concessao;

. Discriminacdo de género no ambiente de trabalho;

. Assédio sexual ou moral no ambiente de trabalho;

. Condenac6es administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior pela pratica de atos que
incluam a empresa no cadastro de empregadores que submeteram trabalhadores a condi¢cbes
analogas a de escravo, previsto na legislagéo vigente;

. Condenacfes administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior por graves infragbes aos
direitos humanos;

. A empresa portadora tiver pendéncia com 6rgaos de prote¢éo dos direitos das mulheres nas
esferas federal, estadual, municipal,

o Os s6cios administradores forem condenados em crimes sexuais, de violéncia doméstica ou
familiar, assédio moral e sexual

DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

36. O prazo para impugnacédo do presente Edital sera de até 05 (cinco) dias corridos antes do inicio

do prazo para a inscri¢ao.

37. A impugnacdo devera ser  dirigida a Comissao Avaliadora, por
meio do correio eletrénico:dipae@spm.se.gov.br.

INFORMACOES ADICIONAIS

38. Informacdes adicionais acerca do conteudo deste Edital poder&o ser obtidas através do correio
eletrnico: dipae@spm.se.gov.br.

39. A integra deste Edital estara disponivel no sitio eletrénico da SPM.

40. As informagBes e os documentos apresentados pelas empresas candidatas ndo serdo
fornecidos a terceiros, salvo com a autorizagdo expressa da empresa, hos casos permitidos em Lei.
41. Ao candidatar-se ao Selo, a empresa manifesta automaticamente sua concordancia com as
regras deste Edital, inclusive o disposto em seus anexos.

42. Os casos omissos serdo resolvidos e deliberados pela Comisséo Avaliadora.

43. As empresas contempladas receberdo convite para participacdo da solenidade de
reconhecimento publico, com informacao de data, horario e local de sua realizacao.

44. Os contatos serdo feitos com a pessoa que se apresentar como responsavel técnico da
empresa, devidamente indicada na ficha de inscricéo.




CRONOGRAMA

Publicagdo: 11/05/2026

Inscricdo: 12/05/2026 a 15/06/2026

Analise documental: 16/06/2026 a 25/06/2026
Resultado da analise documental: 26/06/2026
Recurso: 29/06/2026 a 08/07/2026

Resultado do Recurso: 09/07/2026

Resultado Final: 13/07/2026

Premiacéo: 19/11/2026




Proponente: Empresa Privada ()
Categoria:

() Empresa de pequeno porte

() Empresa de médio porte

() Empresa de grande porte
CNPJ:

Razao social:

Nome fantasia:

Atividade principal:

Numero total de empregados:

Numero de empregadas mulheres:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Redes sociais/site:

Responsavel pelo Preenchimento:
Cargo/fungio:

Telefone:

E-mail:

FICHA DE INSCRICAO SELO SOCIAL
“EMPRESA AMIGA DA MULHER”




