EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 52/2026

CHAMAMENTO PUBLICO
CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

O ESTADO DE SERGIPE, por meio da FUNDACAO DE CULTURA E ARTE APERIPE DE SERGIPE - FUNCAP, cuja delegacio
de competéncia foi outorgada pela LEI 8.505 DE 2019 inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n?
15.609.787/0001-60, com sede na Rua vila Cristina n? 1051, Bairro 13 de julho, Aracaju/SE, CEP n2 49020-150, neste
ato representada por GUSTAVO BASTOS PAIXAO, na qualidade de PRESIDENTE DA FUNDACAO, doravante
denominada FUNCAP, torna publico EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando celebrar TERMO DE COLABORACAO
com organiza¢do da sociedade civil, de iniciativa da FUNCAP, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar
n2 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentdrias do estado de Sergipe, na Lei Nacional n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto n2 8726, de 27 de abril de 2016, no Decreto Estadual n? 30.874 de 19 de outubro de 2017, e nos
demais atos normativos aplicaveis, conforme condi¢des e procedimentos a seguir descritos:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A finalidade do presente Edital é a selecdo de propostas para a celebragdo de parceria com o Estado de
Sergipe, por intermédio Fundagdo de Cultura e Arte Aperipé de Sergipe - FUNCAP, por meio da formalizagdo de
Termo de Colaboragado, para realizagao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia
de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil, conforme condi¢Ges estabelecidas neste Edital de
Chamamento Publico, objetivando a operacionalizacdo dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura em Sergipe.

1.2 O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Federal n?
8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.3 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentdria
para a celebracdo do Termo de Colaboracao.

1.4 N3ao sera possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n? 13.019, de
2014.

1.5 O periodo de divulgacdo do Edital de Chamamento Publico sera de 17 de abril a 18 de maio de 2026.
2. APRESENTACAO

2.1 A execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura no Estado de Sergipe tem como base as
premissas trazidas pela Politica Nacional Aldir Blanc, e elencadas na Lei 14.399 de 08 de julho de 2022:

a. estimular agdes, iniciativas, atividades e projetos culturais, por meio de apoio e de fomento;

b. garantir o financiamento e a manutencdo de ac¢Ges, de espacos, de ambientes e de iniciativas artistico-
culturais que contribuam para o pleno exercicio dos direitos culturais pelos cidaddos brasileiros, dispondo-
Ihes os meios e os insumos necessarios para a produc¢do, o registro, a gestdo e a difusdo cultural de suas
praticas e seus saberes, fazeres, modos de vida, bens, produtos e servigos culturais;

c. democratizar o acesso a fruicdo e a producdo artistica e cultural, inclusive em suas areas periféricas, urbanas e
rurais;

d. garantir o financiamento para as acdes, 0s projetos, as politicas e os programas publicos de cultura;



a eficiéncia, racionalidade administrativa e desburocratizacdo;
a universalidade no atendimento as areas de atuagao previstas em lei;
a descentralizacdo dos recursos previstos em lei;

@ ™o

. o respeito a diversidade cultural;

i. agestdo democratica e compartilhada dos poderes publicos entre si e entre eles e a sociedade civil;

j. auniversalizagdo, padronizagdo e simplificagdo dos procedimentos e dos mecanismos de repasse, de
contrapartidas e de prestacdo de contas relativos a aplicagdo dos recursos de que trata a legislagdo vigente; e

k. a desconcentracdo por beneficidrios na destina¢do de recursos de que trata esta Lei.

2.2 Ressalta-se que a PNAB de Sergipe seguird os tramites previstos na Lei 14.399/2023, pelo Decreto
11.740/2023, pela Portaria MinC N2 80/2023 e demais normas aplicaveis.

2.3 As propostas serdo avaliadas por meio de critérios estabelecidos previamente neste Edital. A Comissao de
Sele¢do sera constituida por meio de Portaria publicada no Didrio Oficial do Estado de Sergipe e sera responsavel
pela avaliacao das propostas.

2.4 O Chamamento Publico visa receber propostas de Organizacées da Sociedade Civil interessadas em firmar
Termo de Colaboragdo para atuar na operacionalizagdo dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura no Estado de Sergipe.

2.5 Assim, a FUNCAP, pretende com a materializacdo dessa operacionaliza¢do, qualificar a implementagdo e o
funcionamento territorial da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, no Estado de Sergipe, a fim de
garantir mais abrangéncia, transparéncia, eficiéncia, eficicia e efetividade na execucdo dos recursos recebidos,
para a aplicagdo das seguintes agdes, nos termos do Artigo 14 do Decreto n? 11.740/2023, sem prejuizo das
demais listadas no Decreto em questao:

a. suporte ao acompanhamento e ao monitoramento dos processos e das propostas apoiadas

b. consultorias, auditorias externas e estudos técnicos, incluidas as avaliagdes de impacto e de resultados;

c. ferramentas, sistemas, servicos e plataformas digitais de mapeamento, monitoramento, cadastro e inscricao
de propostas, transparéncia, integracdo e compartilhamento de dados de gestdo da politica de fomento no
ambito do Sistema Nacional de Informacgdes e Indicadores Culturais - Sniic.

3. OBJETO

3.1 O presente Edital tem por objeto: “EXECUCAO DE ACOES REFERENTES A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA”, para a operacionalizacdo dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura no Estado de Sergipe.

3.2 A parceria sera para a execu¢dao do monitoramento e de andlises de prestacdo de contas dos projetos culturais
aprovados pela Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022, regulamentada pelo Decreto n2 11.740, de 18 de outubro de
2023, nos editais que serao listados no item 3.2.2., incluindo formatos de divulgacdo das a¢des da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura no estado de Sergipe.

3.2.2 Os Editais que s3o objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO compreendem-se ser todos os relacionados ao Ciclo
01 e 02 da Aldir Blanc em Sergipe, sendo estes:

Ciclo 01

Edital 02 - Observatdrios Culturais;

Edital 03 - Pontos de Cultura da Politica Nacional Aldir Blanc;
Edital 04 - PontBes de Cultura da Politica Nacional Aldir Blanc;
Edital 06 - Festivais, Feiras e Mostras;

Edital 07 - Acbes Formativas;

Edital 08 - Subsidio a espagos, grupos e iniciativas culturais;



Edital 09 - Circulagdo Artistica;

Ciclo 02

Edital Agentes Territoriais;
Edital Observatorios Culturais;

Edital Apoio a formagado Artistico e Cultural
Edital Pontos de Cultura da Politica Nacional Aldir Blanc;
Edital PontGes de Cultura da Politica Nacional Aldir Blanc;

Edital Festivais, Feiras e Mostras;

Edital Apoio a novas obras artisticas;

Edital Circulagdo Artistica;

Edital Distribuicao de produtos culturais;

Edital Subsidio a espacos, grupos e iniciativas culturais;
Edital A¢cdes Continuadas;

Edital Festival artes Cénicas;

Edital Festival Graffiti

3.3 A parceria dara suporte ao acompanhamento e ao monitoramento dos processos e das propostas apoiadas;
relatérios de indicadores para subsidiar a alimentagdo de informacdes no sistema Mapa das Nuvens, do Governo
Federal; estudos técnicos, relatdrios de dados estatisticos, relatérios fotograficos para subsidiar a analise das
prestacGes de contas apresentadas, além de avaliagbes de impacto e de resultados na execucdo da Lei n2
14.399/2022 em Sergipe.

3.4 A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE COLABORACAO cuja minuta estd no Anexo IV
deste Edital, regida pelo disposto na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto Estadual n? 30.874 de 19
de outubro de 2017.

3.5 Na celebragdo da parceria, serd garantida a titularidade do Poder Publico em relagdo aos dados de execugdo,
com acesso permanente aos sistemas, inclusive apds o término da parceria.

3.6. Reforga-se que os atos a serem dispostos estardo a par do acompanhamento e monitoramento, bem como
suporte técnico a equipe da FUNCAP durante a execugao e acompanhamento das propostas apoiadas, incluindo
processos de prestacao de contas, enquanto durar o contrato

4. RECURSOS PUBLICOS

4.1 O valor de referéncia ou de teto estimado para a realizacdo do objeto é de RS 1.000.000,00 (um milhdo de
reais), previsto na Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2026.

4.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:
4.2.1 Unidade Orgamentaria: 27401
4.2.2 Programa de trabalho: 726

4.2.3 Natureza da despesa: 3.3.50.41



4.2.4 Fonte dos recursos: 1719/2719
5. REPASSES

5.1 Os recursos da parceria serdo repassados da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) em primeira parcela, e
o restante em 05 (cinco) parcelas, sendo o parcelamento com periodicidade mensal, condicionado os pagamentos
ao pleno cumprimento de cada uma das etapas estabelecidas no plano de trabalho aprovado pela FUNCAP, apés a
assinatura do Termo de Colaboracdo.

5.2 O cronograma de desembolso podera ser alterado a critério da FUNCAP.

5.3 Nas contratagdes e na realizacao de despesas e pagamentos efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislacao vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42,
nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral desta legislagdo, ndo podendo a OSC
ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sang¢des
cabiveis.

5.4 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, as dispostas no art. 46 da Lei n2 13.019/2014.

5.5 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerc¢a cargo em comissdao ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracao
publica estadual celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentdrias da
Unido.

5.6 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplica¢cGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n 13.019, de 2014.

5.7 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

6. CONTRAPARTIDA
6.1 N3o sera exigida contrapartida da Organiza¢do da Sociedade Civil.
7. PARTICIPAGCAO, REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

7.1 Poderdo participar deste chamamento publico as organizacGes da sociedade civil (OSC's), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014.

7.2 Para os fins da legislacdo que rege o presente edital de chamamento, considera-se OSC, art. 22 da Lei n?
13.019, de 2014:

a. Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isencGes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b. As sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas
em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate
a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educag¢do e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

c. As organizagses religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.



7.3 Para celebragao do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender os seguintes requisitos:

a.

ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |,
e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n? 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente escrituracao de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso
IV, Lei n2 13.019, de 2014);

possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho no minimo 02 anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovado por meio de documentac¢do emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a redugdo desse prazo por ato especifico da
autoridade competente, na hipdtese de nenhuma organizacao atingi-lo; Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso I,
do Decreto Federal n? 8.726/2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n? 13.019/2014, e art.
26, caput, inciso lll, do Decreto Federal n2 8.726/2016);

possuir instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo VI
— Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais. Ndo serd necessdria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdio de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigcos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
§59, da Lei n? 13.019, de 2014);

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas. Ndo serd necessdria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacao
de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n?
13.019, de 2014);

apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuicées, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014;

i.apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdério de registro civil ou coépia do estatuto

registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014);

j.apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos

dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero
e O0rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo VIl — Declaragdo, Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos
VeVl daLein2 13.019, de 2014);

comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014);

l.atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade

cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014).

7.5 Sera vedada a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que:

a.

ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério



nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei
n? 13.019, de 2014);

c. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 52 e 69, da
Lei n213.019, de 2014);

d. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisdao pela rejei¢cdo, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n? 13.019, de 2014);

e. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a sangao prevista no inciso |l do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com
a sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n2 13.019,
de 2014);

f. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da
Lei n2 13.019, de 2014) ou tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
gue tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n?
13.019, de 2014).

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comissdo de Selecdo sera formada por 03 (trés) membros, que atuardo com independéncia e autonomia na
ponderagdo das pontuagdes e atribuicdo da nota para cada proposta, indicados pelo Diretor-Presidente da
FUNCAP, designado por meio de Portaria e publicado no Didrio Oficial de Sergipe. Informa-se, para tanto, que a
referida Comissdo aqui delineada serd composta por 02 (dois) servidores da FUNCAP-SE e 01 (um) da sociedade
civil.

8.2 O membro da Comissdo de Selecdo se declarara impedido de participar do processo quando:

8.2.1 Tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizacao da Sociedade Civil participante do Chamamento Publico.

8.2.2 Sua atuagdo no processo de selecdo configurar conflito de interesses, entendido como a situacdo gerada
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar,
de maneira imprdpria, o desempenho da func¢do publica.

8.2.3 O membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou continuidade
do processo de selegao.

8.2.4 Para subsidiar seus membros quanto a qualquer informacdo, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar
assessoramento técnico de especialistas integrantes dos quadros da FUNCAP ou terceiro contratado na forma das
Lei n214.133, de 2021.

8.3 A Comissdo de Selecdao poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.

9. CRONOGRAMA E ETAPAS DE SELEGAO



9.1 O Cronograma de sele¢do e as fases das etapas se dardo da seguinte forma:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publica¢do do Edital de Chamamento 17 de abril
Publico de 2026

2 Envio das propostas pelas OSC's 17 de abril
al8de
maio de
2026.

Avaliacdo das propostas pela Comissao de Até 20 de
3 Selegdo maio de
2026.
4 Divulgacdo do resultado preliminar 21 de maio
de 2026.
5 Prazo para interposi¢do de recurso 22 de maio
a28de
maio de
2026.
6 Prazo para apresenta¢do das contrarrazées 29 de maio
(se necessario) a02de
junho de
2026.
Analise dos recursos pela Comissdo de Até 03 de
7 Selegdo junho de
2026.

Homologacdo e publicagcdo do resultado Até 08 de

8 definitivo da Fase de Selegdo, junho de
com 2026.




divulgacdo das decisbes recursais
proferidas (se houver)

TABELA 1 — Cronograma e Etapas de Selecdo

9.2 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a FUNCAP procedera a
verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento pela OSC selecionada dos requisitos nos Art. 33 e 34,
da Lei 13.019 de 2014.

9.3 ETAPA 1: Publica¢ao do Edital de Chamamento Publico

9.3.1 O presente Edital serd divulgado no sitio eletrénico oficial da FUNDACAO DE CULTURA E ARTE APERIPE DE
SERGIPE — FUNCAP e no Didrio Oficial do Estado, nos termos dos arts. 26 e 38 da Lei 13.019/2014 e art. 11 do
Decreto Federal n2 8.726/2016.

9.4 ETAPA 2: Envio das propostas pelas Organizac¢des da Sociedade Civil

9.4.1 Envio da Ficha de Inscricdo (Anexo | deste Edital) e das propostas (de acordo com Anexo |l deste Edital) para
a Comissdo de Sele¢do do chamamento publico, por meio eletrénico, devidamente identificado com o titulo:
Proposta: “EXECUCAO DE ACOES REFERENTES A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA”

em formato eletrénico PDF para o e-mail: editalmroscfuncapsepnab@gmail.com, no periodo de 17 de abril de 2026 a
18 de maio de 2026.

9.4.2 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro
do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada para andlise.

9.4.3 As inscrigdes serdo validadas mediante o recebimento pelo protocolo das propostas digitais até as 18h
(dezoito horas) do dia 18 de maio de 2026.

9.4.4 Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela administracao publica
estadual.

9.4.5 As propostas seguirdo o Roteiro de Elaboragao - Anexo Il e observara:

a. adescricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b. asacles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferem o cumprimento das
metas;
0s prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;
o valor global.

9.5 ETAPA 3: Avaliacdo das propostas pela Comissao de Sele¢ao

9.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo
de Selecado, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.5.2 A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido de até 03 (trés) dias Uteis para conclusdo do julgamento
das propostas e divulga¢do do resultado preliminar do processo de sele¢ao, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até mais 10 (dez) dias.

9.5.3 A Comissdo de Selecdo verificard se as propostas atendem aos elementos minimos previstos no Anexo Il
deste Edital e realizara a classificagdo, conforme os critérios estabelecidos no Anexo .

9.5.4 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliacdo inferior a 10 (dez) pontos.

9.5.5 Serao desclassificadas as propostas que obtiverem nota “zero” nos critérios identificados pelas letras:
A - Alinhamento da proposta aos objetivos da politica ou programa publico em que se insere a parceria;

B - Qualidade técnica da proposicao;

C - Adequacao da proposta ao valor previsto no Edital e qualidade do planejamento financeiro.



9.6 ETAPA 4: Divulgacao do Resultado Preliminar
9.6.1 A FUNDACAO DE CULTURA E ARTE APERIPE DE SERGIPE - FUNCAP divulgard o resultado preliminar do
processo de sele¢do no sitio eletrénico (www.cultura.go.gov.br) e no Diario Oficial do Estado, iniciando-se o prazo

para recurso.
9.6.2 A divulgacdo do resultado preliminar de classificagao das propostas ocorrera até o dia 21 de maio de 2026.
9.7 ETAPAS 4 e 5: Interposicoes de recursos e contrarrazées

9.7.1 A fase recursal quanto ao resultado preliminar de classificacdo das propostas sera de 03 (trés) dias Uteis,
apos a divulgacdo do resultado provisoério.

9.7.2 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu,
sob pena de preclusdo, nos termos do art. 18, do Decreto Federal n? 8.726/2016.

9.7.2.1 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

9.7.3 Os recursos serdo apresentados pelas OSC's em uma Unica via impressa, por meio de oficio enderecado a
Comissao de Selecdo, devendo ser entregues na sede da FUNCAP-SE dentro do prazo legal ou interpostos por
meio do sistema E-DOC.

9.7.4 Interposto recurso, serd dado ciéncia dele para os demais interessados pelo mesmo meios informados no
item 10.6.1, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
para que as OSC's apresentem contrarrazoes, se desejarem.

9.8 ETAPAS 6 e 7: Analise dos Recursos e das Contrarrazées pela Comissdo de Selegao

9.8.1 Interposto o recurso, a Fundacdo tera o prazo de 3 dias Uteis para contrarrazdes, de acordo com o decreto
estadual n2 30.874 de 19 de outubro de 2017.

9.8.2 A divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificagdo acontecerda em até 0 5
(cinco) dias uteis apds o término da fase recursal.

9.8.3 A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgGes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo

9.9 ETAPA 8: Homologa¢ao e publicagio do resultado definitivo da Fase de Sele¢dao, com divulgacdo das
decisGes recursais proferidas

9.9.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a FUNDACAO DE
CULTURA E ARTE APERIPE DE SERGIPE - FUNCAP devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e no
Didrio Oficial do Estado, as decises recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢do (art. 19 do
Decreto n? 8.726, de 2016).

9.9.2 A homologac¢do nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria, nos termos do art. 27, § 62, da Lei
Federal n2 13.019/2014.

10. CELEBRACAO DA PARCERIA

O cronograma da fase de celebragao sera da seguinte forma:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS




Convocagdo da OSC selecionada para 09 de junho de
apresentacdo do Plano de Trabalho e 2026 a 23 de
comprovagdo do atendimento do junho de 2026
1 requisitos para celebracdo da parceria
e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos Até 29 de
requisitos para celebragdo da parceria junho de 2026
) e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacgoes) legais.
Andlise do Plano de Trabalho
Ajustes no Plano de Trabalho e De 29 de junho
3 regularizacdo de documentagdo, se de 2026 a 13
necessario. de julho de
2026
Parecer de Orgdo Técnico e assinatura Em até 5 dias
4 do Termo de Colaborag¢do Gteis ap6s a
verificacao do
item 2,
considerando
ajustes do item
3, caso
necessario
Publicagdo do extrato do Termo de Previsdo 23 de
> Colaboragdo no Didrio Oficial do Estado julho de 2026

TABELA 2 — Cronograma da Celebragao

10.1 ETAPA 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho e comprovac¢iao do
atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes)
legais.

10.1.1 Para a celebragao da parceria, a Comissao de Selecdo convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentacdo exigida para
comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts.
28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal n213.019/2014)

10.1.1.1. Cumula-se ao entendimento acima disposto o Art. 25 do Decreto n? 8726/2016, o qual orienta quanto
consolidagdo da proposta em Plano de Trabalho.

10.1.2. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdao, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo, em especial o
art. 22, da Lei Federal n? 13.019/2014, e o art. 25, do Decreto Federal n? 8.726/2016, observado o Anexo VI —
Modelo de Plano de Trabalho.

10.1.3 O Plano de Trabalho deverd conter, conforme a disposicdo do item 10.1.1.1., no minimo, os seguintes
elementos:

a. a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

b. a forma de execuc¢do das a¢es;

c. adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d. a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do cumprimento



das metas;

e. a previsdao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessdrios a execu¢dao do
objeto;

f. os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso Convocacdo da organizacao selecionada
para apresentar o plano de trabalho, observadas as orienta¢Ges fornecidas pela FUNCAP quanto a estrutura
e ao contelido do documento

10.1.4 A previsdao de receitas e despesas prevista na alinea “e”, do item acima, deverd incluir os elementos
indicativos da mensura¢do da compatibilidade com os custos apresentados com os precos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes (minimo de 03
fornecedores), tabelas de precos de associacBes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico.



10.1.5 A organizacdo da sociedade civil selecionada deverd observar que as atividades finalisticas previstas nos
Planos de Trabalho e Projetos culturais celebrados com organizacdes da sociedade civil, a exemplo de
coordenacgdo, producdo, gestdo, direcdo, mediacdo, assisténcia, devem ser executadas pessoalmente pelas
convenentes, pelo carater “intuitu personae” da relagao juridica, cabendo a subcontratacdo apenas de servicos
acessdrios e complementares, sob pena de configurar burla ao procedimento licitatério.

10.1.6 Assim como determina o art. 26 do Decreto Federal n2 8.726/2016, a OSC selecionada, além da
apresentacdo do plano de trabalho, no mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos previsto no item 11.1, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no art. 29, caput, inciso I, no art. 33, caput, letrasl a V, e no
art. 34, caput, incisos Il a VII, todos da Lei Federal n2 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorrem
nas vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a. copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33, da Lei
Federal n2 13.019/2014;

b. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo 02 anos com
cadastro ativo;

c. comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante:

c.1. instrumentos de parceria firmados com drgaos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

c.2. relatdrios de atividades com comprovagao das a¢des desenvolvidas;

c.3. publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

c.4. curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

c.5. declara¢bes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

c.6. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

e. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

f. Prova de regularidade para com a Fazenda Publica do Estado de Sergipe, por meio de Certidao de Débito
Inscrito em Divida Ativa — Negativa;

g. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

h. Prova de inscricdo no Cadastro de Constribuintes Municipais;

i. declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condicdes materiais da
organizacao ou sobre a previsdao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo VI —
Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

j. copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagao;

k. relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VIl — Declaracdo do Art. 27 do Decreto Federal n?
8.726/2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

|. declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39, da Lei Federal n2 13.019/2014, as quais deverdo
estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos



10.1.7 Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, no caso das certidGes
previstas nas letras d), e), f) e g) acima.

10.1.8 As OSC's ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas letras d), e), f) e g) informados
acima, que estiverem vencidas no momento analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §49,
do Decreto Federal n? 8.726/2016).

10.1.9 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada e entregues pessoalmente no endereco sede da FUNCAP e ou por
meio do sistema E-DOC.

10.2 ETAPA 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacoes) legais

10.2.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de Selec¢do, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Nessa etapa também sera analisado o Plano de
Trabalho.

10.2.2 Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na
proposta selecionada pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus Anexos.
Para tanto, a Comissao de Sele¢do podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do
art. 25, § 32, do Decreto Federal n? 8.726/2016.

10.2.3 De acordo com o art. 28, § 19, da Lei Federal n2 13.019/2014, na hipotese de a OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da
referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

10.2.4 Em conformidade com o art. 28, § 22, da Lei Federal n? 13.019/2014, caso a OSC convidada aceite celebrar
a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a
verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

10.3 ETAPA 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagdo, se necessario

10.3.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a
celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, sob pena de ndo celebracio da parceria (art. 28, do Decreto Federal n? 8.726/2016).

10.3.2 Caso se verifique irregularidade nas certidGes, ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacao
serd notificada para regularizar a documenta¢dao em até 05 (cinco) dias corridos, sob pena de ndo celebragao.

10.2.3 Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a Comissao de
Selecdo solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, §§ 32 e 42, do Decreto Federal n2 8.726/2016).

10.4 ETAPA 4: Parecer de Orgdo Técnico e assinatura de Termo de Colaboragéo.

10.4.1 O d6rgédo técnico da Comissdo de Sele¢do, devera apresentar Parecer Técnico conclusivo indicando que o
Plano de Trabalho esta em conformidade com o regramento previsto no Edital e com as exigéncias previstas na
Lei 13.019/2014.

10.4.2 Se necessario, o 6rgao juridico do Estado emitird parecer que abrangerd o preceituado no art. 31 da Lei n?
13019/2024:

a. analise da juridicidade da parceria e
b. consulta sobre duvida especifica apresentada pelo gestor da parceria ou por outra autoridade que se
manifestar no processo

10.4.3 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 14 (quatroze) meses,
observada a prorrogacdo de oficio no caso da ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, no caso de prorrogacao



da vigéncia da Lei Complementar n2 195, de 2022 (LPG) ou, quando a FUNCAP der causa a atraso na execugao do
objeto, limitada ao periodo do atraso.

10.4.4 A prorrogacdo de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagdo a
organizagao da sociedade civil.

10.5 ETAPA 5: Publicagdo do Extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial do Estado.

10.5.1 O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no
Diario Oficial do Estado (art. 38, da Lei Federal n? 13.019/2014).

11. VIGENCIA

11.1 O prazo de vigéncia da parceria serd até toda finalizacdo da prestacao de contas dos editais dispostos neste
processo, sendo que o marco inicial sera contado a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada
mediante interesse das partes, devidamente formalizada e justificada, no minimo, trinta dias antes do termo
inicialmente previsto.

11.2 Durante a execuc¢do da parceria é vedada a alteragdo de seu objeto.

11.3 N&o se considera alteracdo de objeto a revisdo de valores ou metas do Plano de Trabalho da parceria,
mediante termo aditivo ou por apostilamento ao Plano de Trabalho original.

12. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 A comissdo de monitoramento e avaliacdo atuara nos termos do art. 58 e 59 da Lei n2 13019/2014 e art. 49,
caput, do Decreto n? 8.726, de 2016, sendo responsavel pelo monitoramento da parceria, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela producdo de
entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a
homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacado.

12.2 A Comissdao de monitoramento e avaliagao serd constituida por, pelo menos, 01 (um) servidor do quadro
ligado a administracdo publica estadual, por meio das credenciais deste(s) e, neste sentido, serd observado o
disposto no art. 50 do Decreto n2 8.726/ 2016, sobre a declaracdo de impedimento do(s) membro(s) designado(s).

13. PRESTACAO DE CONTAS

13.1 A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que
permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas da parceria, devera ser feita observando-se as
regras previstas na Lei 13.019/2014 e Decreto n2 8726/2016, além de prazos e normas de elaboracdo constantes
neste instrumento de parceria e no Plano de Trabalho.

13.2 A prestagao de contas relativas a execucdao do Termo de Colaboragao dar-se-a mediante a andlise dos
documentos previstos no Plano de Trabalho, além do Relatério de Execucdo do Objeto e, se for o caso, do
Relatdrio de Execucdo Financeira, acompanhados de cépia dos comprovantes das despesas incorridas, extrato
bancério da conta vinculada a parceria e demais obrigacdes constantes em legislacdo especifica, apresentados
pela OSC bem como do Relatério de Visita in loco e do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo
elaborados pela Administragao Publica.

13.3 A OSC parceira devera apresentar a prestacdo de contas com elementos que permitam concluir que o seu
objeto foi executado conforme o pactuado, com descricdo pormenorizada das a¢des realizadas e a comprovacao
do alcance das metas e dos resultados esperados até o término da vigéncia, possibilitando estabelecer nexo de
causalidade entre a receita e a despesa.

13.4 A Prestagdo de Contas Final, por meio de Relatério Final de Execucdo do Objeto, devera ser apresentada pela
OSC a FUNCAP no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contado do término da execugdo da parceria, prorrogavel
por mais 10 (dez) dias Uteis, mediante justificativa e solicitacdo prévia da organizacdo da sociedade civil.

13.5 Quando constatada irregularidade ou descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho, o
gestor da parceria notificard a OSC para que apresente Relatdrio Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados da notificacdo. Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias Uteis, mediante



justificativa e solicitacdo prévia da OSC conforme previsto no inciso Il, artigo 65, Decreto n? 8.726/2016.

13.6 Transcorrido o prazo do item 13.5, para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, o Administrador Publico competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

14. GESTOR DA PARCERIA

14.1 Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019/2014, a Administracdo Publica designara
servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigacGes previstas no art. 61
daquela Lei e pelas demais atribuicdes constantes na legislacdo regente. Dentre outras obrigacdes, o gestor é
responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final (art. 63 do
Decreto n? 8.726/2016).

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 A FUNCAP poderd alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos participantes direito a
reembolso, indenizagcdo ou compensacao.

15.2 Aos interessados em firmar parceria com a FUNCAP, nos termos deste Edital, é imprescindivel a leitura
integral da Lei Federal n? 13.019/2014 e do Decreto Federal n2 8.726/2016, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, falta de conhecimento dessa legislacdo, seja para deixar de cumpri-la ou para evitar as
sanc¢Oes cabiveis.

15.3 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus Anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta
exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail: editalmroscfuncapsepnab@gmail.com.

15.3.1 Os esclarecimentos serdo prestados pela comissdo de Sele¢do.

15.4 Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Uma vez prestados, estes serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

15.5 A homologacédo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebragdo da parceria, mas obriga a FUNCAP
a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria.

15.6 A documentacdo das organizacbes nao selecionadas podera ser retirada no prazo de trinta dias apds a
publicacdo do resultado final da selecdo, sendo permitido o descarte do material apds esse prazo.

15.7 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagGes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagao das
sanc¢Oes administrativas cabiveis e a comunicac¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apurac¢do do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sancdes de que trata o art. 73, da Lei Federal n2 13.019/2014.

15.8 A FUNCAP nao cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

15.9 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacdo por parte da administracdo publica.

15.10 A FUNCAP, junto a Comissdo de Selecdo, resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste
Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a Administracdo Publica.

15.11 O presente Edital terd vigéncia de 1 ano a contar da data da homologacdo do resultado definitivo.

15.12 Nos casos em que nao for possivel solugdo administrativa em negociacdo de que participe o érgao de



assessoramento juridico da FUNCAP, fica eleito o Foro de Aracaju, Sergipe, para dirimir quaisquer duvidas ou
conflitos decorrentes da parceria.

15.13 Qualquer pessoa podera apresentar impugnacdo a este Edital, que sera decidida pela Comissdo de Selecao,
com possibilidade de recurso ao administrador publico.

15.14 Informacgdes e esclarecimentos podem ser solicitados por meio das comunicac¢ées oficiais da FUNCAP-SE ou
por meio do e-mail ja citado aqui neste CHAMAMENTO PUBLICO, haja vista ser um e-mail especificado do
procedimento.

15.15 Constituem Anexos da presente referéncia, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I- Ficha de Inscricao

ANEXO Il — Roteiro de Elabora¢do de Proposta

ANEXO Ill — Anexo de Selecdo

ANEXO IV - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia

ANEXO V- Declaragao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais

ANEXO VI- Declaragao de Conformidade do art. 27 do decreto n2 8.726, de 2016, e relagdo dos dirigentes da entidade.
ANEXO VII- Declaragao da Ndo Ocorréncia de Impedimentos

ANEXO VIII - Minuta do Termo de Colaboragao



RG:

Org3o Expedidor:

CPF:

Telefone fixo:

Telefone celular:

Email:

Declaro estar ciente de que as informacdes ora fornecidas sdo de minha inteira responsabilidade e que a

participacdo no presente edital implica plena concordancia com seus termos e anexos.

ARACAJU/SE,

de 2026




ANEXO |
FICHA DE

INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Razdo Social:

Endereco Completo:

CNPJ:

Regido Administrativa:

CEP:

Site, blog, outros:

Nome do Representante Legal:

Cargo:




ANEXO Il
ROTEIRO DE ELABORAGAO DE PROPOSTA
PARTE | - ELABORAGAO DE PROPOSTA

1. DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE

1.1 Ente Proponente:
1.2 Endereco:

1.3 Municipio:

1.4 CNPJ:

1.5 Email:

1.6 Telefone:

1.7 Responsavel Legal:
1.8 Endereco:

1.9 Telefone:

1.10 Email:

1.11 CPF:

1.12: RG:

2. INTRODUCAO

2.1 Lei n? 14.399, de 8 de julho de 2022 - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) - e seu
decreto de regulamentacdo sdo marcos importantes para a cultura brasileira em todos os aspectos. Ao
proporcionar recursos para as politicas culturais por todo o territério nacional, a PNAB se torna um dos maiores
vetores para a producdo cultural ja vistos no pais.

2.2 Em resumo, a PNAB e seu decreto de regulamentacdo sdo instrumentos essenciais para o desenvolvimento
econdmico, cultural e social do estado de Sergipe. Eles promovem a industria cultural local, a inclusdo, a
diversidade e a expressdo cultural. Portanto, é fundamental apoiar e defender essa legislacdo para o bem da
sociedade do estado de Sergipe, criando um futuro mais rico, diverso e inclusivo para todos

2.3 Nesse contexto, o projeto "EXECUCAO DE ACOES REFERENTES A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA" estd em conformidade com as diretrizes estabelecidas por esta Fundagdo. Essa parceria
envolverd uma série de iniciativas com o objetivo de garantir mais qualificacdo, eficiéncia, eficicia e efetividade na
execucao dos recursos recebidos pelo estado de Sergipe, por meio da celebracao de uma parceria com entidade
sem fins lucrativos para a contratacdo de servicos, como, mas ndo apenas:

a. suporte ao acompanhamento e ao monitoramento dos processos e das propostas apoiadas; e
consultorias, auditorias externas e estudos técnicos, relatérios, incluidas as avaliacbes de impacto e de
resultados;

c. ferramentas, sistemas, servicos e plataformas digitais de mapeamento, monitoramento, cadastro e inscri¢cao
de propostas, transparéncia, integracdo e compartilhamento de dados de gestdo da politica de fomento no
ambito do Sistema Nacional de Informacgdes e Indicadores Culturais - Sniic. Acha que cabe?

2.4 A FUNCAP, no estado de Sergipe, lancou os seguintes editais: “ Edital 01 - Agentes Territoriais; Edital 02 -
Observatorios Culturais; Edital 03 - Pontos de Cultura da Politica Nacional Aldir Blanc; Edital 04 - Pontdes de
Cultura da Politica Nacional Aldir Blanc; Edital 05 - Prémio Politica Nacional Cultura Viva; Edital 06 - Festivais,
Feiras e Mostras; Edital 07 - AcGes Formativas; Edital 08 - Subsidio a espacgos, grupos e iniciativas culturais; Edital
09 - Circulagdo Artistica; Edital 10 - Apresentagdes, exposicdes e exibi¢des; Edital 11 - Apoio a novas obras
artisticas; Edital 12 - Artesanato”, com o condao de selecionar projetos culturais para as mais diversas areas da
cultura. A entidade selecionada tera como principal objetivo proceder ao monitoramento dos projetos dos citados
editais, a



anadlises preliminares das presta¢des de contas, bem como comunicar a sociedade sergipana os avan¢os da PNAB
no estado.

2.5 As atividades estdo previstas para ocorrer a partir de julho de 2026 e a entidade selecionada tem a obrigacdo
de realizar o que preconiza o edital.

2.6 Sera selecionada uma proposta, a qual devera atender aos requisitos do Anexo Il deste Edital e demais
orientagdes.

2.7 A luz do Marco Regulatério de Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC (Lei N2 13.019/2014), regulamentada
em ambito estadual pelo Decreto n2 30.874/2017, da Chamada Publica de propostas para celebracdo de Termo de
Colaboragdao, a FUNCAP visa estabelecer parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil para realizagdo:
"EXECUGAO DE ACOES REFERENTES A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA".

2.8 A proposta a ser enviada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd conter a indica¢do do objeto " EXECUCAO
DE AGOES REFERENTES A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA", de maneira a subsidiar a
elaboracdo do Plano de Trabalho que sera pactuado para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, abarcando as
execugoes fiscais.

As propostas apresentadas devem conter, mas ndo necessariamente se limitar as partes abaixo relacionadas, com
sugestoes de metas e indicadores, conforme detalhamento especificado neste anexo:

| - Planejamento Técnico, integrado pelos itens:

a. Planejamento da parceria;
b. Detalhamento das a¢des (observar requisitos minimos obrigatdrios);
c. Previsdo de Avaliagdo da parceria (apontar indicadores de alcance das a¢des).

Il - Planejamento Financeiro, integrado pelos itens:

a. Planilha Or¢camentaria;
b. Planos Complementares (se houver); e

lll - Cronograma de Trabalho, integrado pela:

a. Proposicao de Cronograma de Trabalho.

3. PLANEJAMENTO TECNICO

3.1 Planejamento da parceria

3.1.1 A proposta a ser submetida deve conter uma proposicdo de planejamento para o periodo de 20 (vinte)
meses de desenvolvimento da parceria e das respectivas a¢des a serem abordadas.

3.1.2 O projeto a ser apresentado deverd conter o planejamento da execu¢do do monitoramento e de analises de
prestacdo de contas dos projetos culturais aprovados pela Lei n2 14.399, de 8 de julho de 2022 - Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), regulamentada pelo Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023,
perante os seguintes chamamentos publicos do Ciclo 01: Edital 02 - Observatdrios Culturais; Edital 03 - Pontos de
Cultura da Politica Nacional Aldir Blanc; Edital 04 - Pont&es de Cultura da Politica Nacional Aldir Blanc; Edital 06 -
Festivais, Feiras e Mostras; Edital 07 - Agdes Formativas; Edital 08 - Subsidio a espagos, grupos e iniciativas
culturais; Edital 09 - Circulagdo Artistica; e do Ciclo 02: Edital Agentes Territoriais; Edital Observatérios Culturais;
Edital Apoio a formacdo Artistico e Cultural; Edital Pontos de Cultura da Politica Nacional Aldir Blanc; Edital
Pontdes de Cultura da Politica Nacional Aldir Blanc; Edital Festivais, Feiras e Mostras; Edital Apoio a novas obras
artisticas; Edital Circulagdo Artistica; Edital Distribuicdo de produtos culturais; Edital Subsidio a espacos, grupos e
iniciativas culturais; Edital A¢des Continuadas; Edital Festival artes Cénicas;Edital Festival Graffiti. Nao obstante, o
projeto precisard apresentar suporte ao acompanhamento e ao monitoramento dos processos e das propostas
apoiadas; relatdrios de indicadores para subsidiar a alimentagdo de informacgGes no sistema Mapa das Nuvens, do
Governo Federal; estudos técnicos, relatdrios de dados estatisticos, relatdrios fotograficos para subsidiar a andlise
das prestacGes de contas apresentadas, além de avaliagGes de impacto e de resultados na execugdo da Lei n?



14.399, de 8 de julho de 2022 - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) em Sergipe.

3.1.3 A apresentacdo/justificativa e planejamento da proposta que deve conter, mas n3o necessariamente se

limitar:

a.

C.

Andlise do cenario;

Delimitacao dos eixos de atuacdo prevista neste Edital, com estrutura que relaciona estes eixos, as respectivas
acdes propostas;

Alinhamento com a politica publica, diretrizes e objetivos do Termo de Colaboragao a ser firmado.

3.1.4 Caberd a Organizagdes da Sociedade Civil selecionada no ambito da parceria sob a coordenagdo-geral da
FUNCAP:

a.

Planejar e executar todas as etapas necessdrias para a realiza¢do satisfatéria da "EXECUCAO DE ACOES
REFERENTES A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA" em Sergipe, bem como a
tiragem de todas as licengas devidas para a realizacdo das atividades propostas;

b. Garantir o cumprimento de todas as etapas e a¢des previstas;

c. Apresentar detalhamento da equipe técnica principal, prevista para execuc¢do do projeto contendo curriculo
ou portfdlio de cada integrante e sua func¢do, destacando adequacdao do perfil as atividades a serem
desenvolvidas no projeto;

d. A proposta para "EXECUGAO DE ACOES REFERENTES A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A

CULTURA" deverd estar alinhada com diretrizes e objetivos das politicas publicas Culturais, em especial, com
a Lei n? 14.399, de 8 de julho de 2022 - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB)
regulamentada pelo Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, que Institui a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura; além de legislagOes correlatas e que possam vir a modificar os aludidos dispositivos.

3.2 Detalhamento das A¢oes

3.2.1 A partir da apresentacdo dos itens componentes do PLANEJAMENTO TECNICO, segue quadro esquematico

de requisitos minimos quantitativos:

ITEM REQUISITOS MiINIMOS
Planejame 1. Metodologia de gestdo de recursos;
ntoda . L Sy ~ .
2. Estratégia de logistica quanto ao publico e programacao de atividades;
parceria
3. Plano de atividades a serem realizadas;
4. Plano de estruturacdo da equipe de producao;
5. Plano de cidadania e diversidade cultural;
6. Demonstracdo da qualidade e capacidade técnica da metodologia proposta.
Detalhame 1. Metodologia de Gestao de Recursos e Captagao
nt o das Para a consecugao do objeto deste Edital, a entidade selecionada receberd dotagao orgamentaria da
agoes FUNCAP, ficando a OSC responsavel, por suplementagdo, caso seja prevista no Plano de Trabalho,

pela captagdo, gestdo e execucdo efetiva de outras fontes de recursos, como emendas
parlamentares, patrocinio e demais instrumentos juridicos. Obrigando-se a prestar contas dos
valores captados nas respectivas instituicGes e entidades, cumprindo os termos da legislagdo
aplicavel.




2. Estratégia de logistica quanto ao publico e programagao das atividades

A proponente deve apresentar uma estratégia de realizagdo das a¢Ges e programacao que envolva
de maneira sistémica as atividades relacionadas a realiza¢do da "EXECUCAO DE ACOES REFERENTES
A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA". O processo de organizacido deve
vir acompanhado de esforgos no planejamento operacional, desde a disposicdo do que é proposto,
bem como a sua finalidade.

A OSC deverd apresentar uma estratégia de logistica de produgdo e programacdo que facilite o

planejamento e a interagdo do publico-alvo. Deve-se também definir as metas do projeto.

3. Plano de atividades a serem realizadas

Devem constar as atividades escolhidas pela proponente, bem como a descricdo de como serdo
desenvolvidas.

Podem ser previstas atividades de planejamento e culturais diversas, desde que convirjam com as
diretrizes do projeto, no que tange a realizacdo da "EXECUCAO DE ACOES REFERENTES A POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA" conforme ANEXO II, PARTE | - ELABORACAO DE
PROPOSTA, 3. PLANEJAMENTO TECNICO - 3.1 - Planejamento da parceria, 3.1.2: O projeto a ser
apresentado devera conter o planejamento da execugdo do monitoramento e de andlises de
prestagdo de contas dos projetos culturais aprovados pela Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022 -
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), regulamentada pelo Decreto n® 11.740,
de 18 de outubro de

2023, nos editais assentados no item 3.1.2 e 2.4.

4. Plano de estruturagao da equipe de produgao

A proposta devera constar de um planejamento de postos e fungdes de trabalho, como também, um
descritivo das atividades a serem desenvolvidas, com demonstracdo comprovada da capacidade
técnica da equipe, de inicio, pelo menos nas fung¢des principais, com portfélio de cada integrante
listado. A indicagdo da equipe ndo gera obrigatoriedade de contratagdo dos nomes sugeridos, mas
sim a manutencgdo do padrdo de qualidade dos profissionais indicados.

5. Plano de Cidadania e Diversidade Cultural

As propostas deverdo apresentar estratégias de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia nas atividades
e deverdao, também, prever medidas de acessibilidade estrutural para atender pessoas com
mobilidade reduzida e idosos.

Os mecanismos de protec¢do as criangas e adolescentes devem ser previstos e descritos nesse item.

Devem constar a¢Ges afirmativas a serem implantadas no projeto: politica afirmativa de direitos que
preveja execuc¢do por publico determinado, pontuacdo diferenciada, cotas, entre outros
mecanismos voltados a redu¢do nas desigualdades sociais e regionais, promog¢do da igualdade de
género, da igualdade racial, da diversidade ou de direitos de pessoas com deficiéncia, indigenas,
povos e comunidades tradicionais ou quaisquer populagdes em situa¢do de vulnerabilidade social.

As propostas deverdo apresentar estratégias de ages de sustentabilidade embasadas nos conceitos
de economia sustentdvel em suas diferentes vertentes.

6. Demonstragao da qualidade e capacidade técnica da metodologia proposta

Sera aferida a partir da proposta de a¢des da OSC e sua conexdo com a execuc¢do das atividades
culturais e/ou de gestdo de processos culturais. Nesse item também é esperada a justificativa da
metodologia proposta pela entidade.

3.3 Previsao de Avalia¢ao da Parceria

3.3.1 A proposta deve apontar mecanismos quantitativos e qualitativos na execugdo direta do projeto. Com
geracdo de indicadores que possam facilitar o entendimento do alcance positivo das acGes e o quanto as




atividades propostas podem incidir na execugao satisfatdria da politica publica que permeia a implantagdo do
objeto: "EXECUGCAO DE ACOES REFERENTES A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA”. A
previsdao deve conter, mas nao necessariamente se limitar a:

a. Indica¢do quantitativa e qualitativa dos resultados;

b. Metas a serem alcancadas relacionadas a cada acdo;

c. Indicadores de afericdo das metas; e

d. Provaveis beneficios trazidos ao publico-alvo direto e indireto.



4. PLANEJAMENTO FINANCEIRO

4.1 Planilha Or¢gamentaria

4.1.1 As propostas a serem submetidas, somadas, devem apresentar planejamento financeiro no valor global de
RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

4.1.2 Em caso de suplementacgdo de recursos advindos por instrumentos legais correlatos a Lei n? 14.399, de 8 de
julho de 2022 - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) regulamentada pelo Decreto n? 11.740,
de 18 de outubro de 2023, podera ocorrer suplementacdo mediante termo aditivo e/ou termo de apostilamento,
conforme o caso.

4.1.3 Os custos dos servicos, produtos e materiais previstos deverao estar razoavelmente distribuidos e de acordo
com o praticado no mercado, prezando pela economicidade e eficdcia no uso dos recursos e conter
obrigatoriamente a previsdao de pagamento das seguintes acdes, dentre outras:

a. Equipe de Trabalho - descricdao do custo total previsto para a contratacao da equipe de trabalho. O
profissional podera ser parte do corpo funcional da OSC ou contratado por outros regimes;

b. Estrutura Fisica - com descricdo total para a execugao técnica e operacional necessarias a realizagado do
projeto;

c. Logistica - descricdo do custo total necessario para suporte da equipe de trabalho envolvida na realizacdo das
atividades previstas, incluindo medidas de acessibilidade;

d. Comunicacdo - descricdo do custo total previsto para itens de comunicacdo e divulgacdo do projeto

e. Recolhimentos, descri¢cdo do custo total previsto para pagamentos de taxas como taxas Bancarias, entre

outros servigos.

—h

Todas as acdes previstas deverdo constar custos em separado, que depois deverao ser somados ao total final
da planilha or¢amentaria.

g. APlanilha deve seguir o modelo orientador abaixo:

PLANILHA ORCAMENTARIA

ACAO:

ltem Descri Quantid Unidade de medida Valor Valor total
¢do ade unitério RS

Total da RS:

Agao

Total final RS:

4.1.3 E vedada a sobreposi¢do de a¢des e/ou duplicagdo de rubricas deste objeto de realizagdo de "EXECUGCAO DE
AGOES REFERENTES A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA” com outros recursos
publicos.

4.1.4 Conforme art. 28, § 39, inciso | do Decreto n2 37.843/2016, o exame da compatibilidade dos custos indicados
no plano de trabalho com os valores praticados no mercado serd realizado pela FUNCAP, por meio de pesquisa
gue podera considerar:



a. Precos publicos referentes a contratac¢des similares em sistemas publicos de compras.
Ajustes, parcerias ou contratac¢dOes efetivadas por outros entes publicos, finalizadas cento e oitenta dias antes da
data da pesquisa ou em execucgao.

c. Pesquisa publicada em midia especializada, em sitio eletronico especializado ou sitios eletrénicos de dominio
amplo, desde que contenha a indicagao do dominio consultado, data e hora de acesso.

d.Pesquisa junto a fornecedores, por meio de proposta escrita com a indicacao

da razdo social e inscricdo no CNPJ, assinada por preposto ou representante

legal.

5. CRONOGRAMA DE TRABALHO
5.1 Proposi¢do de cronograma de trabalho

5.1.1 A proposta a ser submetida deve conter uma proposicdo de cronograma de trabalho para o periodo de 20
(vinte) meses de desenvolvimento da parceria, incluindo todas as a¢Ges e duracao.

5.1.2 Os itens dispostos e etapas deverdo estar em consonancia com o planejamento financeiro e fases das a¢ées
descritas no corpo do projeto.

5.1.3 A Planilha do cronograma de trabalho devera constar dos prazos de realizacdo das atividades relativas as acbes
do item 3.

CRONOGRAMA DE TRABALHO

Acdo Descrigao Inicio Término Valor Total




ANEXO IlI
CRITERIOS DE SELECAO

1.Metodologia de julgamento das propostas

1.1 A metodologia de pontuagdo dos critérios atendera aos seguintes parametros:
1.1.1 Grau pleno de atendimento do critério (2,0);

1.1.2 Grau satisfatério de atendimento do critério (1,5);

1.1.3 Grau minimo de atendimento do critério (1,0);

1.1.4 Grau insatisfatorio de atendimento do critério (0,5);

1.1.5 N&o atendimento do critério (0,0).

1.2 As propostas apresentadas, conforme indicacdo de método acima, serdo pontuadas a partir do quadro
esquematico apresentado a seguir:

QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
Critério de selegao e Andlise da Pontuagdo Peso Nota
julgamento da proposta proposta maxima do atribuido a do
para critério pontuagao Critér
avaliacao io
do
critério
A - Alinhamento da PARTE | - a
proposta aos objetivos PI:ANEJAMENTO 2,0 2
da politica ou programa TECNICO
publico em que se insere
a parceria.
B - Qualidade técnica da PARTE -1 -
PLANEJAMENTO 2,0 2 4
proposta apresentada. B
TECNICO
PARTE - | -
C - Qualidade da equipe
. auip PLANEJAMENTO 2,0 2 4
especializada envolvida )
TECNICO
na proposta.
PARTE - II -
D - Adequacdo da
auas PLANEJAMENTO 2,0 2 4
proposta ao valor
. . FINANCEIRO
previsto no Edital e
qualidade do
planejamento
financeiro.
PARTE - Ill -
E - Adequagdo do
duias CRONOGRAM 2,0 2 4
cronograma de
. A DE
trabalho ao previsto no
. TRABALHO
Edital.
POINTUACAO 20
MAXIMA
GLOBAL




2.Procedimentos de avaliagao

2.1 A Comissdo de Sele¢do podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela entidade proponente por
qualguer meio id6neo, inclusive mediante contato direto com entidades e responsaveis indicados.

2.2 A nota da proposta sera calculada da seguinte forma: os 05 (cinco) membros da Comissdo de Selecdo
analisardo individualmente as respectivas propostas, conforme os parametros dispostos no item 1.1 e 1.2 deste
anexo e, assim, colocardo suas respectivas fichas de avaliacdo individualizadas no processo.

2.3 A pontuacdo global da ficha de avaliacdo final sera definida em comum acordo entre os membros da comissao,
respeitadas as fichas de avaliagdo individualizadas.

2.4 O descritivo da ficha de avaliagdo final, de que trata o item anterior, sera composto pela associagdo descritiva
das descri¢cdes individuais atribuidas pelos membros da comissdao julgadora, conforme achar pertinente a
comissao, tendo em vista o bom entendimento para o proponente em eventual solicitacdo de recurso.

2.5A nota de cada critério dar-se-a pela multiplicacdo do grau de pontuacdo pelo peso e a nota final pela
somatdria das notas dos critérios.

2.6 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida no critério identificado pela letra A - Alinhamento da proposta aos objetivos da politica ou programa
publico em que se insere a parceria. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios identificados pelas letras B - Qualidade Técnica da
Proposicao; C - Adequacdo da proposta ao valor previsto no Edital e qualidade do planejamento financeiro; D
Adequacdo do cronograma de trabalho ao previsto no edital e E - Qualidade da equipe especializada envolvida na
proposta.

2.7 No caso de nenhum dos critérios elencados solucionarem o desempate, sera utilizado o sorteio.
2.8 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliagdo inferior a 10 (dez) pontos.

2.9 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota “zero” nos critérios identificados pelas letras A -
Alinhamento da proposta aos objetivos da politica ou programa publico em que se insere a parceria; B - Qualidade
técnica da proposicdo; C - Adequagdo da proposta ao valor previsto no Edital e qualidade do planejamento
financeiro.

2.10 A falsidade de informacgbes nas propostas deverd acarretar desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sanc¢des administrativas ou criminais.



ANEXO IV — DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Edital de Chamamento Publico n2 X/2026 — FUNCAP/SE - PNAB
OSC Proponente: XXXXX — CNPJ: XXXXXX
DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da [Razdo Social da OSC], DECLARO que a entidade:

Tem ciéncia e concorda integralmente com os termos do Edital e de seus Anexos, incluindo as regras de
celebracido, execugdo, monitoramento/avaliacdo e prestacdo de contas da parceria;

Esta ciente de que o Plano de Trabalho devera observar, no minimo: a descricdo da realidade, a forma de
execucdo, metas mensuraveis, indicadores, a previsdo de receitas e despesas com discriminagao de custos diretos
e indiretos, e o cronograma de desembolso;

Estd ciente da obrigatoriedade de pesquisa de precos e de demonstrar a compatibilidade dos custos com o
mercado ou com parcerias similares;

Reconhece que as atividades finalisticas devem ser executadas pessoalmente pela OSC (relacdo intuitu personae),
admitindo-se subcontratagdo apenas de servigos acessorios e complementares;

Concorda com a realizagdo de diligéncias, visitas técnicas, solicitagdes de ajustes ao Plano de Trabalho e demais
exigéncias de regularizacdo documental;

Ceclara ciéncia de que a homologac¢do do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracdo da parceria, que
permanece condicionada a verificacdo dos requisitos legais;

Compromete-se a publicizar a parceria conforme as normas aplicaveis e a guardar os documentos comprobatérios
pelo prazo legal;

Declara ciéncia das vedacdes legais e das sancbes cabiveis em caso de descumprimento ou de prestacdo de
informacdes falsas.

A presente declaracdao é firmada sob as penas da lei (art. 299 do CP), para que produza seus efeitos junto a
FUNCAP/SE.

ARACAJU-SE, XX de XXXXX de XXX.
Nome do(a) Representante Legal

FUNCAO
[Razdo Social da OSC]



ANEXO V — DECLARACAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS
Edital de Chamamento Publico n2 X/2026 — FUNCAP/SE - PNAB

OSC Proponente: XXXXX — CNPJ: XXXXXX

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n2 XXXXXXXXXXX, DECLARO, para os
fins do art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, e § 59, da Lei n2 13.019/2014, e de acordo com o item 7.3, alinea “f”, do
Edital XX/2026, que a organizagdo possui instalacbes e demais condi¢des materiais adequadas ao
desenvolvimento do objeto da parceria e ao cumprimento das metas propostas, ou, alternativamente, que prevé
a contratacdo e/ou a aquisicdo dos meios necessarios com recursos da parceria, tudo conforme o Plano de
Trabalho a ser apresentado, incluindo, se for o caso, adequacdes de espaco fisico e aquisicdo de bens e
equipamentos estritamente indispensdveis a execucao.

Declaro, ainda, que as condicGes materiais descritas seguem os parametros de seguranca, acessibilidade e higiene
aplicaveis, e que permanecerdo disponiveis durante toda a vigéncia do ajuste, comprometendo-se a OSC a manter
registro documental e comprovacao fotografica das instalagdes, bem como permitir fiscalizacdo e monitoramento
pelos drgaos competentes.

A presente declaragdo é prestada sob as penas da lei, especialmente as do art. 299 do Cddigo Penal, ciente de que
a falsidade de informacGes podera acarretar desclassificacdo, rescisdo, glosa de valores e responsabilizacdo nas
esferas administrativa, civil e penal.

ARACAJU-SE, XX de XXXXX de XXXX.
Nome do(a) Representante Legal

FUNCAO
[Razdo Social da OSC]



ANEXO VI - DECLARACAO DE CONFORMIDADE (ART. 27 DO DECRETO FEDERAL N2 8.726/2016) E RELAGAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Edital de Chamamento Publico n2 X/2026 — FUNCAP/SE - PNAB

OSC Proponente: XXXXX — CNPJ: XXXXXX

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Na qualidade de representante legal da XXXXXX, DECLARO, para os fins do art. 27 do Decreto Federal n?
8.726/2016 e dos arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019/2014, em atendimento ao item 7.3, alinea “j”, do Edital, que a
entidade:

1. Esta regularmente constituida, com estatuto registrado e cadastro ativo no CNPJ;

2. Atende aos requisitos dos arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019/2014, n3o incidindo em quaisquer das vedagdes do art.
39 da mesma lei;

3. Funciona no endereco declarado e apresenta a seguir a relagdo nominal atualizada de seus dirigentes, nos
termos do edital, informando endereco, telefone, e-mail, RG (nimero e 6rgdo expedidor/UF) e CPF de cada um.

A presente declaracdo é prestada sob as penas da lei** (art. 299 do CP), com ciéncia de que a falsidade enseja as
medidas cabiveis, inclusive desclassificagdo e comunicagdo as autoridades competentes.

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

1. Nome completo:
Cargo/Funcdo estatutaria:
Endereco residencial:
Telefone(s):

E-mail:
RG:
CPF:

[...]
ARACAJU-SE, XX de XXXXX de XXXX.
Nome do(a) Representante Legal

FUNCAO
[Razdo Social da OSC]



ANEXO VIl - DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Edital de Chamamento Publico n2 X/2026 — FUNCAP/SE - PNAB
OSC Proponente: XXXXX — CNPJ: XXXXXX
DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da XXXX, inscrita no CNPJ sob o n2 XXXX, DECLARO, para os fins do art. 39 da
Lei n? 13.019/2014 e do item 10.1, alinea “I”, do Edital, que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacdes/impedimentos a seguir transcritos, todos negativos em relacdo a OSC e aos seus
dirigentes:

| — ndo estar regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo estar autorizada a funcionar no territério nacional;

Il — estar omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il — ter como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de drgdo ou entidade da
administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV — ter tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto ndo sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo quitados eventuais débitos, ou até que seja reconsiderada/revista a
decisdo;

V —ter sido punida com as seguintes sanc¢des, pelo periodo de sua vigéncia:

(a) suspensdo de participacdo em licitagdao e impedimento de contratar com a administrac¢ao;

(b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

(c) sancdo prevista no **inciso Il do art. 73** da Lei n2 13.019/2014 (impedimento de celebrar parceria), pelo
prazo fixado;

(d) sangdo prevista no **inciso Ill do art. 73** da Lei n2 13.019/2014 (declaragdo de inidoneidade para celebrar
parceria), pelo prazo fixado;

VI — ter tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

Declaro, ainda, ciéncia de que, em qualquer das hipdteses acima, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a OSC ou seu dirigente (art.
39, § 29).

A presente declaragdo é prestada sob as penas da lei (art. 299 do Cddigo Penal), responsabilizando-se a signataria
pela veracidade das informacgdes, e ciente de que eventual falsidade podera ensejar desclassificacdo, rescisao,
glosa de valores e responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

ARACAJU-SE, XX de XXXXX de XXX.
Nome do(a) Representante Legal

FUNCAO
[Razdo Social da OSC]



ANEXO VI
TERMO DE COLABORAGAO N2 /2026

O ESTADO DE SERGIPE, por meio da FUNDACAO DE CULTURA E ARTE APERIPE DE SERGIPE, cuja delegacdo de
competéncia foi outorgada pela LEI 8.505 DE 2019 inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n®
15.609.787/0001-60, com sede na Rua vila Cristina n? 1051, bairro 13 de julho, Aracaju/SE, CEP n? 49020-150, neste
ato representada por [*], na qualidade de PRESIDENTE DA FUNDACAO, e a Organizacdo da Sociedade Civil [*],
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n2 [*] com sede no(a) [*],
neste ato representada por , brasileiro(a), portador(a) do documento de identificacdo RG [*] e

inscrito(a) sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n [*], residente na [*], que exerce a fungdo de [*], resolvem
celebrar este TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000, nas leis orcamentdrias do estado de Sergipe, na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 0 presente Edital tem por objeto chamamento publico de OrganizacGes da Sociedade Civil (OSC) para, em
parceria com a FUNCAP, executar o projeto "EXECUGAO DE ACOES REFERENTES A POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA”

1.2 Operacionaliza¢do da Lei Complementar n2 195, de 08 de julho de 2022 (denominada Lei Paulo Gustavo),
regulamentada pelo Decreto n? 11.525, de 11 de maio de 2023.

1.3 O presente Edital tem por objeto: “EXECUCAO DE AGOES REFERENTES A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA”, para a operacionalizagdo dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura no Estado de Sergipe.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO

2.Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da FUNCAP para a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.1 O valor global deste Termo de Colaboragdo é de RS 1.000.000,00 (um milh3o de reais).
2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdao Orgamentaria:

a. Programa de Trabalho: [*]

b. Natureza da Despesa: [*]

c. Fonte de Recursos: [*]

2.3 O empenho é de RS [*] conforme Nota de Empenho n2 [*], emitida em [*].

CLAUSULA TERCEIRA-— PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1 Este instrumento tera vigéncia de 20 (vinte) meses a contar da data de sua assinatura.
3.2 Avigéncia poderad ser alterada mediante termo aditivo, conforme interesse da FUNCAP.

3.3 Avigéncia podera ser alterada por prorrogacgado de oficio no caso da ocorréncia de caso fortuito ou forca maior,
no caso de prorrogacao da vigéncia da Lei n? 14.399, de 8 de julho de 2022 - Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB) regulamentada pelo Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023 ou, quando a
FUNCAP der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso.

3.3.1 A prorrogacao de oficio serd formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicag¢do
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4 A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial de Sergipe, a ser



providenciada pela FUNCAP até 20 (vinte) dias corridos apds a assinatura.
CLAUSULA QUARTA - LIBERAGAO DOS RECURSOS

4.1 0 repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma de
execucao da parceria.

4.2 Aliberacdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a antecipacdo
que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

4.3 Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberacdo das parcelas estd condicionada a apresentacao da
prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

4.4 Ocorrendo a prorrogacao de vigéncia do contrato, por qualquer dos motivos elencados no item 3 (trés), o
cronograma de desembolso poderd ser alterado pela administracao.

CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA

5.1 N3o se exigira contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

6.1 FUNCAP

6.1.1 Acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei
Nacional n2 13.019, de 2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.1.2Transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

6.1.3 Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execu¢do do objeto da parceria, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo e orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade,
incluida a seguinte forma: divulgacdo no site ou pagina da organizacdo da sociedade civil;

6.1.5 Apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da execugdo da
parceria;

6.1.60rientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacdo de contas; e
6.1.7Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADECIVIL.
6.20RGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento,
na Lei Nacional n2 13.019, de 2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.2 Com excecdo dos compromissos assumidos pela FUNCAP neste instrumento, responsabilizar-se por todas as
providéncias necessarias a adequada execuc¢do do objeto da parceria;

6.2.3 Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.4 Na realizacdo das compras e contratacdes de bens e servigos, adotar métodos usualmente utilizados pelo
setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.5 Realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacao
do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta bancaria dos fornecedores e prestadores de
servigos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

6.2.5.1 Utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a RS 2.000,00 (dois mil reais) por



operacgdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de determinada
atividade ou projeto, desde que haja essa previsdao no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizacdo em
decisdo motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal;

6.2.5.2 No uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das opera¢des ndo exceda o
percentual de dois por cento do valor global da parceria;

6.2.6 Solicitar a FUNCAP, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de
ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteracdo no Plano de Trabalho, desde que
ainda vigente este instrumento;

6.2.7 Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria;

6.2.8 Prestar contas em conformidade e na temporalidade solicitada pela FUNCAP;
6.2.9 Realizar devolugao de recursos quando receber notificagdo da FUNCAP com essa determinagao;

6.2.10 Devolver a FUNCAP os saldos financeiros existentes apés o término da parceria, inclusive os provenientes
das receitas obtidas de aplica¢des financeiras, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de
imediata instauracdao de tomadas de contas especial;

6.2.11 Permitir o livre acesso dos agentes da FUNCAP, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacgdes relacionadas a execuc¢do desta parceria, bem como aos locais de execugdo do
objeto;

6.2.12 Manter a guarda dos documentos originais relativos a execuc¢dao da parceria pelo prazo de dez anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS
7.1Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 Remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao
periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucdo da parceria o
exija;
7.1.3Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e

tarifas, consumo de agua e energia elétrica;

7.1.4Bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de acordo
com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), material de expediente, material pedagdgico, produtos de
limpeza, combustivel e gas;

7.1.5Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto, desde que
necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho
aprovado;

7.1.6 Contratacdo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutencdo, seguranca de instalacgdes fisicas,
capacitacdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e
assessoria juridica;

7.1.70utros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execu¢do do objeto.

7.2 O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando demonstrado que
tais valores:

7.2.1 Correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificacdo técnica



adequada a execucgdo da funcdo a ser desempenhada;

7.2.2530 compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil e nio
ultrapassem o teto da remuneragao do Poder Executivo estadual, de acordo com o plano de trabalho aprovado
pela FUNCAP; e

7.2.3S30 proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memdria de
calculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

7.2.4 N3o estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,

por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

a. administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da organizacdo da sociedade civil celebrante da
parceria ou, nos casos de atuagdo em rede, executante;

b. agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianca que esteja lotado na unidade responsavel
pela execucdo da parceria no 6rgdo ou entidade publica; ou

c. agente publico cuja posi¢cdo no orgdo ou entidade publica estadual seja hierarquicamente superior a chefia da
unidade responsavel pela execucdo da parceria.

7.3 N3o poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

7.3.3 pagamento de juros, multas e correcdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora
do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da FUNCAP na liberagao de recursos;

7.3.4 despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulga¢do ou campanha de
carater educativo, informativo ou de orienta¢do social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal;

7.3.5 pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

7.3.6 pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboracao.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1 A FUNCAP podera propor ou autorizar a alteracdo do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto,
mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento.

8.2 Sera celebrado termo aditivo nas hipéteses de alteracdo do valor global da parceria e em outras situacées em
que a alteragdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.2.1 A FUNCAP providenciara a publicagao do extrato de termo aditivo no Diario Oficial de Sergipe.

8.2.2 Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua proposta deve ser
realizada com antecedéncia minima de trintas dias corridos, devendo os acréscimos ou supressdes atingir no
maximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.2.2.10 percentual podera ser superior caso se configure situacdo excepcional em que o administrador publico
ateste que a alteracdo é indispensavel para o alcance do interesse publico na execucdo da parceria.

8.2.2.2 A variagdo inflaciondria pode ser fundamento de solicitacdo da organizagdo da sociedade civil de
celebracdo de termo aditivo para alteracdo de valor global da parceria, desde que decorridos no minimo doze
meses da data de aprovacdo do plano de trabalho, com observéncia do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.3 Sera editado termo de apostilamento pela FUNCAP quando necessaria a indicagdo de crédito orcamentdrio de



exercicios futuros e quando a organizacdo da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou alteracdo de
itens do plano de trabalho.

8.3.1 O remanejamento de pequeno valor e a aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros podera ser realizado
pela organizacdo da sociedade civil no curso da parceria, com posterior comunicacdao a FUNCAP, desde que em
beneficio da execucdo do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos pela FUNCAP, Portaria n2
21 de 23 de janeiro de 2020.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da parceria
serdo de titularidade em regra, da FUNCAP.

9.1.1 N3o se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsGes especificas deste instrumento
sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da parceria.

9.3Sobre os bens permanentes de titularidade da FUNCAP:

9.3.1 Caso os bens da FUNCAP se tornem inserviveis antes do término da parceria, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL solicitard orientagao sobre quais providéncias deve tomar, tendo em vista a legislagdo de
administracdo patrimonial de bens publicos.

9.4.2 Apds o término da parceria, a FUNCAP decidira por uma das seguintes hipoteses:

| - a manutencdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela FUNCAP, que devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apds o término
da parceria;

Il- a doagdo dos bens & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso n3o sejam necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado por execucdo direta ou por celebracdo de nova parceria com outra entidade,
permanecendo a custddia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

IlI- a doagdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a custédia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada, que devera acontecer até 60
(sessenta) dias apds a edicdo do ato da doagdo.

CLAUSULA DEZ - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacdo da FUNCAP, todas as
autorizagOes necessarias para que a FUNCAP, sem Onus, durante o prazo de prote¢ao dos direitos incidentes, no
territério nacional ou estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime
de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucdo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 Quanto aos direitos de que trata a Lei n? 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou
produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicacdo geografica e marcas;

10.1.2Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional no 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

a. areproducgao parcial ou integral;

b. aadaptacdo;

c. atraducdo para qualquer idioma;

d. ainclusdo em fonograma ou producao audiovisual;

e. a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produg¢des mediante cabo, fibra ética, satélite, ondas
ou qualquer outro sistema que permita ao usuadrio realizar a selecao da obra ou produgdo para
percebé- la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos
€asos em que o acesso as obras ou producdes se faga por qualquer sistema que importe em
pagamento pelo usuario;



f. a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacio ou declamacdo; execucdo musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou
televisiva; captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacao
ambiental; exibicdo audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicao de obras de
artes plasticas e figurativas;

g. ainclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas
de arquivamento do género;

CLAUSULA ONZE - MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria funcionard mediante designa¢do da Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢do, formada pelos agentes publicos: ,matricula n?, como Presidente; ,
matricula n2, como Presidente Substituto e , matricula n? -, como membro:

11.1.1 As a¢des de monitoramento e avaliagao poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais
na internet, aplicaCvos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

11.2A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada na Portaria n2 (*), publicada no Diario Oficial de
Sergipe n2 (*), atuard em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a
padronizacdo e a priorizagdo do controle de resultados.

11.3Caso considere necessario, a FUNCAP podera promover visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento
da parceria, podendo notificar a organizagdo da sociedade civil com antecedéncia em relagao a data da visita;

11.4A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo homologard até xx de xx de xxxx o relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

|- descricdo sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no
beneficio social da execuc¢do do objeto;

II- valores transferidos pela FUNCAP estadual;

Ill- secdo sobre analise de prestacdo de contas anual, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e as a¢Ges de
monitoramento ja tiverem permitido a verificacdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto;
e

IV - secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos dérgdos de
controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DOZE - ATUACAO EM REDE
12.1 N3o sera possivel a execu¢do da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n2 13.019/2014.

CLAUSULA TREZE - PRESTAGAO DE CONTAS

13.1 A prestacdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria, voltado a
demonstracdao e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o disposto na Lei n°
13.019/2014.

13.2 A prestagdo de contas final consistird na apresenta¢do pela organizagdo da sociedade civil do relatério de
execucdo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias corridos apds o término da vigéncia da parceria, prorrogavel
por até 30 (trinta) dias corridos mediante solicitagao justificada.

13.2.1 O relatério de execuc¢do do objeto deverd conter:
a. descricao das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e
dos resultados esperados;
b. comprovac¢do do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos, depoimentos,
videos e outros suportes;
comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e
documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de



satisfa¢do realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaracdo de entidade publica ou
privada local, ou manifestacdo do conselho setorial.

13.3 O parecer técnico da FUNCAP sobre o relatério de execugdo do objeto, considerando o teor do relatério

técnico de monitoramento e avaliagao, consistira na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da

parceria:

a. concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente
guanto as metas nao alcangadas; ou

b. concluir que o objeto nao foi cumprido e que nao ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham
sido alcancadas, o que implicard emissdao de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores
relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

13.3.1 Caso haja conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que possam
ter gerado dano ao erdrio, a organiza¢do da sociedade civil serd notificada para apresentar em até 90 (noventa)
dias corridos relatério de execugdo financeira, que contera:
a. relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacdo da observancia do Plano de Trabalho;
b. rela¢do de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
c. comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica, quando houver, salvo
quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;
d. extrato da conta bancdria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento
da parceria;
e. copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicacdo do produto ou servico; e
f. memdria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago
proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que nao houve duplicidade ou sobreposicao
de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

13.3.2 Com fins de diagndstico, para que a FUNCAP conheca a realidade contemplada pela parceria, o parecer
técnico abordard os impactos econOmicos ou sociais das acdes, o grau de satisfacdo do publico-alvo e a
possibilidade de sustentabilidade das a¢oes.

13.4 Caso tenha havido notificacdo para apresentacdo de relatério de execugdo financeira, sua andlise sera
realizada mediante parecer técnico que examinard a conformidade das despesas constantes na relacdo de
pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execucdo do objeto, e verificard a
conciliagcdo bancdria, por meio da correlacdo entre as despesas da relacdo de pagamentos e os débitos na conta.

13.5 A anélise da presta¢do de contas final ocorrerd no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias corridos, contado
da data de apresentacgao:
a. do relatério de execugdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentacdo de relatdrio de execucgdo
financeira; ou
b. do relatério de execucdo financeira, quando houver.

13.5.1 O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdao motivada.

13.5.2 O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas nao impede que a organizacao da
sociedade civil participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua
apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao
ressarcimento do erario.

13.6 O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a ela
diretamente subordinado, considerard o conjunto de documentos sobre a execu¢do e o monitoramento da
parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

13.7 A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovagdo das contas, aprovagdo das contas com ressalvas
ou rejeicdo das contas, com instauracdao da tomada de contas especial.



13.7.1 A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que nao resulte em dano ao erario.

13.7.2 Arejeigdo das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar contas; descumprimento
injustificado do objeto da parceria; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecon6mico; ou
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.8 A organizacdo da sociedade civil podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias
corridos ap6s sua notificagdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.

13.8.1 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias corridos, encaminhara o recurso a autoridade superior.

13.9 Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a FUNCAP providenciard o registro na
plataforma eletronica das causas das ressalvas, que tera cardter educativo e preventivo, podendo ser considerado
na eventual aplicacao de sangoes.

13.10 Exaurida a fase recursal, no caso de rejei¢cdo das contas, a FUNCAP devera notificar a organizagdo da
sociedade civil para que:

a. solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de a¢gdes compensatdrias de relevante interesse social, mediante a
apresentagao de novo Plano de Trabalho com prazo ndo superior a metade do prazo original de execugao da
parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e que ndo tenha sido
apontada a existéncia de dolo ou fraude;

13.110s débitos serdo apurados mediante atualizagdo monetéria, observado o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos
de juros de mora calculados nos termos do Cédigo Civil;

13.11.1 Nos casos em que for comprovado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepostos, os juros
serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de inércia da
FUNCAP quanto ao prazo de anadlise de contas;

13.11.2 Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtracdo de
eventual periodo de inércia da FUNCAP quanto ao prazo de andlise das contas;

13.12 Caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciara
prestacdo de contas anual por meio da apresentagao de relatério parcial de execugdo do objeto, que observara o
disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e as seguintes exigéncias da Portaria n2 21 de 23 de janeiro
de 2020.

13.12.1 Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que
trata o relatdrio ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a organizac¢do da
sociedade civil sera notificada para apresentar relatdrio parcial de execucao financeira;

CLAUSULA QUATORZE - SANGOES

14.1 A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na

Lei Nacional n? 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢des normativas aplicaveis pode ensejar aplicagdo

a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

a. adverténcia;
suspensao tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da FUNCAP sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos; ou

¢. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

14.2 E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sanc¢o, no prazo de dez dias corridos a contar do
recebimento de notificagdo com essa finalidade.



14.3 A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiguem a aplicacao de penalidade mais severa.

14.4 A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebragéo,
na execug¢do ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar imposi¢ao da penalidade mais severa,
considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos.

14.5 As sangbes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
DIRETOR-PRESIDENTE da FUNCAP-SE.

14.6 Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias corridos, contado
da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos da aplicagdo da penalidade.

14.6.1 No caso da sancdo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o
pedido de reconsideragao.

14.7Na hipdtese de aplicagdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o
impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser langado no Sistema Integrado de Gestdo
Governamental - SIGGO.

14.8 A situacdo de impedimento permanecerd enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja providenciada a reabilitacdo perante a FUNCAP, devendo ser concedida quando houver
ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA QUINZE - RESCISAO E DENUNCIA

15.1 Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicado dessa
inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias corridos observados o seguinte procedimento:
a. comunicacdo por oficio da intencao justificada de rescisdo do instrumento de parceria no prazo minimo de 60
dias corridos;
b. manifestacdo da outra parte, no prazo de 15 (quinze) dias corridos;
decisdo final do DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNCAP-SE; e
publicacdo no Didario Oficial e nas paginas eletronicas da FUNCAP e da OSC.

15.1.1 A eventual obrigatoriedade de devolucdo de recursos deve ser verificada conforme as peculiaridades do
caso concreto.

15.2 Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacbes do periodo em que efetivamente vigorou a
parceria.

15.3 A FUNCAP podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecug¢édo do objeto ou o
descumprimento do disposto na Lei n? 13.019/2014, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a
oportunidade de defesa.

15.4 A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicacdo de
sancdes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolucdo de recursos e a instauracgdo de sindicidncia e/ou
de processo administrativo disciplinar, a tomada de contas especial, conforme a peculiaridade dos fatos que
causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DEZESSEIS - FORO

16.1 Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociacdo de que participe o drgdo de
assessoramento juridico da FUNCAP, fica eleito o Foro de Aracaju, Sergipe, para dirimir quaisquer duvidas ou
conflitos decorrentes da parceria.
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