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CONTRATADA: G3 EMPREENDIMENTO LTDA CNPJ: 24.145.397/0001-78
LOTE DESCRIGAO QUANT. UND. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
8 SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO - BRIGADISTA DE INCENDIO 1.834| DIARIA 8 HORAS R$ 144,00 R$ 264.096,00
- PROFISSIONALCAPACITADO, REGULAMENTADO E DEVIDAMENTE
TRAJADO PARA A REALIZAGAO DE SERVICOS DE BRIGADISTA.

CONTRATADA: SCOPO EMPREENDIMENTOS LTDA CNPJ: 26.261.089/0001-33
LOTE DESCRIGAO QUANT. UND. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 LOCACAC DE CONTEINNER - LOCACAO DE CONTAINER 169 DIARIA RS 1.686,00 R$ 284 934,00
CARACTERISTICAS: LOCACAO DEMODULO TIPO
HABITACIONAL TERMO ACUSTICO COM 01 PORTA,
INCLUSO ACABAMENTOS DE PISO, PAREDES E FORRO.
DIMENSOES EXTERNAS EM TORNO DE 6 X2,50X2,90M (PE
DIREITO = 2,50M), CONFORME TERMO DE REFERENCIA

CONTRATADA: PAM LTDA CNPJ: 09.121.239/0001-94
LOTE 07 - TRIO E CARRO DE SOM

ITEM DESCRIGAO QUANT. UND. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 SERVICO DE LOCACAO DE CAMINHAO E REBOQUE - TIPG TRIO 218 DIARIA RS 10.000,00 RS 2.180.000,00
(GRANDE PORTE) - CARRETA COM 03 EIXOS CARROCERIA:
MONTADA EM PRANCHA BAIXA COM 24,00M DE COMPRIMENTO:
480M DE ALTURA; 4,70M DE LARGURA; COM 02 ACESSOS
INDEPENDENTE; MONITORES: 08 MONITORES DE VOZ / 01
MONITOR DE BATERIA / 02 MONITORES PARA PERCUSSAO / 01
CUBO PARA GUITARRA /01 CUBO PARA TECLADO / 01 CUBO PARA
CONTRABAIXO; COM MOTORISTA E ABASTECIDO. ATENDENDO A
RIDER TECNICO COMART., SEMMANUTENGAG
2 SERVICO DE LOCACAO DE CAMINHAO E REBOQUE - TRIO 312 DIARIA R$ 6.500,00 R$ 2.028.000,00
ELETRICO DE MEDIO PORTE. CAMINHAO COM 02 EIXOS (01 NA
DIANTEIRA E 01 NA TRASEIRA) COM NO MINIMO 09M DECOM-
PRIMENTO E NO MAXIMO 11 M DE COMPRIMENTO, 3,8M DE
ALTURA, 2,4M DE LARGURA; 01 GERADOR DE NO MINIMO 100
KVA; PALCO: FORRADO DE GRAMA SINTETICA. SISTEMA DE SOM
DE PERIFERICO: PA LATERAIS: 16 GRAVES, 16 MEDIO GRAVES, 12
CORNETAS TITANIO; PA FRENTE E FUNDO: 16 GRAVES, 16 MEDIO
GRAVES, 12 CORNETAS TITANIO; 01 CONSOLE DIGITAL COM NO
MINIMO 32 CANAIS E 12 AUXILIARES; 04 MONITORES E CHAO;,30
MICROFONES PARA ATENDER SOM MECANICO E SHOW MUSICAL
AO VIVO. O TRIO ELETRICO DEVERA TER OS EQUIPAMENTOS
MINIMOS PARA APRESENTAGAO DE GUITARRA, VIOLAO,
CAVAQUINHO, TECLADO, CONTRA BAIXO, SAX ALTO, SAX TENOR,
TROMPETE, BATERIA COMPLETA, CONGAS, TIMBAU, REPIQUE,
02 SURDOS E EFEITOS, 04BACKING VOCAL. ART OBRIGATORIA
POR EVENTO.DEMAIS INFORMACOES CONFORME TERMODE
REFERENCIA.
3 SERVICO DE LOCACAO DE CAMINHAO E REBOQUE - TIPO MINI 577 DIARIA R$ 4.499,00 R$ 2.595.923,00
TRIO - MESA COM 12 CANAIS / 02 MICROFONES PROFISSIONAL
SEM FIO / 02 MICROFONES PROFISSIONAL COM FIO / 02
CABOS COM 50M CADA, ABASTECIDO E COM MOTORISTA ,SEM
MANUTENGAO
4 SERVICO DE LOGACAO DE UTILITARIO - SERVIGO DE CARRO DE 4.047 HORA R$ 120,00 R$ 485.640,00
SOM - SOM COM ALCANCE DE 200M, COM COMBUSTIVEL E MOTO-
RISTA.,SEM MANUTENCAO.

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 7.289.563,00

O LOTE 05 restou FRACASSADO.

As especificacoes detalhadas do objeto desta licitagdo podem ser consultadas no sitio www.comprasnet.se.gov.br
O Superintendente da SUPERLIC adjudica o lote 01.

A Pregoeira adjudica os lotes 07, 08, 11 e 12.

O Secretario da SECOM Homologa a licitagao.

Aracaju, 16 de marco de 2025

CARLA SILVA SANTOS
Pregoeira - SECLOG

ARIOSVALDO MENEZES LEITE
Superintendente de LicitagSes e Contratacdes Diretas - SECLOG

WALTER PEREIRA LIMA
Secretario Especial de Gestao das Contratagdes, LicitagGes e Logistica

CLEON MENEZES DO NASCIMENTO
Secretario de Estado da Comunicagao

[Esporte e Lazer

EDITAL N° 01/2026/SEEL
DE 16 DE MARGO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTUDANTES DE NiVEL SUPERIOR NO SEGMENTO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
A SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, dispostasna Lein® 9.156, de 08 de janeiro de 2023, que trata sobre a estrutura organizacional da
Administracao Publica Estadual de Sergipe, considerando o que estabelece a Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de diretrizes e Bases da Educacao Nacional), assim como a Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, torna publico PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES DE ENSINO SUPERIOR para firmar Termo de Compromisso de Estagio no segmento ndo obrigatério, com as Faculdades/
Universidades conveniadas com a Secretaria, a saber, a Fundacdo Universidade Federal de Sergipe - UFS e a Universidade Tiradentes - UNIT, sendo regido pelas disposi¢ées adiante delineadas.
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo visa a contratagao e formacao de cadastro de reserva para firmar Termo de Compromisso de Estagio com estudantes matriculados no ensino superior, a partir do quarto
periodo, segmento estagio ndo obrigatério, para atuacdo na SEEL (sede), e demais unidades vinculadas (Escolas de Esportes).

1.2, O(a) candidato(a) selecionado(a) cumprira jornada de atividades de 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, a serem realizadas no turno matutino ou
vespertino, observado o limite maximo de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

1.3. O(a) candidato(a) selecionado(a) tera sua carga horaria reduzida pela metade nos periodos de avaliagao, nos termos do art. 10, § 2° da Lei 11.788/2008.

1.4, O(a) candidato(a) selecionado(a) e convocado(a) recebera bolsa estagio, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) e, por forga do termo de compromisso de estagio, cumprira as normas disciplinares
e de trabalho estabelecidas.

1.5. O(a) candidato(a) selecionado(a) e convocado(a) recebera auxilio-transporte mensal concedido na modalidade de Auxilio em Pectnia, que podera ser atualizado havendo reajuste por parte da
SETRANSP.

1.6. Nos moldes do art. 13 da Lei n° 11.788, de setembro de 2008, é assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao superior ou igual a 1 (um) ano, um periodo de recesso de 30 (trinta)

dias a ser gozado preferencialmente durante as suas férias do curso.
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1.7. Integra o presente edital a ficha de inscrigdo que devera ser devidamente preenchida e devendo constar na mensagem que os dados estdo corretos;

encaminhada por e-mail, sob pena de indeferimento da inscrigdo. c) Historico escolar emitido pela Instituigdo de Ensino, no qual conste nimero de créditos
1.8. Séo deveres do Estagiario: cursados e periodo atual, além da média geral ponderada (MGP) informada na inscrigdo;

a) Atender as orientagées recebidas de sua chefia imediata; d) Atestado de matricula do periodo vigente, devidamente assinado pela Instituicdo de Ensino

b) Cumprir o horario que lhe for fixado; (com data atual);

c) Manter sigilo sobre fatos de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungdes. e) Comprovante de residéncia atualizado;
1.9. Ao Estagiario é vedado: f) Titulo de eleitor e certidao de quitac@o eleitoral;

a) Utilizar material de expediente para finalidade alheia ac cumprimento do estagio; g) 1 (uma) foto 3x4;

b) Ter comportamento incompativel com sua condigdo de estagiario; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e PIS/PASEP.

c) Ausentar-se do local do estagio sem a devida comunicacéo prévia do superior imediato ou i) Documento oficial comprobatério da condicdo de pessoa com deficiéncia, emitido por

equivalente, devendo todas as auséncias serem formalmente justificadas;
1.10. A inobservancia das obrigacGes e vedagGes previstas nos itens 1.6 e 1.7 importa em
exclusdo do estagio e impedira posterior contratacéo.

2 DOS REQUSITOS PARA SELEGAO

2.1.  Ter sido aprovado no processo seletivo.
2.2, Estar devidamente matriculado e com frequéncia regular na Instituicdo de Ensino Superior
que possua Termo de Cooperagdo Técnica com a SEEL, desde que matriculado a partir do 4°
(quarto) periodo.
2.3 Ter Média Geral Ponderada (MGP) igual ou superior a 6,0 (seis).

2.4. Nao podera estar cursando o ultimo periodo da graduagdo.

3. DAS VAGAS
3.1 O processo seletivo destina-se @ SELEGCAO e formagao de CADASTRO RESERVA para
estagio ndo obrigatdrio, distribuidos para os cursos descritos no item 4.1, podendo ser convocados
de acordo com o surgimento de vagas durante o prazo de 1 (um) ano.
3.2, Do total de vagas que vierem a surgir, 10% (dez por cento) serao reservadas aos
candidatos que se declararem Pessocas com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei n® 13.146/2015
e do § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788/2008, entendida como pessoa com deficiéncia aquela que
possua impedimento de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, desde que
compativel com as atribuigdes a serem desempenhadas no estagio.

3.3, Do total de vagas e das que surgirem, 50% (cinquenta por cento) serdo destinadas,
preferencialmente, para candidatas do sexo feminino.
34. S&o consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragées, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.5. Quando da inexisténcia de candidato portador de deficiéncia inscrito, o preenchimento da
vaga dar-se-a pelo proximo candidato, observada a analise da média.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Poderao se inscrever para a selecdo os estudantes de nivel superior regularmente
matriculados nos seguintes cursos:
CURSO QUANTIDADE DE VAGAS

Administragao 10

Ciéncias Contabeis 4

Direito 4

Educacdo Fisica 40

Engenharia Civil 4

Fisioterapia 10

Jornalismo 2

Recursos Humanos 2

Ciéncias da Computacéo 2

TOTAL 78

4.2, As inscrigdes serao gratuitas e estardo abertas no periodo de 23 de margo a 11 de abril do

corrente ano e deverao ser realizadas através do e-mail rh.seel.se.gov.br.

4.21. O(a) candidato(a) devera anexar o histérico escolar do curso referente a vaga a qual esta
concorrendo.

4.2.2. Se o(a) candidato(a) possuir alguma deficiéncia, nos termos da legislagao vigente, devera
anexar, no ato da inscrigdo, o atestado ou laudo médico com grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), scb
pena de ndo o fazendo, ndo concorrer nas vagas reservadas.

4.3, As inscricdes poderdo ser prorrogadas, sendo noticiado, se for o caso, nas midias oficiais
da SEEL.

4.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.5. N&o havera recolhimento de taxa de inscrigéo.

4.6. O(a) candidato(a) devera preencher a ficha de inscri¢do, tendo cuidado com a confirmagao
dos dados preenchidos, considerando que:

a) O(a) candidato(a) sera responsavel pela qualidade do arquivo anexado;

b) Somente serdo aceitos documentos no formato PDF e em um Unico arquivo;

c) Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade.

4.7. A lista de inscritos sera divulgada no site oficial da SEEL no dia 16 de abril de 2026.

4.8. A SEEL nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como

de outros fatores de responsabilidade do(a) candidato(a) que impossibilitem o envio do Histérico
Escolar e demais documentos.

5. DA SELEGAO

5.1. O processo seletivo acontecera em uma Unica etapa, de carater classificatério, mediante

a apresentagdo do Histérico Escolar, onde a média geral ponderada (MGP) devera ser igual ou
superior a 6.0 (seis).

5.2, A selecao e formagdo do cadastro reserva observara a ordem decrescente da MGP, sendo
classificado o candidato que obtiver a maior média.

5.3. Na hipétese de empate, para fins de classificagdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a)
que tiver maior idade.

6. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGCAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

6.1. A primeira convocacdo do(a)s selecionado(a)s sera realizado mediante publicagdo

de relacdo de candidato(a)s classificado(a)s/convocado(a)s no site da SEEL, devendo o(a)
selecionado(a) comparecer a SEEL na data estabelecida, sob pena de perda da vaga.

6.2, As demais convocagdes serdo feitas por meio de ligacdo telefénica para o nimero valido,
informado no ato da inscri¢do, portanto, o(a) candidato(a) deve informar a mudanca de niimero, se
ocorrer.

6.3. O(a) candidato(a) que nao tiver interesse em participar do Programa de Estagio
Extracurricular devera firmar por escrito sua declaracdo de desisténcia, encaminhando ao e-mail
rh.seel.se.qgov.br.

6.4. Para o(a)s aluno(a)s da Universidade Federal de Sergipe, a contratagdo so tera validade
se realizada pelo sistema SIGAA, conforme regra da Instituigao.

6.5. Para o(a)s aluno(a)s da Universidade Tiradentes, a contratagdo so tera validade se
realizada pelo sistema grupotiradentes.com/carreiras, conforme orientacdo da Instituigdo.

6.6. O(a)s candidato(a)s convocado(a)s deverdo comparecer ao setor pessoal da SEEL, na
data solicitada, munidos dos documentos originais das seguintes documentagées:

a) RG e CPF;

b) Consulta de qualificagdo cadastral do e-social, no site: consultacadastral.inss.gov.br,

profissional legalmente habilitado, que ateste impedimento de longo prazo, com indicagdo da
natureza da deficiéncia e do respectivo Codigo Internacional de Doengas (CID).

6.7. No histérico a ser apresentado, devera constar a média informada pelo aluno no ato da
inscricao, independentemente de eventual alteracdo de periodo.

T DO RECURSO

741. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados em unica e ultima instancia,

no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado, por e-mail, referente a classificagdo
do(a)s candidato(a)s.

7.2, Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) N3ao contiver os dados necessarios a identificagdo do(a) candidato(a);

b) For entregue fora do prazo estipulado, segundo item 7.1;

c) Estiver incompleto, obscuro ou confuso.

8. DAS HIPOTESES DO CANCELAMENTO DE ESTAGIO

8.1. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipéteses:

a) Automaticamente, ao término do estagio ou em Colacdo de Grau;

b) A pedido do estagiario;

c) Se comprovada a insuficiéncia de desempenho das atividades;

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio;

e) Pelo abandono caracterizado por auséncia nao justificada do(a) estagiario(a) durante 05
(cinco) dias consecutivos ou ndo, ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de 01 (um) més;

f) Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

a) Por conduta incompativel, exigida pela SEEL.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Ainscricdo no processo de selecao implica aceitagdo tacita de todas as condigdes dispostas
neste Edital.

9.2, Compete exclusivamente ao candidato(a) selecionado comparecer para atualizagdo ou

retificacdo de seus dados cadastrais, junto ao Setor Pessoal da SEEL, de segunda-feira a sexta-feira
no horario das 7:00 as 13:00.

9.3, Todos os editais, avisos e resultados serao disponibilizados no site https:/www.se.gov.br/
seel.

9.4. Sera excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que fizer, em qualquer momento,
declaragao falsa ou inexata.
9.5. A SEEL nio se responsabilizara por inscricoes nac concretizadas em decorréncia

de problemas técnicos e de sistemas de tecnologia da informag&o, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.6. A SEEL providenciara seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

9.7. Nos termos do art. 3° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estudante, na condigio
de estagiario, ndo devera ter vinculo empregaticio.

9.8. A validade deste Edital sera de 01(um) ano a contar da data de sua publicagdo.

9.9, Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Pessoal da SEEL.

Aracaju, 16 de marco de 2026.
MARIANA DANTAS MENDONCA GOIS
Secretaria de Estado do Esporte e Lazer - SEEL

ANEXO |
FICHA CADASTRAL DE ESTAGIARIO
DADOS DO ESTAGIARIO

N° Matricula:

CPF: Nome completo:

Curso: Periodo / Série: Data prevista para
término do curso:

Instituigao:

Endereco da Instituicao: Bairro:

Cidade: [UF: CEP: Telefone:

Data de nascimento: Estado Civil: Sexo: ( )F ()™M

Nacionalidade:
Filiagdo (ndo abreviar nomes): Pai:

Naturalidade:

Mae:

Identidade N°: Orgao Emissor: UF: [ Data de Emissao:
Titulo de Eleitor: Zona: \ Secéo: UES \ Data de Emissdo:
Grupo Sanguineo: Cor: N° dependentes |.R.:
Certificado de Reservista: [ &rgao Emissor: | CSM: [UF:

Endereco Residencial:

Bairro: | Cidade: [UF: | cep:
Tel:( ) \Celular:( ) \ Endereco eletrénico:

DADOS BANCARIOS:
Tipo de Conta: ()
Corrente () Poupanca
Nome Agéncia: [N° Conta:
Data inicio estagio: \Setor de lotacao:
Assinatura Estagiario ou Representante Legal

Banco: ‘ N° Agéncia:

[ Carga horaria:
Responsavel pelo

cadastro SG
ANEXO II
CRONOGRAMA PREVISTO
. As datas previstas podem sofrer alteragéo, a depender da quantidade de inscritos no

Processo Seletivo. Qualquer alteracao sera previamente divulgada no site da Secretaria de Estado
do Esporte e Lazer - SEEL, devendo o candidato manter atualizada sua leitura.

FASE DATA

Publicac&o do Edital 18/03/2026
Periodo de Inscricdo 23/03 a 11/04/2026
Divulgacao Lista dos Inscritos 16/04/2026

Lista dos classificados 04/05/2026
Recurso contra o Resultado 17 a 19/03/2026
Resultado Final 11/05/2026




