SECRETARIA DE ESTADO %
DO TRABALHO, EMPREGO M SERGIPE

E EMPREENDEDORISMO & i“ FOVERNO DO ESTADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL N° 01/2026

O Estado de Sergipe, por intermédio da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego
e Empreendedorismo — SETEEM, inscrita no CNPJ n® 50.686.322/0001-04, com sede
na Av. Bardo de Maruim, n® 305, Bairro Sdo Joseé, Aracaju/SE, CEP 49015-140,
doravante denominada Administracdo Publica (SETEEM), em agao conjunta e por
meio do Conselho Estadual do Fundo de Reparacdo de Danos Trabalhistas, com
fundamento no disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto Federal n°.
8.726/2016, na Lei Estadual n°® 9.462/2024, e no Decreto Estadual n°® 848/2024, torna
publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, visando o credenciamento de
propostas apresentadas por Organizagcoes da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
interessadas em celebrar termo de fomento/colaboragdo, tendo por objeto o
desenvolvimento de servigos, programas e projetos, voltados a reparagdo, promogao,
protecdo e defesa dos direitos das pessoas vulneraveis que necessita ser
(re)inseridas no mercado de trabalho, a serem financiados de modo integral com
recursos do Fundo Estadual de Recomposi¢cao de Danos Trabalhistas - FERDT, nos
termos e condigdes a seguir delineados.

1- DA JUSTIFICATIVA

1.1. O presente procedimento visa estabelecer o Regime Juridico das parcerias entre
a Administragado Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em consonancia com
a Lei Federal n°® 13.019/2014.

1.2. O Fundo Estadual de Recomposi¢cédo de Danos Trabalhistas (FERDT) destina-se
a compensar a coletividade por lesdes oriundas das relagdes de trabalho, incluindo
aquelas relacionadas ao meio ambiente do trabalho, e outros interesses difusos ou
coletivos. O Fundo constitui-se em unidade orcamentaria vinculada a SETEEM.

1.3. O Conselho Gestor do FERDT (CGFERDT/SE) é o érgéo colegiado de carater
consultivo e deliberativo, responsavel pela deliberagdo quanto a aplicagcéo e
destinacdo dos recursos do Fundo. A destinacdo dos recursos pode ser feita em
beneficio de entidades do terceiro setor, previamente cadastradas, que realizem
atividades ou projetos relacionados diretamente a natureza do dano causado.

1.4. O presente Edital justifica-se pela necessidade de selecionar projetos/propostas
para celebragdo de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil compativeis
com as finalidades do FERDT, com foco em reparar danos vivenciados por cidadaos
Sergipanos e viabilizar sua (re) inser¢cdo no mercado de trabalho, garantindo
condigdes dignas as pessoas em vulnerabilidade social.

1.5. O procedimento de credenciamento garante a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia e publicidade, conferindo
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transparéncia as futuras parcerias celebradas com recursos publicos (Lei Federal n°
13.019/2014, Art. 3°).

2- DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente edital o credenciamento de projetos voltados a
reducdo da vulnerabilidade social e garantia de condi¢des dignas aos trabalhadores,
com foco em projetos de alto impacto estrutural nos diversos setores de trabalho e
emprego, compativeis com os objetivos do Fundo Estadual de Recomposi¢cao de
Danos Trabalhistas — FERDT, a serem executados por Instituigdes reconhecidas como
Organizacao da Sociedade civil — OSC, sendo assim consideradas, nos termos da Lei
n°® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho
e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacdo de trabalhadores rurais
ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural; e as capacitadas
para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

Cc) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

2.2. Sao objetivos especificos da parceira decorrente do presente instrumento:

a) Garantir os Direitos Fundamentais dos trabalhadores Sergipanos, conforme
disposto nas Normas Federais e Estaduais;

b) Implementar, Ampliar, Fortalecer e/ou executar os servigos, programas e/ou
projetos voltados a reparagdo/compensacao de pessoas vulneraveis.

3- DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. O presente procedimento sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, pelo Decreto Federal n° 8.726/2016, Decreto Estadual n® 30.874, de 19 de
outubro de 2017, pela Lei Estadual n°® 9.462, de 09 de maio de 2024, pelo Decreto
Estadual n°® 848, de 05 de novembro de 2024, e pelo Regimento Interno Fundo
Estadual de Recomposicao de Danos Trabalhistas.

4- DO PRAZO E FORMA PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO
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4.1. As Organizagcbes da Sociedade Civil interessadas deverdo apresentar o
requerimento de credenciamento (Anexo |), devidamente assinado pelo representante
legal e dirigido a SETEEM, acompanhado da documentagao listada neste Edital.

4.2. Os interessados poderao enviar suas propostas durante o periodo de validade do
edital de chamamento publico, exclusivamente de forma digital, para o endereco
eletrénico: gabinete.seteem@seteem.se.gov.br, com o] assunto:
“CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL — FERDT”.

4.3. No envio da documentacgédo, as Organizagbes deverdo observar as seguintes
disposicoes:

a) Os documentos devem ser enviados em formato “pdf” e nomeados conforme a
ordem estabelecida no item 6.1 deste Edital;

b) Apds o envio dos documentos, € vedada qualquer alteragdo ou acréscimo de
documento, salvo em resposta a diligéncia formalizada pela Comissao de
Selecao;

c) Os documentos deverao ser apresentados em uma via rubricada ou assinada
digitalmente pelo dirigente maximo da organizacédo da sociedade civil.

d) A critério da Comissdo de Selecdo podera ser exigida a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia e validagdo de copias de documentos,
devendo os mesmos estarem atualizados com data néo inferior a 30 (trinta)
dias.

4.4 O presente edital podera ser retificado e republicado sempre que houver interesse
da administragao publica.

5- DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

5.1. A SETEEM credenciara os projetos cuja Execucdo seja por parte das
Organizagbes da Sociedade Civil que atendam, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) O projeto ser aprovado pelo Conselho Gestor do Fundo Estadual de
Recomposicao dos Danos Trabalhistas - CGFERDT/SE;
b) Ser entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagao) que

aplique integralmente eventuais resultados na consecugao do respectivo objeto social
(Lei Federal n® 13.019/2014, Art. 2°, |, "a"; Art. 33, caput);

C) Comprovar experiéncia prévia na realizagao de objeto semelhante ao do
presente Edital, notadamente em projetos que envolvam o objeto do projeto
aprovado;

d) Estar regularmente constituida e em efetivo exercicio por, no minimo, 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo (Lei Federal n® 13.019/2014, Art. 33, caput,

V’ “a”);
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e) Nao incorrer nas vedacbes previstas no Art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.
f) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de

atividades e finalidades de relevancia publica e social, compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (Lei Federal n°® 13.019/2014, Art. 33, caput, |, e Art. 35,
caput, 1l1);

9) Ser regida por normas que prevejam que, em caso de dissolugéo, o
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014 (Lei Federal n° 13.019/2014,
Art. 33, caput, lll);

h) Ser regida por normas que prevejam escrituragdo de acordo com o0s
principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade
(Lei Federal n°® 13.019/2014, Art. 33, caput, 1V);

i) Possuir ou comprovar que pode adquirir instalacdes e outras condi¢coes
materiais para o desenvolvimento do objeto, mediante declaragéo do representante
legal da OSC (Lei Federal n°® 13.019/2014, Art. 33, caput, V, alinea “c”, e §5°);

j) Possuir cadastro de pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos perante o Ministério Publico do Trabalho, cuja atuagédo se relacione aos
interesses de reparacdo de danos coletivos oriundos de relagdes de trabalho
(Regimento Interno do FERDT, Art. 3°, §5°);

k) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista (Lei Federal n® 13.019/2014, Art. 34, caput,
I1);

) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34,
caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014);

m) Apresentar cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6érgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

Pagina 4 de 14



SECRETARIA DE ESTADO ‘
DO TRABALHO, EMPREGO |/ SERGIPE
E EMPREENDEDORISMO iy, FOVERNODOESTADO

n) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio
de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao
(art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

0) Atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipotese de
a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°,
Lei n® 13.019, de 2014).

6- DA DOCUMENTAGAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO

6.1. O pedido de credenciamento devera ser dirigido ao Secretario de Estado do
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo Conselho Gestor do FERDT/SE aprovando o
projeto apresentado;

b) Copia do Estatuto registrado e suas alteragdes, conforme as exigéncias
previstas no Art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ, comprovando o tempo de cadastro ativo.

d) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, trés anos de capacidade técnica
€ operacional.

e) Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uni&o.

f) Certidao Negativa de Débitos — CND Estadual.

Q) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
- FGTS.

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

i) Certidao Negativa de Débitos do Municipio em que a organizagao da
sociedade civil se localiza.

j) Relagcao nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade
civil (Lei Federal n® 13.019/2014, Art. 34, V e VI).

k) Copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado (Lei Federal n°® 13.019/2014, Art. 34, VII).
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) Declaragao de representante legal da organizagao da Sociedade Civil de
que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem nas vedagdes do Art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014 (Anexo II).

m) Declaragao constando pelo menos um endereco eletronico (e-mail) para
recebimento oficial de solicitagdes e notificagdes.

n) Declaracao de ciéncia e atendimento as normas relativas a Lei Federal
n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecado de Dados (LGPD).

0) Requerimento de Credenciamento (Anexo ).

p) Apresentacgao de Projeto Basico das atividades propostas, com previséo
de custos detalhada, indicagdo do valor global e delimitacdo do prazo para a
consecucgao de sua finalidade. O projeto deve demonstrar a aderéncia aos objetivos
de recomposicao de danos trabalhistas/melhoria do meio ambiente do trabalho e a
natureza de intervencéo fisica e inovagéao pretendida pelo FERDT. (Regimento Interno
do FERDT, Art. 3°, §4°).

7- DA ANALISE DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

7.1. E de responsabilidade da Comissdo de Selegdo a analise dos pedidos e
documentos dos credenciados.

7.2. A analise da documentagcao sera realizada no prazo de até 30 (trinta) dias,
podendo a Comissao realizar diligéncias em busca de complementagao documental.
As diligéncias destinam-se a complementacdo de informagdes e documentos
indispensaveis, devendo ser cumpridas no prazo de 10 (dez) dias a contar do seu
recebimento pelo destinatario, renovavel por idéntico periodo, desde que haja
razoabilidade na justificativa apresentada.

7.3. Ap6s o credenciamento, a Comissao devera realizar o cadastro da Organizagao
no endereco eletronico da SETEEM.

7.4. O pedido de credenciamento podera ser indeferido, mediante motivacéo, sendo
a OSC informada por meio de comunicado especifico acerca da decisio.

7.5. Da decisdo de indeferimento cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da ciéncia do interessado, dirigido ao Secretario da SETEEM.

7.6. As decisdes relativas aos recursos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado.
8. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO
Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento/colaboragédo a Organizagdo da

Sociedade Civil que:
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a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as Organizagdes da
Sociedade Civil que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019,
de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensido de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com
a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lein® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VI, da Lei n® 13.019, de 2014).

9. DA HABILITAGAO DAS PROPOSTAS PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA

9.1. A selecao dos projetos e celebracdo de parcerias com as Organizacbes da
Sociedade Civil credenciadas (OSC) dependera de prévia autorizagdo e aprovagao
de planos e programas pelo Conselho Gestor do Fundo Estadual de Recomposigéo
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de Danos Trabalhistas — FERDT (CGFERDT/SE), observada a disponibilidade
orgcamentaria para a celebragao dos Termos de Fomento e/ou Colaboragao.

9.2. Nos termos da legislagao vigente, os participantes que desejarem recorrer contra
o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias consecutivos, contados da publicacdo da decisdo. Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

9.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam exclusivamente em dia utili no ambito do 6rgéao ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selecao.

9.4. A homologagdo nado gera direito para a Organizacdo da Sociedade Civil a
celebracao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

10. DA FASE DE CELEBRAGAO

10.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

01 Convocacéao da Organizagédo da Sociedade Civil responsavel pelo projeto
selecionado para apresentagcao do plano de trabalho.

02 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragcdo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos legais. Analise do plano de trabalho.

03 Ajustes no plano de trabalho e regulacdo de documentagdo, se
necessario.
04 Parecer da Comissdao de Selecdo e assinatura do termo de

fomento/colaboracao, conforme plano de aplicagao de recursos do Fundo
Estadual de Recomposicdo de Danos Trabalhistas (FERDT) em vigéncia.

05 Publicacao do extrato do termo de colaboragao e/ou de fomento no Diario
Oficial do Estado.

10.2. A Convocagao das Organizagoes da Sociedade Civil responsaveis pela
execucao dos projetos habilitados para a celebragdo das parcerias, devera
conceder um prazo minimo de 10 (dez) dias corridos, para que a entidade apresente
0 seu plano de trabalho de acordo com este edital e a documentagio exigida para
comprovacao dos requisitos para a celebragao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos legais (vedagdes) (art. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lein®13.019, de 2014).

10.2.1. Por meio do plano de trabalho, as Organizacbes da Sociedade Civil
selecionadas deverao apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada
no processo de selegcdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagao,
observado o Modelo do Plano disponibilizado pela SETEEM.
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10.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos: a)
descrigdo geral da estrutura da Organizagdo da Sociedade Civil; b) descricdo da
realidade que sera contemplada pela parceria; c¢) definicdo de objetivos, metas e
indicadores que permitam o seu monitoramento e avaliagao dos resultados; d) forma
de execucao das atividades; e) numero de usuarios; f) previsdo detalhada das receitas
e despesas com apresentagdo de cronograma de desembolso; g) a OSC deve
responsabilizar-se pela verificagdo e/ou pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta
parceria, observar a legislagdo trabalhista e manter a guarda dos documentos
comprovantes originais na OSC.

10.2.3. A previsao de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da
mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, com
informagdes disponiveis ao publico. No caso de cotagbes, a Organizacdo da
Sociedade Civil devera apresentar a cotacédo de pregos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores.

10.2.4. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa, FGTS e trabalhista.

10.2.5. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela Organizagao da Sociedade
Civil selecionada pessoalmente no endereco definido pela Administragao Publica.

10.3. A celebracdo do Termo de Fomento/colaboracdo dependera da aprovacédo do
Plano de Trabalho por parte do Secretario da Pasta (SETEEM) e da verificagcdo da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros do Fundo Estadual de
Recomposicao de Danos Trabalhistas (FERDT) suficientes para fazer frente a
despesa.

10.4. Ajustes no plano de trabalho e regularizagcao de documentacao.

10.4.1. A Comissao de Selecao podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de
Trabalho, como condicdo para sua aprovacao, a fim de adequa-lo a proposta
selecionada e aos termos do Edital.

10.4.2. A Organizagao da Sociedade Civil devera realizar os ajustes solicitados no
plano de trabalho em até 10 (dez) dias corridos, contados da data de envio da
solicitagao.

10.4.3. O trabalho desenvolvido devera ser comprovado através de registros mensal
e anual, de forma fisica e digital, para fins de prestagdo de contas e monitoramento.
Os documentos necessarios para o registro do trabalho social devem ser atas,
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relatérios, fotos, videos, listas de presenga com datas e demais que, de forma
documental, objetivem a comprovagao da execugao do objeto.

10.5. Parecer da Comissao de Sele¢ao e acompanhamento e assinatura do termo
de fomento/colaboragao.

10.5.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da aprovacao do plano de
trabalho, a emissdo do parecer da Comissao de Selegao, as designacdes do gestor
da parceria e de prévia dotagao orcamentaria para execug¢ao da parceria.

10.5.2. A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.

10.5.3. O habilitado sera, entdo, notificado por meio eletrénico a efetuar a assinatura
do Termo de Fomento/colaboracgéo.

10.6. Publicacao do extrato do termo de colaboracao e/ou de fomento no Diario
Oficial do Estado. O termo de fomento/colaboragdo somente produzira efeitos
juridicos apos a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administragao publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

11. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA AS
PARCERIAS

11.1. Os créditos necessarios para o financiamento de despesas relativas as parcerias
decorrentes deste Edital sdo provenientes do Fundo Estadual de Recomposicao de
Danos Trabalhistas - FERDT, vinculado a Secretaria de Estado do Trabalho,
Emprego e Empreendedorismo — SETEEM.

11.2. O valor global de referéncia para a execugdo das parcerias e ajustes que
advierem deste Chamamento Publico sera definido em planos e programas
aprovados pelo Conselho Gestor do FERDT (CGFERDT/SE), observada a
disponibilidade de recursos no Fundo.

11.3. O exato valor a ser transferido pelo FERDT sera definido em cada instrumento
de ajuste, observadas as correspondentes propostas selecionadas.

11.4. Os recursos financeiros serdao repassados aos proponentes credenciados na
conformidade do estabelecido no cronograma de desembolso, que integra o Plano de
Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado
o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019/2014.

11.5. Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera
observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019/2014.

11.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu
objeto, sendo admitidas as despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art.
46 da Lei n°® 13.019, de 2014).
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11.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.8. A selecao de propostas nao obriga a administragao publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

11.9. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegao, a previsao dos créditos necessarios para garantir
a execugao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O presente Edital estara a disposi¢ao dos interessados, por meio do seguinte
endereco eletrdnico: https://www.se.gov.br/seteem e tera seu extrato publicado no
Diario Oficial do Estado.

12.2. O credenciamento sera valido pelo periodo de 01 (um) ano, admitida sua
prorrogacao por igual periodo, desde que mantidas as condigdes de credenciamento
durante o periodo de validade.

12.3. A celebragcdo do Termo de Colaboragdo ou Fomento com a(s) entidade(s)
credenciada(s) sera realizada a critério da SETEEM e dependera de prévia
autorizacéo e aprovacéo do projeto pelo Conselho Gestor do FERDT (Lei Estadual n°
9.462/2024, Art. 3°, § 1°, 1l e IV; Decreto n° 848/2024, Art. 4°, 1l e IV).

12.4. O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito
a indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

12.5. ASETEEM reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital.

Aracaju/SE,15 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b JORGE ELIAS MENEZES TELES
g il Data: 22/01/2026 12:08:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JORGE ELIAS MENEZES TELES

Secretario do Estado
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Dados da Instituicdo

Nome da instituigéo:
Nome do Representante Legal:
CNPJ:

Endereco completo:

Municipio: CEP: UF:
Telefone (DDD): ( ) Cel.: (DDD): ()

E-mail da instituicao:

Imoével: () Préprio () Locado () Cedido

Vimos, por meio do presente requerimento, solicitar nosso
credenciamento para firmar parceria, por meio da execug¢do de projetos voltados
a reducdo da vulnerabilidade social e garantia de condigbes dignas aos
trabalhadores, com foco em reparacdo de danos vivenciados e (re)insercdo no
mercado de trabalho, em conformidade com o) EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARACREDENCIAMENTO DE ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL N° 01/2026, promovido pela Secretaria de Estado do
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo — SETEEM.

Juntamos, para tanto, toda a documentacao listada no item 6.1 do Edital.

Declaramos, sob as penas da lei, que tomamos conhecimento de todas as
normas e condicbes para o cumprimento das obrigacbes objeto deste

credenciamento, com as quais concordamos integralmente

[cidade/UF], de de 2026.

Representante Legal da OSC
CPF:
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DAS VEDAGOES (Lei n° 13.019/2014)

Na qualidade de representante legal da (nome da OSC),

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de comprovagao junto a Administragao
Publica, no ambito do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL N° 01/2026, que
esta Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) atende ao disposto no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e, portanto, que:

1)  Esta Organizagao da Sociedade Civil (OSC) esta regularmente constituida e, se
estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional, ndo se enquadrando na
vedacéao do art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019/2014

2) Esta Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) ndo esta omissa no dever de prestar
contas de parceria anteriormente celebrada;

3) Esta OSC ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica, estendendo-se esta
vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as excegoes
previstas no art. 39, §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019/2014.

4) Esta OSC néo teve as contas rejeitadas pela administragédo publica nos ultimos
cinco anos, sendo excetuadas as hipéteses em que foi sanada a irregularidade que
motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, foi
reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao ou a apreciagao das contas, ou
estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

5) Esta OSC nao foi punida com as seguintes sancoes:

e Suspensao de participacdo em licitagao e impedimento de contratar com a
administragao;

e Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao;

e As previstas nos incisos Il e lll do artigo 73 da Lei n® 13.019/2014;

e Contas de parceiras julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal de Contas,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

6) Esta OSC nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas as
parceiras tenham sido julgadas irregulares por tribunal ou Conselho de Contas de
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qualquer esfera da Federagédo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;
7) Esta OSC nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confiancga;

8) Esta OSC nado tem entre seus dirigentes pessoa(s) considerada(s)
responsavel(s) por ato de improbidade;

9) N&o contrata para prestacdo de servicos que envolvam objeto da parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianga, de érgao ou entidade da administragao publica celebrante;

10) Nao remuneracao, a qualquer titulo, com os recursos repassados, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao
publica celebrante;

11) Nao remuneragao, a qualquer titulo, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcéo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante, ressalvadas as
hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

12) Nao remunera, a qualquer titulo, com os recursos repassados, de pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra
o patrimdnio publico, ou por crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa

de liberdade, ou por crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

[cidade/UF], de  de 2026.

Representante Legal da OSC
CPF:
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