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IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagao Técnica tem por objeto estabelecer agdes conjuntas
entre 0 SESCAP/SE e a SPM para o fomento ao empreendedorismo, promovendo a
capacitagcdo, orientagdo e empoderamento de mulheres microempreendedoras
individuais, com foco na gestdo de seus negécios, educagao financeira e crescimento
sustentavel. visando ainda:

» Capacitagao, orientacao e empoderamento de mulheres microempreendedoras
individuais, com foco na gestdo de seus negodcios, educagao financeira e
crescimento sustentavel,

* Desenvolvimento de micro empreendimentos femininos com potencial de
crescimento a partir da oferta de consultoras e incubacéao de ideias;

» Exposicao e comercializagao de produtos e servigcos de mulheres MEI ¢;

* Orientagao contabil, com foco na legalidade e seguranca dos negocios.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGCAO

A crescente participacdo das mulheres no empreendedorismo € um fendbmeno
que traz tanto desafios quanto oportunidades. Em um cenario onde as microempresas
individuais (MEI) desempenham um papel crucial na economia brasileira, &€ essencial
promover iniciativas que fortalecam essa parcela significativa de empreendedores. O
Projeto "MEI MULHER: Fortalecendo o Empreendedorismo" se propbde a capacitar,
orientar e empoderar mulheres que atuam como MEI, com foco na gestdo de seus
negocios, educagao financeira e crescimento sustentavel.

Neste sentido, dados recentes registrados pelo Observatoério Beatriz Nascimento
apontam que em Sergipe foram registradas 4.265 MEIS de mulheres empreendedoras,
um numero ainda considerado pequeno, pois em que pese a presenga feminina no setor
empreendedor tenha crescido, ainda enfrenta barreiras estruturais e culturais que
limitam seu potencial. As mulheres geralmente tém menos acesso a recursos
financeiros, redes de apoio e capacitacdo adequada, o que impacta diretamente na
performance de seus negdcios.

Assim, este projeto se justifica pela necessidade premente de criar um ambiente
favoravel ao desenvolvimento das habilidades e competéncias dessas empreendedoras.
Nesse sentido, a parceria entre a SPM e a SESCAP/SE representa uma oportunidade
para transformar a realidade de muitas mulheres que buscam se destacar no mercado.
Por meio da capacitagdo, orientacdo e empoderamento, este projeto ndo apenas
contribuira para o fortalecimento do empreendedorismo feminino, mas também para o

desenvolvimento econémico e social da comunidade como um todo.

IV. METAS A SEREM ATINGIDAS/RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que sejam atingidas 0 maximo de mulheres possiveis incentivando o fomento
ao empreendedorismo feminino, bem como a participacdo em pelo menos uma feira de

empreendedorismo por més ao longo dos 24 meses deste acordo, além da qualificagao

de mulheres microempreendedoras
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V. OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
Constituem obrigagdes comuns dos participes:
a) executar as agoes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

b) designar, no prazo de 10 dias uteis, contados da publicagdo do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de compor o comité intersetorial de coordenagao
deste Acordo;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando
da execugao deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

e) cumprir as atribui¢cdes proprias conforme definido no instrumento;

f) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acoes,
mediante custeio proprio;

g) permitir o livre acesso a agentes da administragcdo publica (controle interno e externo),
a todos o0s documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua
€Xecucgao;

h) fornecer aos parceiros as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento
das obrigagdes acordadas;

i) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n°® 12.527/2011-
Lei de Acesso a Informacgdo - LAI) obtidas em razdo da execucado do acordo, somente
divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes;

j) observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados
pessoais a que tenha acesso por forga da execugao deste acordo; e

k) obedecer as restri¢gdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.
Subclausula unica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragao mutua,
todas as facilidades para a execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de
suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme
as exigéncias do Plano de Trabalho a ser elaborado.

. Compete ao SESCAP/SE:

a) Criar e coordenar a estrutura de mentoria para empreendedoras;
b) Modelar e coordenar as oficinas de precificacdo, fluxo de caixa, marketing digital e
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formalizagcao da MEI;

c) Coordenar rodas de conversa sobre lideranga feminina;

d) Elaborar ciclos de palestras e oficinas sobre obrigagbes do MEI, planejamento tributario
basico para expansdao do negdcio, aposentadoria, beneficios do INSS e contribuicdo
minima ideal;

e) Elaborar material como cartilhas, videos explicativos e demais necessarios para a
instrucdo das mulheres beneficiadas pelo programa;

f) Coordenar mutirdes de regularizagdo: CNPJ MEI, emissées de NFS-e, Orientagao
juridica basica;

g) Fornecer apoio pés-formalizacdo do MEI através de capacitagdo e acompanhamento
contabil por 6 meses;

h) Desenvolver métodos de diagndstico dos negécios;

i) Elaborar consultorias individuais em gestdes, vendas e contabilidade;

j) Criar pitch para apresentagao de ideias a investidores ou editais publicos; k) Promover
conexao com outras empreendedoras e oportunidades de negodcios; |) Promover a
participagdo da mulheres integrantes do programa em eventos em que a SPM possua
participacao;

m) Criar e realizar a manutencao de plataforma online com catalogo de empreendedoras
locais;

n) Coordenar campanha de valorizagdo do consumo de negécios femininos;

o) Coordenar plantdes mensais com atendimento personalizado de orientagéo contabil;

p) Elaborar e disponibilizar para as participantes do programa modelos de contrato, de
termos de prestacéo de servicos e de manuais de boas praticas

gq) Garantir que os relatérios e monitoramento sejam elaborados e compartilhados com
todas as partes.

Il - Compete a SPM:

a) Mapear mulheres microempreendedoras ou interessadas em iniciar seu proprio
negocio aptas a participar das ag¢des vinculadas ao presente Acordo.

b) Colaborar na divulgagao das a¢des e mobilizacdo das mulheres MELI.

c) Disponibilizar locais para a realizagdo de oficinas e mentorias.

d) Articular a participacdo da SESCAP/SE em feiras e eventos de promogédo de
empreendedorismo feminino em que a SPM integra;

e) Colaborar com as ag¢des de promog¢ao da autonomia econdmica e inclusdo produtiva
para as mulheres.

f) Fornecer material grafico, como cartilhas, panfletos, entre outros necessarios para
divulgacéo e realizacdo dos cursos e oficinas ofertados;

g) Disponibilizar transporte para deslocamento dos integrantes do SESCAP/SE aos
eventos relativos ao projeto.
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VI. ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO/CRONOGRAMA /PRAZO

ETAPAS CRONOGRAMA PRAZO

Mapeamento de mulheres Inicio em julho/2025 90 dias
microempreendedoras ou
interessadas em iniciar seu
préprio negocio

Captacao de mulheres para Setembro/2025 Recorrente sempre

participagéo das oficinas e que abrir turma

mentorias

Abertura das inscrigdes e Setembro/2025 Recorrente sempre

matriculas que abrir turma

Realizacao das oficinas A partir de Outubro/2025 | Até o fim do presente
acordo *

Participagdo em feiras e Inicio em Outubro/2025 Até o fim do presente

eventos de promocao ao acordo *

empreendedorismo

Apresentacgao de relatorios Setembro/2025 a 2027

dos moédulos com as
atividades realizadas

Conforme estabelecido entre as partes.
Ciente e de acordo.

Aracaju/SE, agosto de 2025

FRANCINALDO RODRIGUES SANTOS DANIELLE GARCIA ALVES
SESCAP/SE SPM
TESTEMUNHAS:
1. 2.

ANNE KARYNE LEMOS VASCONCELOS EDVANIA ALVES DE SOUZA



