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1. INTRODUCAO

Considerando as atribuicdes da Assessoria Especial de Processos e Controle
Interno — ASSEPCI, com base na Lei Ordinaria n°® 8851/2021, foi elaborado o presente
relatorio referente ao 2° trimestre de 2025, em que sdo apresentados 0s aspectos
relacionados a gestdo administrativa, financeira, previdéncia, planejamento e de
investimentos da Autarquia Estadual SERGIPEPREVIDENCIA, responsavel pela gest&o
dos recursos vinculados a previdéncia dos servidores publicos estaduais do Estado de
Sergipe.

Visa orientar e incentivar a gestdo do Instituto na adogdo de providéncias
necessarias para atingir, com maior eficiéncia: a Legalidade, a Impessoalidade, a
Moralidade, a Igualdade, a Publicidade, a Probidade Administrativa, a Vinculagdo ao
Instrumento Convocatorio, o Julgamento Objetivo e a Economicidade dos atos

praticados.

2. GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE

As atividades desenvolvidas pela ASSEPCI tém por competéncia oferecer
orientagé@o preventiva aos gestores, contribuindo para identificacdo antecipada de riscos,
adoc¢do de medidas e estratégias da gestdo voltadas a correcdo de falhas, aprimoramento
de procedimentos e atendimento do interesse publico.

O acompanhamento prévio dos processos organizacionais pela ASSEPCI, em
conjunto com a gestdo da entidade, possibilita a identificacdo dos eventos e riscos capazes
de ameacar os objetivos institucionais da Autarquia Estadual. Os trabalhos foram
desenvolvidos no Instituto, em colaboracdo com as Diretorias existentes e seus setores,
por meio de andlises e apreciacdes das atividades e resultados desenvolvidos pela gestdo
do SERGIPEPREVIDENCIA.

Os pontos de controle tratados nesse relatorio estdo em conformidade com a
Politica e Plano Anual da Assessoria Especial de Processos e Controle Interno, aprovados
pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Excutiva do SERGIPEPREVIDENCIA.



3. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3.1 TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS

De acordo com o art. 96 § 2° da Lei Complementar n° 113/2005, do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE, o valor anual da taxa de
administracdo fica estabelecido em 1% (um por cento) aplicado em cima do valor total
das remuneraces, proventos e pensdes e demais beneficios previdenciarios pagos aos
segurados vinculados ao RPPS/SE, relativo ao exercicio financeiro anterior, cujo valor
totalizou R$ 2.465.474.579,75, no exercicio de 2024.

Dessa forma, ao aplicar o percentual determinado por lei obtém-se como valor
limite para retirada a titulo de taxa de administracdo R$ 24.654.745,80.

Registra-se, por oportuno, que a taxa de administracdo’ efetivada no 2° trimestre
de 2025, no valor de R$ 2.718.000,00 esté dentro do limite fixado em lei e € evidenciada

nas ordens bancarias, conforme prints a seguir:

Abril/2025:

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

ORDEM BANCARIA

B s b AL 4T ST NABC IO D AL

1 A taxa de administracédo é calculada anualmente.
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3.2 PROCESSAMENTO DAS DESPESAS

O art. 60 da Lei n.° 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizacdo de despesa
sem prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissao de empenho constituem despesas
irregulares que ofendem a triade do gasto publico (empenho — liquidacdo - pagamento),
a qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas na gestdo dos
recursos publicos.

No 2° trimestre de 2025, observamos que as despesas da Unidade Gestora —
SERGIPEPREVIDENCIA ocorreram de forma regular, respeitando todas as fases do seu
processamento, extraidas do Sistema de Gestdo Publica — I-GESP, sistema de execucéo
orcamentaria oficial do Estado de Sergipe, que estdo disponiveis no site do Instituto na

aba “Transparéncia”.

3.2.1 Conciliagéo Entre Receitas E Despesas

A conciliagdo entre receitas e despesas permite verificar se o valor empenhado
no exercicio com as despesas administrativas pelo Fundo Financeiro — FINANPREYV foi
contabilizado como receita de servigos administrativos pela Autarquia, salientando que a
UNIDADE GESTORA-SERGIPEPREVIDENCIA também arrecada a Taxa de Servicos

por linha de consignado.

3.3 CONTABILIZACAO DA RECEITA

3.3.1 Contabilizacao da Receita das contribuicGes do servidor inativo e

pensionista

Os servidores aposentados e pensionistas civis pagam contribuicfes
previdenciarias no percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que excede o teto do
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social). As receitas de contribui¢do previdenciaria
sdo contabilizadas mensalmente pelo Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado de
Sergipe - FINANPREV/SE, na data do recebimento.

No 2° trimestre de 2025, as retengdes em folha de pagamento referentes as
contribuigcdes dos servidores inativos e pensionistas estdo em conformidade com os

valores contabilizados nos relatérios contabeis e de acordo com o art. 35 da Lei n°


https://www.sergipeprevidencia.se.gov.br/transparencia/despesas-2/

4.320/64. A contabilizacdo dos valores retidos dos servidores inativos e pensionistas é

evidenciada no balancete contébil, conforme prints a seguir:

Abril/2025:

.

RELATORIO BALANCETE CONTABIL

UNIDADE GESTORA: w41 GESTAO: 37401 - FINANPREV

NATUREZA ORGAVENTARI: TIPO ADVINISTRAGAO: PODER:
CONTACONTABILINCIAL: 100000000 CONTA CONTABIL FINAL 8909009 TIPO DE SALDO:
SISTEMA CONTABL: SUB-SISTEMA CONTABIL:
APRESENTACAO DOSALDO:  Conta Contibd

DADOS

ATV WOTSTEM0 PASSIVO € PATRMONIO LiCUIDO: H1MN0C

'VARIACAO PATRIMONIAL DMINUTIVA: 7180525330 VARIAGAO PATRIVOMAL AUMENTATIVA: 82384210531C

G ORGAVENTO: 18013200310 GA ’ 1807732831 ¢

CONTROLES DEVEDORES: 0472972760 CONTROLES CREDORES: 2047297278¢

CONTA DESCRICAO SALDO MICAL CID co SALDO FINAL CID
DEVEDOR CREDOR Uauioo
364130000 INCORPORACAO DE PASSIVOS - INTER OFSS - UNIZO 000 N 13.800.000,00 £.900.000.00 €90000000 D €90000000 O
370000000 TRIBUTARIAS 185141157 D 0504348 105525 88847821 D 253988078 D
372000000 CONTRIBUICOES 185141157 © 905.043.48 1650525 88847821 O 25388078 O
372100000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 165141157 © 90504348 1858525 sse47821 D 253988978 D
372130000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTER OFSS - UNIAO 185141157 D 00504348 18.585.25 88847821 D 2538878 O
390000000 OUTRAS VARIACOES PATRIMOMAIS DIMINUTIVAS 5158420 D 514667128 5.133.088.44 161282 O 0519702 ©
309000000 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 5158420 © 514067128 5.133.088.44 161282 © 519702 ©
39.9.1.00000 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPSISPSM 3020008 D 1393088 000 1293088 D 441405 O
399130000 COMPENSAGAO F ENTRERGPSE -uNIAo 3020008 D 1393088 0.00 1393088 © 4414058 ©
3100800000 INDENZAGOES. RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 2137452 O 000 318,08 31808 C 2105646 O
390810000 INDENZACOES. RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS - CONSOLIDAGAQ 2137452 © 000 31808 308 C 2105648 ©
39.09.0.0000 ¢d DEFATOS 000 N 513274038 513274038 000 N 000 N
GERADORES DIVERSOS

309920000 m S DRANUTIV DE FATOS 000 N 513274038 513274038 000 N 000 N
4 VARIACAO 61085540524 C £.188.082.65 214.972782.72 200.786.700.07  C 82264210531 C
420000000 CONTRIBUICOES 24148871052 C 817742195 90.717.481.39 825400504 C 32402877898 C
421000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 4148871052 C 817742105 00.717.481.30 82500544 C 32402877898 C
42.1.1.0.00.00 MWSMJ‘PPS E MILITARES 24148871052 C 81774195 90.717.481.39 8254005044 C 32402877808 C
421110000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CONSOLIDAGAD 2248284042 C 332393 2053500045 2051775582 C 11201461594 C
421120000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTRA OFSS 150.005870.10 C 8.174.008,02 01.182381.0¢ 5300828382 C 21201416302 C
44.000.0000 ¢S 70050381 C 000 370.360.46 3736648 C 108887027 C
442000000 JUROS E ENCARGOS DE MORA s © 0.00 640188 es01se C 744597 C
342400000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS M2z C 0.00 3530 #% C 159,02 C
442410000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOSRE CREDITOS TRIBUTARIOS - mn c 0.00 4540 4540 C 15092 C
442500000 m.mos £ ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS 803 C 000 822848 es848 C 728885 C
442510000 AROSE ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS - 2517 ¢ 000 2208 268 C 25785 C
442520000 AROS EENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS - INTRA ®s2 © 000 642378 esn7 C 702000 C




Maio/2025:

RELATORIO BALANCETE CONTABIL
UMIIDADE GESTORA 3ta0m - GesTho 7401 - FRANPREV

NATUREZA ORGAMENTARIA TIPO ADNINISTRAGAO: PODER

(CONTA CONTABIL INICIAL 100000000 CONTA CONTABIL FINAL 899999090 TIPO DE SALDO:

PERIODO Mao SISTEMA CONTABIL SUB-SISTEMA CONTASIL

POSICAC Fechado APRESENTAGAO DO SALDO:  Conta Contibd

DADOS

ATIVO. PASSIVO E i W78 ANATC

VARIAGAO PATRIMOMIAL DININUTIVA 1 4 103100877075 C

CCONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO: 0 JAMENTO E ORCAMENTO: 2106018 U757C

CONTROLES DEVEDORES 23325867 378170 CONTROLES CREDORES 22586737817C
CONTA DESCRIGAO SALDOINICIAL CD MOVIMENTO MOVIMENTO MOVIMENTO CD SALDO FINAL C/D

DEVEDOR CREDOR auioo
3£4130000 INCORPORAGAO DE PASSIVOS - INTER OFSS - UNIAO 690000000 D 0.00 0.00 000 N £900.00000 D
370000000 TRBUTARAS 25388078 D 820.050.71 000 8208571 D 336954040 D
3.7200.00.00 mebﬁ 25388078 O 820.650.71 0.00 8208571 0 330054040 D
372100000 CONTRBUICOES SOCIIS 25%88078 D 82085071 0.00 8208571 O 130054040 D
372130000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTER OFSS - UNIKO 25388978 D 820050.71 000 82085071 D 330054040 D
3 OUTRAS ¢d 6510702 D 517166432 514808411 200021 D 878573 D
3 DIVERSAS —7! 8519702 D 5.471.64432 5.148.084.11 20021 D 8785723 D
369100000 -.'-,-3-. ENTRERGPSE 4414058 D 1340431 0.00 1340431 D 5754487 O
399130000 COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS/SPSM - INTER OFSS - UNIAO 4414058 D 1340431 000 1340431 D 575487 D
3 o coES E 2105648 D 925590 000 025580 O 303123 D
399610000 o coes e CONSOLIDAGAO 2105648 D 025590 0.00 925590 D 031238 D
39.09.000.00 5' ! DEFATOS 000 N 514898411 514898411 0% N 00 N
39.0.9.200.00 0 DEFATOS 000 N 5.148.084.11 5.148984.11 000 N 000 N
DIVERSOS - INTRA OFSS
400000000 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 82364210531 C 814031432 215516.979.78 20736708544 C 1.031.00077075 €
[420000000  CONTRIBUGOES M 0877886 € 214837075 CEEXEEH Rosisee: C 001356758 C
421000000 CONTRBUICOES SOCIAIS 3402877898 C 814837075 1.133.188.37 8208480882 C 40701358758 C
421100000 CONTRBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES 30402877896 C 8.148.370.75 1.132.188.37 8208480882 C 40701358758 C
421110000 CONTRBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CONSOLIDACAO 11201481598 C 17.400.45 20.845.100.18 2082700073 C 14184231587 C
421120000 CONTRBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTRA OFSS 21201416302 C 8.130979.30 £1.288.088.19 53157.10889 C 257127191 C
4.400000.00 ¢ F 108887027 C 000 41843578 41843578 C 1507.20805 C
442000000 JUROS E ENCARGOS DE MORA 744857 C 00 000 0% N 744597 C
442400000 JUROSE DE MORA SOBRE CRE 8 1092 C 000 000 0 N 15012 C
442410000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOSRE CREDITOS TRIBUTARIOS - 112 C 0.00 0.00 000 N 15002 C
CONSOUDACAO ) )
442500000 JUROSE DE MORA SOBRE 720085 C 000 000 000 N 728885 C
442510000 JUROS E ENCA DE MORA SOBRE CRE - 25785 C 000 000 000 N %785 C
CONSOUIDACAQ ) %

442520000 JROSE DE MORA SOBRE -INTRA 70200 C 000 000 000 N 702000 C
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Junho/2025:

-~
RELATORIO BALANCETE CONTABIL

ERERTRTS UNIDADE GESTORA: aon - GesTAO: 37401 - FINANPREY
‘NATUREZA ORGAVENTARIA TIPO ADMINISTRAGAC: PoDER:

‘CONTA CONTABIL INKCIAL: 100000000 CONTA CONTABIL FINAL 89999909 TR0 0E SALDO:

PERICOC: o SISTEMA CONTIBL. SUB-SISTEMA CONTABL.

APRESENTACAO DOSALDO:  Conta Contitd

DADOS
ATIVO: 354702900020 PASSIVO £ PATRIMONO LIQUIDO: 407 7218834C
VARIACAD PATRIMONIAL DIVINUTIVA 1.308.705.067.130 VARIACAD PATRIMONIAL AUVENTATVA 1250.687.028.81C
CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANE SAMENTO E ORGAVENTO: 2518852056380 i s 251s00m38C
CONTROLES DEVEDORES: 2570115982230 CONTROLES CREDORES: sm1189223C
CONTA DESCRIGAO SALDO NICIAL C/D co SALDO FINAL CD
DEVEDOR CREDOR uauoo
364130000 INCORPORAGAO DE PASSIVOS - INTER OFSS - UNIAD 690000000 O c.00 0.00 000 N 650000000 ©
37.00.00000 TRIBUTARIAS 336954949 DO £50.345.20 0.00 850520 DO 421989469 O
372000000 CONTRIBUKGOES 336954949 DO £50.348.20 Q00 850.M520 © 421989469 O
372100000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 336954949 DO £50.345.20 0,00 850.M520 © 421980469 O
372130000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTER OFSS - UNIAO 3369.5¢949 DO £50.345.20 000 8s0Ms20 O 421989469 O
350000000 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS e7es723 O 5.208.985.42 $.160.485.06 4847036 © 1%6327% ©
399000000 DIVERSAS VARIMGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS &78s723 O $.208.955.42 5.160.485.06 4847036 © 1%6327% 0O
395100000 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS £ RPPSISPSM S7.5487 O 48.470.36 .00 4847036 © 10601523 ©
399130000 2GA ENTRERGPS € INTER OFSS - UNUO STS5u87 D 4847036 0.00 4847026 DO 10601523 O
3.9.96.0.00.00 coes. - E 303123 D to 0.00 000 N 30312% O
39.96.1.00.00 G € - CONSOLIDAGAD 03123 D e.00 .00 000 N 0312% ©°
3999.0.0000 cOES P, JTIN DE FATOS 000 N 5.160.485,06 $.160.485.06 000 N 000 N
GERADORES DIVERSOS
399920000 ¢O! DE FATOS 00 N 5.160.485.06 5.160.485,06 000 N 000 N
GERADORES DIVERSOS - INTRA OFSS
400000000 VARIGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1031.000.77078 C 16.261.759.51 23899.015.57 22267725606 C 12536870268 C
420000000 CONTRIBUI =3 40701358788 C 16.261.759.51 98842 8-5.35 258067388 C 48952612 C
421000000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 40701358788 C 16.261.759.51 9884243338 025806738 C 489526142 C
421.1.00000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES 40701358758 C 16.261.759.51 $884240038 8258067388 C 48955426182 C
421110000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CONSOUDAGAO 14180231567 C 12238157 29537.819.90 2952543833 C 17136778400 C
421120000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTRA OFSS 2654727181 C 16.249.377.94 6530461345 5308523551 C 31822650782 C
440000000 O AUMENTATIVAS 1.507.20608 C o0 35201062 3s2010862 C 185931667 C
442000000 JUROS E ENCARGOS DE MORA J44557 C 0.00 0.00 000 N JAssST C
442400000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRISUTARIOS 15812 C .00 .00 00 N 112 C
442410000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBSUTARIOS - 19912 C 000 0.00 000 N 1912 C
CONSOUIDAGAD
442500000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS 720685 C cco 0.00 000 N 720685 C
442510000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS - %788 C 000 000 000 N %788 C
CONSOUIDAGAO
442520000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARICS - INTRA T80 C o0 Q.00 0 N 7B C

OFSS

3.4 LICITACOES E CONTRATOS

No 2° trimestre de 2025, o Instituto realizou a assinatura de 10(dez) contratos.
Os contratos em vigor na Autarquia estdo sendo fiscalizados pelos respectivos gestores,
0s quais acompanham e verificam a execugdo, prazos e valores de pagamento. Segue
resumo do quadro abaixo:

11



ORGAO/ENTIDADE N° DO OBJETO MODALIDADE | VIGENCIA VALOR
CONTRATO
CL LOCACAOE CONTRATO Contratacdo de empresa especializada para DISPENSA 10/04/2025 - 10/07/2025 RS 28.860,00
MANUTENCAO DE 003/2025 o0 aluguel temporario de mobiliario de
MOVEIS LTDA escritorio, destinado ao acondicionamento e
organizagéo das novas salas cedidas ao
SergipePrevidéncia.
ASSOCIACAO CONTRATO Adesao e Filiagdo do Instituto de TERMO DE 15/04/2025 - 15/04/2030 RS 17.500,00
NACIONAL DE 007/2025 Previdéncia dos Servidores do Estado de FILIACAO
ENTIDADES DE Sergipe &8 ANEPREM — Associacao
PREVIDENCIA DE Nacional de Entidades de Previdéncia
ESTADOS E Municipal
MUNICIPIOS -
ANEPREM
S3 TECH COMERCIO E CONTRATO Contratagdo de empresa especializada em DISPENSA 22/04/2025 - 22/04/2026 RS 33.454,00
SERVICOS 013/2025 servicos de implementacdo de uma nova
TECNOLOGICOS LTDA fibra Optica de backup, interligando os
racks do Ipes Saude e do
SergipePrevidéncia.
TD LICITACOES LTDA CONTRATO Contratagdo de empresa especializada para DISPENSA 07/05/2025 - 07/05/2026 RS 50.000,00
018/2025 organizar o 4° Recital do
SergipePrevidéncia
GLADSTON BATISTA CONTRATO Contratagdo de empresa especializada em DISPENSA 08/05/2025 - 08/05/2026 R$ 16.000,00
DOS SANTOS 020/2025 producdo artistica para apresentacdo do 4°
58533117515 Recital do CoralPrev do
SergipePrevidéncia.
ANA CAMILA DOS REIS CONTRATO Contratagéo de profissional para confecgéo DISPENSA 13/05/2025 - 13/05/2026 RS 19.200,00
SANTOS 05443492535 019/2025 de trajes personalizados destinados aos
aposentados e pensionistas participantes do
Programa Melhor Idade
RPPS BRASIL - CONTRATO Contratagdo de empresa especializadano | INEXIGIBILIDADE | 09/06/2025 - 09/09/2025 RS 5.500,00
PUBLICACOES E 014/2025 fornecimento de assinatura de revista, com DE LICITACAO

EVENTOS LTDA

entrega de (10) dez unidades impressas,
para atender as necessidades do
SERGIPEPREVIDENCIA.
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CRISTIANA PEREIRA CONTRATO Contratagdo de profissional especializada DISPENSA 22/05/2025 - 22/05/2026 RS 49.700,00
CARDOSO 016/2025 em arquitetura e design de interiores para
elaboracdo e execugéo de projeto de
readequacdo das instalagGes do prédio
SERGIPEPREVIDENCIA.

ALLTECH - SOLUCOES CONTRATO Aquisicéo de um firewall de proxima CARONA EM ATA | 26/06/2025 - 26/06/2026 RS 9.650,00
EM TECNOLOGIA LTDA 012/2025 geracdo (NGFW) Fortinet FortiGate 40F, DE REGISTRO DE

dedicado ao Instituto de Previdéncia dos PRECO

Servidores do Estado de Sergipe, com 0

objetivo de reforcar a seguranca da rede

institucional e proteger os dados contra

ameagas cibernéticas.

CAP FACILITIES CONTRATO Contratagdo de empresa especializada na PREGAO 29/05/2025 - 29/05/2030 RS 82.820,00
GESTAO 023/2025 prestacdo continua de servigcos, com ELETRONICO N°
EMPREENDIMENTOS E dedicacéo exclusiva de méo de obra 045/2025

PROJETOS LTDA

terceirizada na funcao de garcom(a) e
copeiro(a), com fornecimento de bens e
insumos
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4. GERENCIA DE PREVIDENCIA

4.1 AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial> ¢ elaborada quando do encerramento do exercicio
financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso I, da Lei n.° 9.717/98 e Portaria n.°
464/2018 do Ministério da Previdéncia, com prazo de envio até 31/03/2025. Até o 2°
trimestre de 2025 ndo houve notificagdes para o Instituto relacionadas a avaliacao atuarial

que fora enviada.

4.2 CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS

Os processos foram analisados pela Geréncia de Concessdo de Beneficio
(Coordenadoria de Inativos e de Pensionistas), Procuradoria Geral do Estado -
Coordenadoria Previdenciaria— CPREV, revisados pela Assessoria Especial de Processos
e Controle Interno — ASSEPCI e homologados pela Diretoria Executiva. Destacamos que
de acordo com os itens de analise, as diligéncias correspondem ao nimero de processos
devolvidos para correcdo, mas que podem conter mais de uma inconsisténcia.

Os pontos de controle utilizados para a andlise dos processos foram:
documentacao relacionada nas Portarias n° 60/2020 (aposentadoria) e n° 01/2023 (penséo
por morte); planilha de calculo; parecer técnico e juridico; regra do beneficio; documentos
de homologacdo (decisdo do conselho diretor, portaria de concessdo de beneficio e
notificacdo, se houver) e; o cadastro, que para as aposentadorias analisa-se o cadastro do
servidor no tocante aos dados pessoais, dependentes, cargo ocupado e tempo de
contribuicéo e para as pensdes por morte, as informacdes contidas no cadastro de pessoa
(dados pessoais, foto e biometria). Junto a isso, a ASSEPCI verifica se o interessado
recebe outro beneficio previdenciario através do extrato previdenciario, declaracdo de
beneficios do INSS e declaracao de percepcao de beneficios, para fins de levantamento e
envio para o Gabinete da Presidéncia, o qual € o responsavel pelo envio dos oficios para
0s outros regimes de previdéncia.

As estatisticas de andlise dos processos, com todos 0s erros e inconsisténcias

2 A avaliagdo atuarial é elaborada anualmente. A avaliagdo do exercicio 2025 foi feito com data base em
31/12/2024 e enviada em 17/03/2025.
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identificados, sdo enviados mensalmente a Diretoria Executiva e para os gerentes dos
setores responsaveis pela sua construgdo, para conhecimento e providéncias quanto as
acOes a serem realizadas para minimizagéo de erros.

A seguir serdo apresentadas uma sintese das estatisticas da analise dos processos
do 2° trimestre de 2025.

Abril:
A Figura 1 apresenta os 6rgaos de origem das concessfes de aposentadorias

analisadas no més. Dentre eles, 03(trés) processos foram da PM/SE.

Aposentadoria por Orgio de Origem

9 5 Q2 & 3 A > % O 2
wo& S @& A N ¢ $
4] & & 4 & & & P

“0 c;g? Q‘?' c._f‘-‘ c;z?- c;b )

Figura 1. Processos de concesséao analisados, por 6rgédo de origem —abril/2025

A Figura 2 apresenta as principais inconsisténcias identificadas em todos os
processos analisados no més — concessdes administrativas e judiciais de aposentadoria e
pensdo e revisdo de beneficios, em abril/2025. Destacam-se as inconsisténcias nos

documentos DIREX com 32% e dados cadastrais com 26%.
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Inconsisténcias

B Documentacio - Auséncia
M Documentagio -Erro
" Documentagéo - legivel

M Dados Cadastrais
Total de

. " Regra do Beneficio
Inconsisténcias

B Planilha de Célculo/Retroative

38

B Parecer Técnico e [uridico
Parecer (PGE)
Documentos DIREX

Dutros

Figura 2. Inconsisténcias identificadas, por tipo - Abril/2025

Do total de 32 diligéncias® efetuadas, 06 ndo retornaram em tempo habil para
publicacdo no més subsequente.

Resumo - Diligéncias

Figura 3. Diligéncias atendidas e néo atendidas - Abril/2025

Os processos analisados no més de abril de 2025 foram implantados na
competéncia subsequente. Do total implantado, identificaram-se  02(duas)
inconsisténcias: uma na planilha de retroativos e outra na documentagdo, ambas

devidamente sanadas dentro da mesma competéncia.

8 As diligéncias referem-se as devolugGes de processos para esclarecimentos e/ou corregdes.
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Maio:

A Figura 4 apresenta 0s 0rgaos de origem das concessfes de aposentadorias
analisadas no més. Dentre eles, 20(vinte) processos foram da PM/SE e 02(dois) do
CBMI/SE.

Aposentadoria por Orgio de Origem

Kl

—

16
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Figura 4. Processos de concessdo analisados, por 6rgdo de origem — Maio/2025

A Figura 5 apresenta as principais inconsisténcias identificadas em todos os
processos analisados no més — concessdes administrativas e judiciais de aposentadoria e
pensdo e revisdo de beneficios, em Maio/2025. Destacam-se as inconsisténcias em

planilha de célculo com 32%, documentos DIREX e documentacéo — Auséncia com 20%.

Inconsisténcias

® Documentacido - Auséncia
® Documentacao -Erro
» Documentacio - [legivel
B Dados Cad astrais
Total de
Inconsistencias ¥ Regra do Beneficio
4 ® Planilha de Cilculo/Retroativo

B Parecer Técnico e Juridico

Parecer (PGE)

Documentos DIREX

Quiros

Figura 5. Inconsisténcias identificadas, por tipo - maio/2025
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Do total de 33 diligéncias efetuadas, 05 ndo retornaram em tempo habil para
publicacdo no més subsequente.

Resumo - Diligéncias

Figura 6. Diligéncias atendidas e nédo atendidas - maio/2025

Os processos analisados no més de maio/2025 sdo implantados na competéncia
subsequente. Do total implantado, apenas 01(um) processo foi identificado com

inconsisténcia em planilha de retroativos.

Junho:

A Figura 7 apresenta os 6rgaos de origem das concessfes de aposentadorias
analisadas no més. Dentre eles, 21(vinte e um) processos foram da PM/SE e 10(dez) do
CBMI/SE.

Aposentadoria por Orgio de Origem

116

21

2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1

4 3
|_|_| T T T T
S L &% o 2 ) N2 S W o I A
w» & $ WS < F & F Sl N
O »:i@cfg: S &%@9 & T HF TS F S

Figura 7. Processos de concessdo analisados, por érgdo de origem junho/2025

A Figura 8 apresenta as principais inconsisténcias identificadas em todos os
processos analisados no més — concessdes administrativas e judiciais de aposentadoria e
pensdo e revisdo de beneficios, em junho/2025. Destacam-se as inconsisténcias na
Planilha de Célculo/Retroativo 33% e documentos DIREX 23%.
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Inconsisténcias

B Documentagdo - Auséncia
¥ Documentagdo -Erro

“ Documentagio - Ilegivel
B Dados Cadastrais

" Regra do Beneficio

Total de

. B Planilha de
Inconsisténcias Célculo /Retroativo

64 B Parecer Técnico e
Juridico

Parecer (PGE)
Documentos DIREX

Outros

Figura 8. Inconsisténcias identificadas, por tipo - junho/2025

Do total de 48(quarenta e oito) diligéncias efetuadas, 08(oito) ndo retornaram

em tempo habil para publicacdo no més subsequente.

Resumo - Diligéncias

B Diligéncias ndo atendidas mDiligéncias Atendidas

Figura 9. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - junho/2025

Os processos analisados no més de junho/2025 s&o implantados na competéncia
subsequente. Do total implantado, ndo foram identificadas inconsisténcias.

A partir da verificacdo dos processos de concessao administrativas e judiciais de
aposentadoria e pensdo e revisdao de beneficios, a ASSEPCI identificou que todos os
registros de aposentadoria foram corretamente implementados, as divergéncias
encontradas foram corrigidas antes da implantacdo ou por meio do processo de revisdo
do beneficio. Quanto aos pagamentos dos beneficios, processaram-se dentro das datas

previstas, conforme calendario do Governo Estadual.
4.3 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A ASSEPCI esté incluida no fluxo de processos administrativos de Certiddo de
Tempo de Contribuicdo, Saldo de Proventos, Isencdo de Imposto de Renda, Finalizagdo
de Beneficio e Reversdo de Cotas, e eventualmente no fluxo de outros processos que

demandem conferéncia de valores e andlise dos aspectos legais, como Prorrogacao de
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Censo Universitario e outros. O intuito € promover a conferéncia destes apds terem sido
abertos na Geréncia de Atendimento do SERGIPEPREVIDENCIA, encaminhados — em
alguns casos como nos processos de Isencdo de Imposto de Renda - para emissdo de
Parecer na Procuradoria Geral do Estado e efetivacdo na folha de pagamentos, bem como
elaboracdo de calculos retroativos na Geréncia de Pagamentos — GERPAG, para entédo
serem homologados pela Diretoria Executiva.

Destacamos que de acordo com os itens de andlise, as diligéncias correspondem
ao numero de processos devolvidos para corre¢do, mas que podem conter mais de uma
inconsisténcia.

Os pontos de controle utilizados para a andlise dos processos foram:
documentacdo instruida no check-list do Instituto, necessaria a abertura dos processos;
documentos de homologacdo (decisdo do conselho diretor, notificacdo, portaria e
despacho de autorizacdo de pagamento, se houver) e; planilha de célculo referente aos
valores tanto a restituir ao requerente quanto a ser ressarcido ao Instituto, quando
necessario. Sobre o cadastro, analisamos o cadastro do servidor ou pensionista no tocante
aos dados pessoais.

A seguir serdo apresentadas uma sintese das estatisticas da analise dos processos
do 2° trimestre de 2025.

Abril:
Processos Analisados
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Figura 10. Processos analisados, por tipo — abril/2025

Os processos de Isengédo de Imposto de Renda e Saldo de proventos destacaram-
se no més de abril/2025, correspondendo a 70% do total analisado no més. A maior
quantidade de processos analisados foi de Isencdo de Imposto de Renda (55 processos) e
Saldo de Proventos (37 processos).

Do total de 16(dezesseis) diligéncias efetuadas, 05(cinco) ndo retornaram dentro

do més.
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Resumo - Diligéncias

m Diligéncias ndo atendidas m Diligéncias Atendidas

Figura 11. Diligéncias atendidas e ndo atendidas — abril/2025

As diligéncias supracitadas foram referentes aos documentos de homologacéo da
DIREX.

O levantamento mostra que o indicador de diligéncia dos processos
administrativos foi de 12% (percentual de diligéncias em relacdo a quantidade total de

processos analisados).

Maio:
Processos Analisados
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Figura 12. Processos analisados, por tipo — Maio/2025

Os processos de Isencéo de Imposto de Renda e Saldo de Proventos destacaram-
se no més de maio/2025, correspondendo a 69% do total analisado no més. A maior
quantidade de processos analisados foi de Isencdo de Imposto de Renda (81 processos) e

Saldo de Proventos (36 processos).

Do total de 30(trinta) diligéncias, 03(trés) ndo retornaram dentro do més.

Resumo - Diligéncias

-

W Diligéncias ndo atendidas m Diligéncias Atendidas

Figura 13. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - Maio/2025

21




Entre as diligéncias supracitadas, 26(vinte e seis) foram referentes a
documentacao de homologacdo DIREX, 02(duas) referentes a outras documentacdes e
01(uma) valor.

O levantamento mostra que o indicador de diligéncia dos processos
administrativos foi de 18% (percentual de diligéncias em relacdo a quantidade total de

processos analisados).

Junho:
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Figura 14. Processos analisados, por tipo — junho/2025

Os processos de Isencdo de Imposto de Renda e saldo de proventos destacaram-
se no més de junho/2025, correspondendo a 61% do total analisado no més. A maior
quantidade de processos analisados foi de Isencéo de Imposto de Renda (52 processos) e
saldo de proventos (21 processos).

Do total de 27 (vinte e sete) diligéncias efetuadas, 04(quatro) ndo retornaram

dentro do més.

Resumo - Diligéncias

-

W Diligéncias ndo atendidas m Diligéncias Atendidas

Figura 15. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - junho/2025

Entre as 27(vinte e sete) diligéncias supracitadas, 23(vinte e trés) foram referentes
as documentagdes de homologacéo da DIREX e 04(quatro) outras documentacdes.

O levantamento mostra que o indicador de diligéncia dos processos
administrativos foi de 23% (percentual de diligéncias em relacdo a quantidade total de

processos analisados).
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4.4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacdo Previdenciaria € gerenciada atraves do Sistema de
Compensacao Previdenciaria entre 0 Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) — COMPREYV - onde séo cadastrados 0s
requerimentos de compensagéo para outro regime.

Ressaltamos que o valor contabilizado no 2° trimestre de 2025 refere-se a
requerimentos recebidos anteriormente, e que os pagamentos desses valores ndo sao feitos
na mesma competéncia. Nos meses de abril, maio e junho de 2025 foram recebidos
pagamentos de compensacdo referente as competéncias dos meses de fevereiro a abril,

conforme prints abaixo:
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Abril/2025:
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Maio/2025:

5 Agéncia 029 Tipo 24 Conta 4013819
Sergipe Previdéncia
Banese
Saldos e extratos
Saldos & crédito disponivel
Saldos. (RS) ® Cridito pré-aprovado (RS)
Da conta 324.08+ Crédito Répido 0.00
Aplicagies disponives para saque 0.00
Limite empresarial 0.00
Blogueado 0.00
Débito programado 0.00
Disponivel para saque 32498+
Valores aplicados.
CDB APLICAGAC AUTOMATICA 0.00
Extrato de conta corrente
Filtro
Por tipo de langamento: Todos Por tipo de transagia: Todos
Periodo Solicitado: 01/05/2025 3 31/05/2025 Saldo Anterior: 113814 +
Langamentos Futuros
-
Data Local Histérico Docto Valor (R§)  Saldo Conta(R$)
Piat de TED SPB-STR 000000473 43420+ 157243+
Negécios 028 104 TED I8ENTA
pa05/2025 Plat de REC PIX 000988001 350,05+ 102248+
Negdcios 088 FUNPREV MT
pe0s/2025  Piat de TED SPB-PAG 000000271 30328+ 231873+
Negécios 029 2 VIS 67 54400000170
P7/05/2025 Piat de REC PIX 000088001 16826 + 248308 +
Negicics 088 FUNFN
0710512025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1.725,00 +
GESTORA
07052025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 143818 +
GESTORA
071052025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 108,26 - 120002+
GES
0TI0512025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 350,05 - 01087 +
GESTORA
0TI052025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 43820- 48558 +
GESTORA
[08/05/2025  Plat de TED SPB-PAG 000000022 7828+ 123084 +
Scios 020 01 1897 00332514201-1 SAQ PAULO PREVIDENCIA SPRREV 46.377.222/0003-90
OBI0&2025 Fiat de TED 5B PAG 000000248 37586+ 181070+
Negdcios 020 001 189’ UNF
Data Local Historico Docto Valor (R$) _ Saldo Conta(RS)
08/05/2025 Piat. de TED SPB-STR 000000257 380,00 + 200066 +
Negdcios 020 104 4064 0300000005010 PREV IO INST PREV 04,888 3300000116
TED SPB-PAG 000000302 307,08 + 2307.74+
PAOTO BEN 41

000000381 002.27 + 321001+

iegécio o 9 INETITUTO NACIONA 280344000140
10/06:2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 303,25 - 1370.751.71 +
GESTORA
19/0672025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 745,20 - 1.370.008.45 +
GESTORA
10108/2026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 307,08 - 1.376.000.37 +
GESTORA
100082026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 380,06 - 1.378.300.41 +
GESTORA
1910812026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1.376.034,05 - 137446+
GESTORA
100822025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 233+
GESTORA
20/0672025 Plat. de REC PIX 000088001 350,05 + 44238+
Negbeios 088 PUNPREV T
Plat. de TE 287.81+ 730,10+
Negacios 029 23
271052025 Plat. de REC PIX 000088001 108.26 + 808,45+
Negcios 088 FUNFIN
Plat. de 30325« 120170«
Negéeios 020 23 sisTenA
2810872025 Plat. de TED SPB-PAG 000000012 723,10+ 201480+
Negdcios 020 001 FAZEND)
Plat. de 3400+ 204070+
Negéeios 020 001
2010822028 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 160,00 - 1860.10 +
GESTORA
200052026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 287,81 - 100120+
GESTORA
20/06/2028 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 758,00 - 84320«
GEST
200872025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 108,20 - 67503+
GESTORA
2000672026 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 350,06 - 32408 +
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Junho/2025:

= AGENGIa LY 1190 24 Lonta %01551-¥
Sergipe Previdéncia
Banese

Saldos e extratos

Saidos e créaito disponivel
Saldos (R$) © Credito pré-aprovado (R$)
Da conta 1046272+  Creamo Rapkio 0,00
Aglicapdes asponivels para saque 0,00
Limte empresartal 0,00
Blgueaco 0,00
Detito programaco 0,00
Disponivel para saque 1046272+
Valores aplicados
CD8 APLICAGAQ AUTOMATICA 0.00
Extrato de conta corrents
Filtro
Por 1o ce langamento: Todos Por tipo oe Yansagdo: Tooos
Periodo Solicitado: 01/0672025 & 30/06/2025 Salo Anterior: 32498+
Langamentos Futuros
Data Local Historico Docto Valor (R$) Saldo Conta(RS)
Z T TS2T S
0572014000133
#2159+
307,08+ 759.27 +
=
74526+ 150453+
o,
000000243 902,27 + 240680 +
0282, 30 170001 64
000000245 379,86+ 278666+
2 FUNDO FRUANCEID . FUNFIN 483 e
000000577 153498669 + 183777338 +
0
000000641 389,96+ 1.538.163,31 +

1.534.586,69 317662

307,08 2869.54 ¢

000000186

4.5 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP* - da Autarquia continuou
regular no 2° trimestre de 2025, com validade até 02/11/2025, entretanto, foi emitido por
determinacdo judicial, devido a extin¢do do Fundo Previdenciario do Estado de Sergipe
— FUNPREV/SE.

4 A renovacdo do CRP é semestral. O ultimo levantamento deste dado foi feito em 05/05/2025.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
EMITIDO CONFORME DETERMINACAQ JUDICIAL

Ente Federativo: Governo do Estado de Sergipe UF: SE
CNPJ Principal: 13.128.798/0001-01

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUAGAC
IRREGULAR EM RELACAO A LEI N° 9717, DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO
SUSPENSAS CONFORME DETERMINAGAQ JUDICIAL, NAQ REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO
DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios gquanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e
indireta da unido;

iii.  Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
estado

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: hito./Awww.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ac processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

[Ee7RES
EMITIDO EM 06/05/2025 N.° 948001 -
VALIDO ATE 02/11/2025 243340

Fonte: CADPREV
4.6 DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS - DIPR

O Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses - DIPR é um
documento destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados e de outras
informacdes necessarias a verificacdo do carater contributivo e da utilizacdo dos recursos
previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissdao do CRP, deve ocorrer
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a Portaria
do MPS n° 01/2017.

O DIPR do periodo de maio/junho de 2025 foi publicado dentro do prazo

previsto, conforme comprovado nos prints abaixo:
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DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

DECLARAGAO DE VERACIDADE
NOME DO ENTE Jur] CNPJ | BIMESTRE | DADOS DE ENVIO
Governo do Estado de Sergipe [se| 1312870800001 | mawun-202s | 250772025 105048
Atestamos, na forma da lel e para todos os fins de direfto, que as informagbes do D de Informagoes
Rapasses - DIPR acima ldentficad, ttalizadas no quacra abaixo, sdo verklcas, @ qua todos o valares nele deciarados foram sltivaments
pelo ente pela unidade gestora do RPPS, bam coma os valores de desta foram

Estamos clohies 46 qua  emiss8o de INformat6ss no DIPR ou a Insercao e informagbes falsas o diversas das qus deveriam constar, qus possam
resultar na emissdo indevida do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, sera passivel de comunicagdo ao Ministério Pablico Federal, para
qua se apure a eventual pratica do llicito de falsidada ideclogica, tipificado no artigo 268 do Cédigo Penal.

'QUADRO RESUMO DAS INFORMAGOES PRESTADAS NO DIPR

DESCRIGAO Maio Junho
do Ente 159.091.511,97 158.812.029,31
BASES DE CALCULO: dos Servidores 159.091.511.97 158.812.029,31
dos Aposentados 0,00 0,00
dos Pensionistas 0,00 0,00
do Ente 45.345.833,41 43.666.685,97
CONTRIBUIGOES REPASSADAS: dos Servidores 22.281.264 45 22.377.449,14
dos Aposentados 0,00 0,00
dos Pensionistas 0,00 0,00
DEDUCOES 0,00 0,00
APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 170.044.813,79 177.392.503,85
PARCELAMENTOS 0,00 0,00
BASES DE CALCULO DA UNIDADE GESTORA 36.831.714,23 36.912.106,51
CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA 5.162.079,09 5.173.334,01
BASES DE CALCULO - MILITARES 97.387.370,75 97.392.341,91
CONTRIBUIGOES ARRECADADAS - MILITARES 10.225.673,93 10.226.195,90
REMUNERAGAO BRUTA 533.604.952,84 539.581.209,47
NUMERO DE BENEFICIARIOS 56.673 62.550
DEMAIS INGRESSOS DE RECURSOS 2.849.754,61 1.726.063,94
UTILIZAGAO DOS RECURSOS 261.124.917,16 262.288.525,86

Governo do Estado de Sergipe - SE, em 28/08/2025

JOSE MACEDO SOBRAL JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE
Representante Legal do Ente Representante da Unidade Gestora

Fonte: CADPREV

5. GERENCIA DE INVESTIMENTOS

5.1. DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer
até o ultimo dia do més subsequente, relativamente as informac6es das aplicacfes do més
anterior, segundo a Portaria n° 001/2017 do antigo Ministério da Previdéncia Social. No
2° trimestre de 2025, todos os meses foram enviados no prazo, conforme verificados no

extrato abaixo:
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72 CADPREV = Ministrio da Previdéncia Social

Consuitar Informagges Piblicas do
05 campos precediios com askiscol”) 30 prEenChimento okrigato
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® 00 60 00 & 6 0

Fonte: CADPREV

5.2 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos® do exercicio de 2025 foi formulada pelo Comité de
Investimentos do SERGIPEPREVIDENCIA e aprovada pelo Conselho Estadual de
Previdéncia Social — CEPS na reunido ordinaria do dia 16/12/2024.

5.2.2 Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN

O prazo de envio do DPIN® para 0 ano de 2025 foi 26/12/2024. Conforme

verificados no extrato abaixo, o0 demonstrativo foi enviado dentro do prazo:

. CADPREV

Fonte: CADPREV

5> A elaboracdo da Politica de Investimentos é anual. Geralmente o levantamento ocorre nos meses de
novembro e dezembro do exercicio anterior.
60 envio do DPIN ¢ feito anualmente. Geralmente o levantamento ocorre no més de outubro.
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5.3 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

5.3.1 Capacitacdo do gestor de recursos do RPPS e membros do comité de

investimentos

De acordo como inciso |1, do art.8°-B, da Lei n®9.717 de 1998, os responsaveis
pela gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas
em exame organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo
no mercado brasileiro de capitais, no minimo o CPA-20. Através do Decreto n° 52 de
mar¢co de 2022, foi alterada a composicdo do Comité de Investimento do
SERGIPEPREVIDENCIA, com a substituicdo de um dos membros, sendo a composicéo
atual:

| - José Roberto de Lima Andrade, na qualidade de Diretor-Presidente;

Il — José Normando da Mota Guimaraes

Il — Lucas Silva Pedrosa

IV - Andrea Cristina de Andrade Macedo

V — Bruno Rolemberg Dantas Barreto

A ASSEPCI atestou a capacitacio do atual gestor de recursos do
SERGIPEPRVIDENCIA, José Roberto de Lima Andrade, através de certificado
expedido pelo Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial LDTA.

De acordo com o paragrafo Gnico do art. 8°-B, da Lei n° 9.717 de 1998, os
requisitos a que se refere o inciso Il do caput deste artigo aplicam-se também aos
membros do comité de investimentos da unidade gestora do RPPS/SE, que é de pelo
menos a maioria ser certificada com, no minimo, a CPA-10. A ASSEPCI atestou a
capacitagdo dos membros do Comité de Investimentos do SERGIPEPREVIDENCIA,
através de certificado expedido pelo Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo
Empresarial LDTA, conforme dados abaixo:

- José Roberto de Lima Andrade:
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CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSION CERTIFICADO PELO |

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificagio
Certificasho dos dirigentes do érgho ou entidade gestora do RPPS
Nivel: Bisico (CPRPPS DIRIG )

Modalidade de Cernficagio: A
Data de Aprovagho 2m
Data de Validade:
Data de Conclusdo

vagio prévia em exame por prova e tinilos
Niimero da Certificagho:  0453§7632162712

A veracidade das informagdes contidas neste Certificado deve ser checada através do site- https //certificated certificaonline institutototum com br/a/home.

- José Normando da Mota Guimaraes:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

ROFISSIONAL CERTIFICADO PELO |

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

JOS¢ NORMANDO DA MOTA GUIMARAES FILHO

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificaga

Certificagio do responsivel pela gestio dos recursos ¢ membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Bisico (CP RPPS CGINV 1)

Modalidade de Certificagio: Aprovagio prévia em exame por prova e titulos
Data de Aprovagio:
Nimero da Certifi
Data de Validade:
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- Lucas Silva Pedrosa:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTIT

(o] Totum de D to e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

LUCAS SILVA PEDROSA

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificagio:

Cemificagio do responsivel pela gestdo dos recursos e membros do conuté de investimentos do RPPS

Nivel: Bisico (CPRPPS CGINV T)

Modalidade de Certific
Data de Aprovagdo: 13/112023

Niimero da Certificago: 221989928442711
Data de Validade: 13112027

d0: Aprovagho prévia em exame por prova e tirulos

dade das informagdes contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https //certificated certificaonline institutototum com be/a/home

- Andrea Cristina Andrade Macedo:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

FISSIONAL CERTIFICADO PELO IN
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

ANDREA CRISTINA ANDRADE MACEDO

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificagio:
Nivel: Basico (CP RPPS CGINV 1)
Modalidade de Certificagio: Apee “via cm cxame por i

o 2012024 Niimero da Certificagio: 2191263076428

- Bruno Rolemberg Dantas Barreto:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSION CERTIFICADO PELO

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

BRUNO ROLEMBERG DANTAS BARRETO

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificagdo:

Certificagio do responsivel pela gestio dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS
Nivel: Basico (CPRPPS CGINVI)

Modalidade de Certificagio: Aprovagio prévia em exame por prova e titlos

Data de Aprovagdo: 117122023

Numero da Certificagdo: 119585988982712

Data de Validade: 111222027

A veracidade das informagdes contidas neste Certificado deve ser checada atravis do site: hitps://certificated certificaonline institutototum com be/s/home
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5.3.2 Meta de Investimento

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2025 € de
IPCA+4,91%. De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos
no periodo até é de R$ 42.856.173,19.

@

SERGIPE

PREVIDENCIA

PORTFOLIO DE INVESTIMENTO 6/2025

APLICAGAO SEGMENTO INVESTIDOR D:f;:':l"":l%‘? VALOR UNIT. “"Ei";AL SALDO ATUAL
PR FEVIDENCIARIO RF PERFIL  penpA Fixa FINANPREV 15,33 3,618249566 1,10 6.570.189,28
BB RF LP TESOURO SELIC RENDA FIXA FINANPREV 83,56 0,627209429 1,07 35.807.148,27
CAIXA BRASIL TP FI RF LP RENDA FIXA FINANPREV 0,06 6,317060000 1,10 24.004,82
BB PREVIDENCIARIO RF PERFIL  penpa Fixa PREVIGERGIA 1,06 3,618249566 1,10 454.830,82
TOTAL INVESTIMENTOS 100,00 42.856.173,19
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 0,00
TOTAL GERAL 100,00 42.856.173,19

Através dos extratos das aplicacdes do portfélio de investimentos, a ASSEPCI

atestou o saldo acumulado, conforme extratos abaixo:

camtoansaonsst
& Consultas - Investimentos Fundos - Mensal e RS0
e g ) 07205 103504
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
agerca e L
cn ST RADO PR ES PSR
Vo et ANHOIRZS
ginc *119

Coriz 63433 INSTITUTO SERGPEPREV
Mésaro refrinc  JUNBO0S

SALDG ANTERION P T
APAcles(+) $.300.200.%0
REsGATES () )
RENDIVENTO BRUTO f+) 0087
RAPOSTO DE RENDA () )
oF ) o
RENCAVENTO LU0 tosery
Xotars 42570401
0enms e
o s 10760 SALDOANTERIOR pol Ty
oo wms APUCACOES [+) 000
Utmcs 12meses 1188 RESGATES (4 38,5
RENDIENTO BRUTO [+] 802531
N IMPOSTO DE RENDA (4 00
847459152 I0F () 000
RENDIMENTO LIQUDO 602531
.u ATUAL = HUEDR

3005205 3578776006
30062025 361824956

OIS 2.5TETTE006 Només 1129
xpenazs prrre No 0 g5ae
: Uimos 12meses 122385
Nomt =]

Noame esmu
s 12 meses 122388

Transagan eetada Com sucesso por. JE961847 JOSE ROBERTO DE LINA ANDRADE

TraRSaGE0 SIS COM FUCERED DOT JDS61847 JOSE RODERTO DE LIWA ANDRADE. ‘Senaco e Alendimento 20 Consumidar - SAC 0800 728 (722 Ouwvidoria B3 0800 729 5678
Servige se Asenciments 20 Consumicor - SAC 0800 123 0722 Ountorta B8 5800 729 8478 Para deficentes audiivos 0800 729 0088
s cancmnaes 2T 0200 723 0084
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v Extrato Fundo de Investimento
Y Para simples verificagio

lome da Agéncia r‘bdrgc rapelagéc ‘miss3o |
ERIGY, SE 0059 5462 03/07/2025

Eunnu ‘ . NPJ do Fundo Ilmcm das Atividades do Fundo |
AIXA FI BRASIL TITULOS PUBLICOS RF 05.164.356/0001-84 10/02/2006

Rentabilidade do Fundo

No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/05/2025 Cota em: 30/06/2025
[ 1,1073 Il 64016 Il 12,0892 I 6,24787900 I 6,31706000 |

Administradora

Nome nadereco NP.J da Administradora
aixa Econdmica Federal v. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, 00.360.305/0001-04
30 Paulo/SP - CEP 01310-300
Cliente
Eome PFICNP) [conta Corrente r.iésmnu ruha
INANPREV/SE 09.314.825/0001-55 |0006.000000071275-3 | 06/2025 | 01/01
nalise do Perfil 6o Investidor Data da Avaliacio

Resumo da Movimentagio

Historico Valor em RS Qtde de Cotas
Saldo Anterior 23.741,93C 3.799,998690
Aplicaces 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
Rendimento Bruto no Més 262,80C

IRRF 0,00

IOF 0,00
Taxa de Saida

0,00
aldo Bruto® 24.004,82C 3.799,998690
m—ma & Bruto em Transito - u,;
(*) Valor sujsito a ributaco, conforme legisiac3o em vigor
Movimentagdo Detalhada
Data Histérico Valor R$ Qtde de Cotas

6. GERENCIA DE PLANEJAMENTO

A ASSEPCI realiza 0 acompanhamento trimestral do Plano de A¢édo do ano, tendo
em vista verificar a conformidade da sua execugdo com 0S prazos previamente
estabelecidos. Das 05(cinco) a¢Ges com prazo de termino para o 2° trimestre de 2025,
01(uma) foi concluida; 01(uma) em atraso e 03(trés) foram reprogramadas.

34



7. MONITORAMENTO DAS FERRAMENTAS DE GOVERNANCA E DOS
PROGRAMAS DE GESTAO

7.1 PRO - GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pr6-Gestdo RPPS € um programa de certificacdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguir as melhores praticas institucionais, visando maior controle
interno, governanga e transparéncia.

E a avaliagdo, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV, do sistema de gestao existente, com a finalidade de identificar sua
conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das a¢Ges, nos respectivos
niveis de aderéncia, que representamos diferentes graus de complexidade que poderdo ser
atingidos, desde o Nivel I, mais simples, até o Nivel IV, mais complexo.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado -
SERGIPEPREVIDENCIA recebeu a recomendagio para o Nivel IV do Pr6-Gestio em
novembro de 2024.

Considerando as atribuicdes da ASSEPCI, de monitoramento trimestral das
acOes do Pro-Gestdo Nivel IV, foram feitas recomendacdes quanto ao cumprimento das
acOes de cada dimensé@o e o acompanhamento das providéncias adotadas pelos setores
responsaveis para implementar as a¢fes ndo atendidas, ou até mesmo em andamento, mas

ndo concluidas, conforme periodicidade de apresentacao do relatério de controle interno:

3.1. Controle Interno 2025

3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do
RPPS

3.1.2. Manualizagéo das atividades das areas de atuagdo do
RPPS

3.1.3. Certificacdo Dos Dirigentes, Membros Dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel Pela Gestdo | Em conformidade.
Dos Recursos e Membros Do Comité De Investimentos

Em conformidade.

Em conformidade.

3.1.4. Estrutura de Controle Interno Em conformidade.

3.1.5. Politica de Seguranca da Informagéo Em conformidade.

3.1.6.  Gestdo e Controle da base de dados cadastrais

. o S Em conformidade.
dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.

3.2. Governanga Corporativa 2025
3.2.1  Relatério de Governanga Corporativa Em conformidade.
3.2.2  Planejamento Em conformidade.
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3.2.3  Relatdrio de Gestdo Atuarial Em conformidade.
3.2.4  Codigo de ética Em conformidade.
3.2.5_ Politic_asi Previdenciarias de_ Saude e Segu_ran(;a do Em conformidade.
Servidor e Revisdo De Aposentadoria Por Incapacidade

3.2.6 Politica de Investimento Em conformidade.
3.2.7 Comité de Investimento Em conformidade.
3.2.8  Transparéncia Em conformidade
3.2.9 Definicdo de Limites de Algadas Em conformidade.
3.2.10. Segregacao das atividades Em conformidade.
3.2.11. Ouvidoria Em conformidade.
3.2.12. Diretoria Executiva Em conformidade.
3.2.13. Conselho Fiscal Em conformidade.
3.2.14. Conselho Deliberativo Em conformidade.
3.2.15. Mandato, Representacédo e Conselho Em conformidade.
3.2.16. Gestdo de Pessoas Em conformidade.
3.3.1. Plano de Acéo de Capacitagdo Em conformidade.
3.3.2 Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade Em conformidade.

No tocante ao item Transparéncia da referida certificacdo, a ASSEPCI verificou
as informacdes disponiveis no site, e solicitou aos responsaveis, através de comunicacdes
formais por e-mail institucional, as respectivas informacdes para publicacéo e atualizacéo
no site.

A ASSEPCI atesta a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de

todas as acOes atendidas na auditoria de certificacdo no nivel IV.

8. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Este relatério concentrou-se na analise e acompanhamento de alguns dos

principais aspectos, assim como da Legalidade de algumas operac@es do Instituto.

8.1 RECOMENDAGCOES

No decorrer do 2° trimestre de 2025, foram encaminhas as seguintes

recomendacdes pela ASSEPCI:
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RECOMENDACAO

Seguimento

RESPONSAVEL

Responsavel

Status

Automatizacao da planilha de retroativo. DIPREV GERCON EM ANDAMENTO
Emissdo de declaracao de beneficios do DIREX DIPREV ATENDIDA
AvracajuPrevidencia

Analise de Beneficios de Pensédo por Morte DIRAF GERPAG EM ANALISE
Unificacéo de Eventos DIPREV GERCON EM ANDAMENTO
Analise de Informacdes DIREX GERCON EM ANALISE
Analise reajuste Complemento Subsidio DIPREV/DIRAF | GERCON/GERPAG EM ANALISE
Policia Civil

Analise do reajuste de 6° do MP DIPREV/DIRAF | GERCON/GERPAG ATENDIDA

De forma periddica, através de comunicac¢@es formais por e-mail institucional a

ASSEPCI atesta se as recomendacGes foram atendidas pelos setores correspondentes. Até

a data de elaboracédo do presente relatorio, uma recomendacao nédo foi atendida.

Aracaju/SE, 15 de agosto de 2025
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