Relatorio Trimestral
de Conformidade

19 trimestre | 2025

SERGIPEPREVIDENCIA
2025

EEEEEEEEEEEEE

s,
@ SERGIPE = W SERGIPE




\ SERGIPE  ssormoecen SERGIPE

REVIDENCIA S’ GOVERNO DO ESTADO

FABIO MITIDIERI

Governador do Estado de Sergipe

JOSE MACEDO SOBRAL

Vice-Governador

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES

Secretéria de Estado de Administragdo

JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE

Diretor-Presidente do SergipePrevidéncia

JOSE NORMANDO DA MOTA GUIMARAES FILHO

Diretor de Finangas e Investimentos do SergipePrevidéncia

GILDO DE SOUZA XAVIER FILHO

Diretor de Previdéncia do SergipePrevidéncia

BRUNO ROLLEMBERG DANTAS BARRETO

Diretor de Planejamento e Gestdao do SergipePrevidéncia



a SERGIPE  sccrevamnocestaso SERGIPE

PREVIDENCIA ~ PAAOMNSTRAGRO 77 GOVERNO DO ESTADO

S

Elaboragao

Natalia Souza dos Santos Andrade
Barbara Lyandra Santos
Beatriz Almeida de Jesus Callado
Luis Carlos Alves Santos

Patricia Go6is Costa de Santana



Sumario

1. INTRODUGAO ...ooiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt s s s s s s s en e seees 5
2. GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE ....cccoctiiniiieceeeeeeneneeen 5
3. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA ....c.ccocovvoiiireeieeeeeeeeeeeeeeese e 6
3.1 TAXA DE ADMINISTRACAQO DO RPPS.....ooovirieeiirieeiieieieiee s 6
3.2 PROCESSAMENTO DAS DESPESAS ..ottt 7
3.2.1 Conciliagdo Entre Receitas E DESPESAS ..uvvvvveereriieiiiiiiieiiieieeseeseeseteeeeesseesseessesssesssnessneens 8
3.3 CONTABILIZACAO DA RECEITA .....coviiiiiieieineieieisseississs st sssessssnes 8
3.3.1 Contabilizagdo da Receita das contribui¢des do servidor inativo e pensionista................... 8
3.4 LICITACOES E CONTRATOS .....covvevivieeieteeee ettt ssae s 11
4. GERENCIA DE PREVIDENCIA .....cooouimriinrienceisesiisessiessiessesessises s sesesessessenes 14
4.1 AVALIACAO ATUARIAL ..ottt s s s s s st sesees 14
4.2 CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS.......oooieveeieeeeeeeeeeeeeeeeereees 14
4.3 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.....ccoooiiiiiiiriinteeeeceeesee e 20
4.4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ........cocooeveieicieeciee st 24
4.5 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP..........cccecovvurrrerrrnnee. 29
4.6 DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS - DIPR ..........c..co........ 30
5. GERENCIA DE INVESTIMENTOS ......cosvueiuiieieesicieeseesssseseessss s sssssssssssasssssssssssassons 31
5.1. DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS —
DIATR bbbttt h e h bt e a ettt benne b e 31
5.2 POLITICA DE INVESTIMENTOS .....oovviiuiuriieieesisieseesaesssseessss s ssessss s saessss s sasssnsens 32
5.3 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS........cccoiiiiiiiinieneeeeese e 33
5.3.1 Capacitagdo do gestor de recursos do RPPS e membros do comité de investimentos....... 33
5.3.2 Meta de INVESTIMENTO ..cc.veeuiiriiiiiieieeieet ettt ettt sttt be e bt e bt e st e st e e eeeeeas 36
..................................................................................................................................................... 36
6.  GERENCIA DE PLANEJAMENTO.......eooivuiueieeieceeseseessee s ssssssss e sass s sassassens 37
7. MONITORAMENTO DAS FERRAMENTAS DE GOVERNANCA E DOS
PROGRAMAS DE GESTAOQ ..ottt st 38
7.1 PRO = GESTAO RPPS....cosiiiiiiiriireiereisesisessisessisessss s 38
8. CONCLUSAO E RECOMENDAGCOES........coiitieeeeeeeeeeeeeeseseseseresesessssssssssssssssssenena 39
8.1 RECOMENDAGCOES ..ottt ettt esese s sttt esesesesssssssesessaenena 39



1. INTRODUCAO

Considerando as atribui¢cdes da Assessoria Especial de Processos e Controle
Interno — ASSEPCI, com base na Lei Ordinaria n® 8851/2021, foi elaborado o presente
relatorio referente ao 1° trimestre de 2025, em que sdo apresentados os aspectos
relacionados a gestdo administrativa, financeira, previdéncia, planejamento e de
investimentos da Autarquia Estadual SERGIPEPREVIDENCIA, responséavel pela gestio
dos recursos vinculados a previdéncia dos servidores publicos estaduais do Estado de
Sergipe.

Visa orientar e incentivar a gestdo do Instituto na adogdo de providéncias
necessarias para atingir, com maior eficiéncia: a Legalidade, a Impessoalidade, a
Moralidade, a Igualdade, a Publicidade, a Probidade Administrativa, a Vinculacdo ao
Instrumento Convocatoério, o Julgamento Objetivo ¢ a Economicidade dos atos

praticados.

2. GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE

As atividades desenvolvidas pela ASSEPCI tém por competéncia oferecer
orientacdo preventiva aos gestores, contribuindo para identificacdo antecipada de riscos,
adocdo de medidas e estratégias da gestdo voltadas a corre¢ao de falhas, aprimoramento
de procedimentos e atendimento do interesse publico.

O acompanhamento prévio dos processos organizacionais pela ASSEPCI, em
conjunto com a gestao da entidade, possibilita a identificacdo dos eventos e riscos capazes
de ameacar os objetivos institucionais da Autarquia Estadual. Os trabalhos foram
desenvolvidos no Instituto, em colaboragdo com as Diretorias existentes e seus setores,
por meio de analises e apreciacdes das atividades e resultados desenvolvidos pela gestdo
do SERGIPEPREVIDENCIA.

Os pontos de controle tratados nesse relatorio estdo em conformidade com a
Politica e Plano Anual da Assessoria Especial de Processos e Controle Interno, aprovados

pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Excutiva do SERGIPEPREVIDENCIA.



3. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3.1 TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS

De acordo com o art. 96 § 2° da Lei Complementar n° 113/2005, do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE, o valor anual da taxa de
administragdo fica estabelecido em 1% (um por cento) aplicado em cima do valor total
das remuneracdes, proventos ¢ pensdes e demais beneficios previdenciarios pagos aos
segurados vinculados ao RPPS/SE, relativo ao exercicio financeiro anterior, cujo valor
totalizou R$ 2.465.474.579,75, no exercicio de 2024.

Dessa forma, ao aplicar o percentual determinado por lei obtém-se como valor
limite para retirada a titulo de taxa de administracdo R$ 24.654. 745,80.

Registra-se, por oportuno, que a taxa de administragio' efetivada no 1° trimestre
de 2025, no valor de R$ 2.906.000,00 esta dentro do limite fixado em lei e é evidenciada

nas ordens bancdrias, conforme prints a seguir:

Janeiro/2025:

= SERGIPE
ORDEM BANCARIA

1 A taxa de administra¢do ¢ calculada anualmente.
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Fevereiro/2025:

058 mosERTO D Lauk avORADE 0T NORUANDO DA WOTA GUMARAES IO
ez e

Marc¢o/2025:

ose moseRTo 08 Lauk OmADE 08 NORUANDO 54 UOTA GLUMARAES PO
—aos e

3.2 PROCESSAMENTO DAS DESPESAS

O art. 60 da Lei n.° 4.320/64 estabelece que “¢ vedada a realizagdo de despesa
sem prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas
irregulares que ofendem a triade do gasto publico (empenho — liquidagdo - pagamento),

a qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas na gestao dos

7



recursos publicos.

No 1° trimestre de 2025, observamos que as despesas da Unidade Gestora —
SERGIPEPREVIDENCIA ocorreram de forma regular, respeitando todas as fases do seu
processamento, extraidas do Sistema de Gestao Publica — I-GESP, sistema de execugao
or¢amentaria oficial do Estado de Sergipe, que estdo disponiveis no site do Instituto na

aba “Transparéncia”.

3.2.1 Conciliacao Entre Receitas E Despesas

A conciliagdo entre receitas e despesas permite verificar se o valor empenhado
no exercicio com as despesas administrativas pelo Fundo Financeiro — FINANPREV foi
contabilizado como receita de servigos administrativos pela Autarquia, salientando que a
UNIDADE GESTORA-SERGIPEPREVIDENCIA também arrecada a Taxa de Servicos

por linha de consignado.

3.3 CONTABILIZACAO DA RECEITA

3.3.1 Contabilizac¢ao da Receita das contribuigdes do servidor inativo e

pensionista

Os servidores aposentados e pensionistas civis pagam contribuicdes
previdencidrias no percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que excede o teto do
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social). As receitas de contribuigdo previdencidria
sao contabilizadas mensalmente pelo Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado de
Sergipe - FINANPREV/SE, na data do recebimento.

No 1° trimestre de 2025, as retencdes em folha de pagamento referentes as
contribui¢cdes dos servidores inativos e pensionistas estdo em conformidade com os
valores contabilizados nos relatorios contabeis e de acordo com o art. 35 da Lei n°
4.320/64. A contabilizacao dos valores retidos dos servidores inativos e pensionistas ¢

evidenciada no balancete contabil, conforme prints a seguir:



Janeiro/2025:

e

RELATORIO BALANCETE CONTABIL

IEXERClCIO 2025 I UNIDADE GESTORA: 374011 - GESTAO: 37401 - FINANPREV
NATUREZA ORCAMENTARIA: TIPO ADMINISTRAGAO: PODER:
CONTA CONTABIL INICIAL: 1.0.0.0.0.00.00 CONTA CONTABIL FINAL: 899999999 TIPO DE SALDO:
Ipsmooo: Janeiro I SISTEMA CONTABIL: SUB-SISTEMA CONTABIL:
POSIGAO: Fechado APRESENTAGCAO DO SALDO: Conta Contabi
DADOS
ATIVO: 334203006220 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO: 360.746.20167C
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA: 215.140.704 620 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA: 170.508.409,17C
CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO: 418.193.118220 CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO: 418.193.11822C
'CONTROLES DEVEDORES: 10.210.956.445,19 D CONTROLES CREDORES: 10.210.956.44519C
CONTA DESCRICAO SALDO INICIAL CD co SALDO FINAL CD
DEVEDOR CREDOR Lauioo
3909.1.00000 COA ENTRE RGPS E 000 N 11.366,37 0,00 1136637 D 11.36637 O
399130000 COMPENSAGAO ENTRE RGPS E - INTER OFSS - UNIAO 000 N 11.366,37 0.00 1136637 D 1136637 O
3.9.96.0.00.00 E 000 N 0.00 0.00 000 N 000 N
3.9.96.1.00.00 13 - CONSOLIDAGAO 000 N 0.00 0.00 000 N 000 N
3999000000 VARIACOES DE FATOS 000 N 5.100.388,32 5.100.388,32 000 N 000 N
GERADORES DIVERSOS
3.999.200.00 DE FATOS 000 N 5.100.388,32 5.100.388,32 000 N 000 N
GERADORES DIVERSOS - INTRA OFSS
400000000 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 000 N 12122.14048 191.720.549,65 17950840017 C 179.50840017 C
420000000 CONTRIBUICOES 000 N 10.808.005.49 8387402160 7207511620 C 7207511620 C
421000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 000 N 10.898.905.49 83.874.021,69 7297511620 C 7297511620 C
421100000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES 000 N 10.898.905.49 83.874.021,69 7297511620 C 7297511620 C
421110000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CONSOLIDAGAO 000 N 2.796.468,95 2284588736 2004941841 C 2004941841 C
421120000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTRA OFSS 000 N 8.102.436,54 61.028.134.33 52925697179 C 5292569779 C
4.4.0.0.0.00.00 000 N 0.00 26071253 26071253 C 26071253 C
442000000 JUROS E ENCARGOS DE MORA 000 N 0.00 9154 95 C 95 C
4.424.00000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 000 N 0.00 61,03 6103 C 6103 C
4.424.1.0000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS - 000 N 0.00 61,03 6103 C 6103 C
CONSOLIDACAO
442500000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS 000 N 0.00 3051 05 C 05 C
442510000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS - 000 N 0,00 3051 05 C 3051 C
CONSOLIDAGAO
442520000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS - INTRA 000 N 0.00 0,00 000 N 000 N
OFSS
449000000 OUTRAS P - 000 N 0.00 260.620,99 26062099 C 26062099 C
449100000 OUTRAS G PA -Fl 000 N 0.00 260.620,99 26062099 C 26062099 C
OUTRAS PA ~Fl - 000 N 0.00 26062099 26062099 C 26062099 C
CONSOLIDAGAO
4.5.0.0.0.00.00 E DELEGAGCOES 000 N 0.00 104.921.511,00 10492151100 C 10492151100 C
4.5.1.0.0.00.00 INTRAGO! 000 N 0,00 104.921.511,00 10492151100 C 10492151100 C
451100000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA 000 N 0.00 0,00 000 N 000 N
451120000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORCAMENTARIA - INTRA 000 N 0.00 0,00 000 N 000 N
OFSS
Pagina 6




Fevereiro/2025:

e

RELATORIO BALANCETE CONTABIL

Iexmclcno 2025 I UNIDADE GESTORA: 374011 - GESTAO: 37401 - FINANPREV

NATUREZA ORGAMENTARIA: TIPO ADMINISTRAGAO: PODER:

'CONTA CONTABIL INICIAL: 1.0.0.0.0.00.00 CONTA CONTABIL FINAL: 899999999 TIPO DE SALDO:

| periono: Feversiro | SISTEMA CONTABIL: SUB-SISTEMA CONTABIL:

POSIGAO: Fechado APRESENTAGAO DOSALDO:  Conta Contabil

DADOS

ATIVO: 356727912320 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO: 379.01527448C

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA: 431.330577,78 D VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA: 400.04321562C

CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO: 832722931530 CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO: 832.72203153C

CONTROLES DEVEDORES: 13.547.230.650,19 D CONTROLES CREDORES: 13.547.230.650,19 C

CONTA DESCRIGAO SALDOINICIAL €D co SALDOFINAL CD

DEVEDOR CREDOR LiQuioo

390100000 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS/SPSM 1136637 D 5.502.04 000 550204 D 1695031 D

390130000 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS/SPSM - INTER OFSS - UNIAO 1136637 D 550204 000 550204 D 1695031 D

390600000 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 000 N 5.681.28 000 568128 D 568128 D

3.9.06.1.00.00 DES E - CONSOLIDAGAO 000 N 568128 000 568128 D 568128 D

39.99.000.00 P DECC DE FATOS 000 N 5.100.536.98 5.100.536,98 000 N 000 N
GERADORES DIVERSOS

399920000 P DECC DE FATOS 000 N 5.100.536.98 5.100.536,98 000 N 000 N
GERADORES DIVERSOS - INTRA OFSS

4.000.00000 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 17050840017 C 8.337.924.41 237.782730.86 22044480645 C 40004321562 C

420000000 CONTRIBUICOES 7207511620 C 8.337.543,00 0418524747 8584770447 C 153.82282067 C

421000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 7207511620 C 8.337.543.00 94.185.247.47 8584770447 C 158.82282067 C
CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES 7207511620 C 8.337.543,00 94.185.247.47 8584770447 C 158.82282067 C

4.21.1.1.0000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CONSOLIDAGAO 2004041841 C 13232521 3285122441 327188920 C 5276831761 C

421120000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTRA OFSS 5292560779 C 8205.217.79 61.334.023,06 53.12880527 C 106.054.50306 C

4.4.0.0.0.00.00 P AS F 26071253 C 000 135.762.01 13576201 C 20647454 C

442000000 JUROS E ENCARGOS DE MORA o154 C 000 60522 6052 C 60676 C

442400000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 6103 C 000 000 000 N 6103 C

442410000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS - 6103 C 000 0,00 000 N 6103 C
CONSOLIDAGAO

442500000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS 51 C 000 60522 6052 C 63573 C

442510000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS - %51 € 000 0,00 000 N 05 ¢
CONSOLIDAGAO

442520000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS - INTRA 000 N 000 60522 6052 C 60522 C
OFSS

449000000 OUTRAS P AL - 26062099 C 000 135.156.79 13515679 C 0577778 C

449100000 OUTRAS P AL -F 26062099 C 000 135.156.79 13515679 C 2577778 C
OUTRAS PA AL -F - 26062099 C 000 135.156,79 13515679 C 0577778 C
CONSOLIDAGAO

4.5.0.0.0.00.00 E DELEGAGOES 10492151100 C 0.00 14327348744 14327348744 C 248.19490844 C

45.1.0.0.0000 10492151100 C 0.00 143273.487,44 14327348744 C 24810490844 C

4511.00000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA 000 N 000 0,00 000 N 000 N

451120000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA - INTRA 000 N 000 000 000 N 000 N
OFsS
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Marc¢o2025:

=
RELATORIO BALANCETE CONTABIL

EXERCICIO. 2025 UNIDADE GESTORA: 374011 - GESTAO: 37401 - FINANPREV
NATUREZA ORCAMENTARIA: TIPO ADMINISTRAGAO: PODER:
CONTA CONTABIL FINAL 899999999 TIPO DE SALDO:
PERIODO: Margo SISTEMA CONTABIL: SUB-SISTEMA CONTABIL:
POSCRO" TERE APRESENTAGAO DOSALDO:  Conta Contabil
DADOS
ATIVO: 355.05225329D PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO: 386.060.548,98 C
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA: 647.863.70093D VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA: 616.855.40524 C
CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO: 1.249.139.865.93 D CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO: 1.249.139.865.93 C
CONTROLES DEVEDORES: 16.782.248.886,62 D CONTROLES CREDORES: 16.782.248.886,62C
CONTA DESCRIGAO SALDO INICIAL CID co SALDOFINAL C/D
DEVEDOR CREDOR Liauioo
399100000 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS/SPSM 1695931 D 13.250.37 0,00 1325037 D 3020068 D
399130000 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS/SPSM - INTER OFSS - UNIAO 1695031 D 13.250.37 0,00 1325037 D 3020068 D
399600000 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 568128 D 15.603.24 000 1569324 D 2137452 D
399610000 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS - CONSOLIDAGAO 568128 D 15.603.24 000 1569324 D 2137452 D
3999.00000 VARIACOES DIMINUTIVAS DECC DE FATOS 000 N 511584413 511584413 000 N 000 N
GERADORES DIVERSOS
399920000 Vi DIMINUTIVAS DECC DE FATOS 000 N 5.115.844.13 511584413 000 N 000 N
GERADORES DIVERSOS - INTRA OFSS
400000000 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 40004321562 C 9.807.258.79 217.700448.41 20781218962 C 61685540524 C
420000000 CONTRIBUIGOES 15882282067 C 9.897.177.73 92563.076.58 8266589885 C 24148871952 C
421000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 15882282067 C 9807.177.73 92563.076.58 8266580885 C 24148871952 C
421100000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES 15882282067 C 9.807.177.73 92563.076,58 8266589885 C 24148871952 C
421110000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CONSOLIDAGAO 5276831761 C 1.725.497.17 31.440.019.98 207145281 C 8248284042 C
421120000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTRA OFSS 106.054.50306 C 8.171.680.56 61.123.056,60 5295137604 C 150.005879,10 C
4.4.00.0.00.00 PA VAS F! 30647454 C 81,08 31311033 31302027 C 70050381 C
442000000 JUROS E ENCARGOS DE MORA 60676 C 81,06 33841 26735 C 95411 C
442400000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 6103 C 2837 81,06 5260 C 1372 ¢
442410000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS - 6103 C 2837 81,06 5260 C 1372 ¢
CONSOLIDAGAO
442500000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS 6573 C 5269 257.35 20466 C 84039 C
442510000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS - 051 C 5269 257.35 20466 C 23517 C
CONSOLIDAGAO
442520000 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS PREVIDENCIARIOS - INTRA €052 C 0,00 0,00 000 N 60522 C
OFSS
449000000 OUTRAS P AL -Fi 30577778 € 0,00 31277192 M2 c 70854970 C
449100000 OUTRAS VARIAGOES PA AL -F 20577778 € 000 31277192 M21me c 70854970 C
449110000 OUTRAS Al -F - 20577778 C 000 31277192 mme c 70854970 C
CONSOLIDAGAO
4.5.00.0.00.00 IAS E DELEGAGOES 24819490844 C 000 123.502.718,96 12350271896 C 371.607.71740 C
4.5.1.0.0.00.00 1AS 24819490844 C 000 123.502.718,96 12350271896 C 371.607.71740 C
4.5.1.1.0.00.00 PARA A 000 N 0,00 0,00 000 N 000 N
45.1.1.2.00.00 PARA A -INTRA 000 N 000 0,00 000 N 000 N
OFSS
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3.4 LICITACOES E CONTRATOS

No 1° trimestre de 2025, o Instituto realizou a assinatura de 12 (doze) contratos.
Os contratos em vigor na Autarquia estdo sendo fiscalizados pelos respectivos gestores,
os quais acompanham e verificam a execu¢do, prazos e valores de pagamento. Segue

resumo do quadro abaixo:
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ORGAO/ENTIDADE | N2 DO CONTRATO OBIJETO MODALIDADE VIGENCIA VALOR
Concessao de consignacgao das
COMPREV VIDA E contraprestacdes em folha de pagamento de " 21/01/2025 - LINHA DE
PREVIDENCIA S.A. 001/2025 aposentados e pensionistas do Estado de CONSIGNAGAO 21/01/2030 CONSIGNACAO
Sergipe
Concessao de consignacgao das
MOVIMENTO POLICIA contraprestacdes em folha de pagamento de " 31/01/2025 - LINHA DE
UNIDA — MPU 002/2025 aposentados e pensionistas do Estado de CONSIGNAGAO 31/01/2030 CONSIGNACAO
Sergipe
Contratacdo de empresa especializada para o
ALBEZL?{ADSE'\:A%NTE 002/2025 fornecimento e instalacdo de materiais, com DISPENSA 1177//0011//22002256_
a devida execucao de servigos RS 25.936,80
Contratacdo de empresa especializada para a
execucdo de servicos de assentamento de
piso vinilico, compreendendo o 23/01/2025 -
JL CONSTRUCOES LTDA 004/2025 fornecimento, preparagdo da drea e DISPENSA 23/01/2026
instalagdo do material conforme as
especificagdes técnicas exigidas. RS 18.000,00
Contratacdo de empresa especializada para a
LGC ADMINISTRACAO execucdo dos servicos de implantagdo do 03/02/2025 -
DE OBRAS LTDA 005/2025 sistema Wi-Fi, infraestrutura elétrica e rede DISPENSA 03/02/2026
de dados. RS 41.930,00
Contratacdo de empresa especializada na
producdo, fornecimento e aplicagao de placas
de sinalizagdo em acrilico, com impressao
colorida, incluindo placas de identificacdo
para portas, banheiros, estacionamento,
HERRAECZIEILEJS/:\;TES 009/2025 gyichés, acesso restrito, eNntre outrr«j\s. Além DISPENSA 1122//0022//22002256_ RS 32.940,00
disso, contempla a confec¢ao de camisas polo
com bordado, totens de homenagem em
acrilico e calendarios de mesa impressos, por
lote, conforme especificagdes fornecidas no
Termo de Referéncia.
VIVA SERGIPE VIAGENS 26/02/2025 -
E EMPREENDIMENTOS 001/2025 Contratacdo de empresa especializada na DISPENSA 26/10/2025 RS 57.600,00

TURISTICOS LTDA

prestacdo de servicos de locacdo de
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automovel para um veiculo JEEP COMPASS
LONG TF

SUELEN MOEMA

Contratacdo de empresa especializada que
permite a aquisicao de licenga do sistema de

SOARES DE MENESES - 010/2025 gerenciamento de ponto eletrbénico, para DISPENSA 21/02/2025 - RS 7.488,88
. 21/02/2030
ME atender as necessidades do
SERGIPEPREVIDENCIA.
ASSOCIACAO DOS Contratacdo de instituicdo especializada para
PROCURADORES DO 011/2025 a r.eallz.agao de. dois cursos de a}tuallzagao INEXIGIBILIDNADE 24/03/2025 - RS 5.200,00
ESTADO DE SERGIPE - legislativa destinados aos servidores do| DE LICITACAO 24/03/2026
APESE SergipePrevidéncia.
Comiatan e e et | wenconoe| 2sosoes.
PUBLICACOES E 008/2025 . ' P ~ RS 23.000,00
EVENTOS LTDA atender as necessidades do| DELICITACAO 28/03/2030
SERGIPEPREVIDENCIA.
Estabelecer a cooperacao entre a PGE-SE e o
PROCURADORIA TERMO DE SERGIPEPREVIDENCIA para a realizacdao de ~
GERAL DO ESTADO DE COOPERACAO |agdes conjuntas voltadas ao Co_(l_)EF;El\T éiAo 0055//05’3//22002350_ RS 52.000,00
SERGIPE TECNICA 01/2025 | aperfeicoamento da gestdo previdenciaria
estadual.
002/2025 . . ANUENCIA 17/02/2025 - RS 21.240,67
LUIZ MELO & CIA LTDA Impressdo e reprografia de documentos 17/02/2026
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4. GERENCIA DE PREVIDENCIA

4.1 AVALIACAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial®> é elaborada quando do encerramento do exercicio
financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso I, da Lei n.° 9.717/98 e Portaria n.°
464/2018 do Ministério da Previdéncia, com prazo de envio até 31/03/2025. Até o 1°
trimestre de 2025 ndo houve notificagdes para o Instituto relacionadas a avaliagdo atuarial

que fora enviada.

4.2 CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS

Os processos foram analisados pela Geréncia de Concessdo de Beneficio
(Coordenadoria de Inativos e de Pensionistas), Procuradoria Geral do Estado -
Coordenadoria Previdenciaria— CPREV, revisados pela Assessoria Especial de Processos
e Controle Interno — ASSEPCI e homologados pela Diretoria Executiva. Destacamos que
de acordo com os itens de andlise, as diligéncias correspondem ao nimero de processos
devolvidos para correcdo, mas que podem conter mais de uma inconsisténcia.

Os pontos de controle utilizados para a andlise dos processos foram:
documentacao relacionada nas Portarias n°® 60/2020 (aposentadoria) e n® 01/2023 (pensao
por morte); planilha de célculo; parecer técnico e juridico; regra do beneficio; documentos
de homologacdo (decisdo do conselho diretor, portaria de concessdo de beneficio e
notificacdo, se houver) e; o cadastro, que para as aposentadorias analisa-se o cadastro do
servidor no tocante aos dados pessoais, dependentes, cargo ocupado e tempo de
contribuigdo e para as pensdes por morte, as informagdes contidas no cadastro de pessoa
(dados pessoais, foto e biometria). Junto a isso, a ASSEPCI verifica se o interessado
recebe outro beneficio previdencidrio através do extrato previdenciario, declaracao de
beneficios do INSS e declaragao de percepgao de beneficios, para fins de levantamento e
envio para o Gabinete da Presidéncia, o qual ¢ o responséavel pelo envio dos oficios para
os outros regimes de previdéncia.

As estatisticas de analise dos processos, com todos os erros e inconsisténcias

2 A avaliagdo atuarial é elaborada anualmente. A avaliagdo do exercicio 2025 foi feito com data base em
31/12/2024 e enviada em 17/03/2025.
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identificados, sao enviados mensalmente a Diretoria Executiva e para os gerentes dos
setores responsaveis pela sua construgdo, para conhecimento e providéncias quanto as
acdes a serem realizadas para minimizagao de erros.

A seguir serdo apresentadas uma sintese das estatisticas da analise dos processos
do 1° trimestre de 2025.

Janeiro:
A Figura 1 apresenta os 6rgdos de origem das concessdes de aposentadorias

analisadas no més. Dentre eles, 16 processos foram da Policia Militar e 08 do Corpo de

Bombeiros Militar.

Aposentadoria por Orgéio de Origem

s 5 & F S S § D
FFESFEFTH S &
S8

Figura 1. Processos de concessao analisados, por 6rgao de origem — Janeiro/2025

A Figura 2 apresenta as principais inconsisténcias identificadas em todos os
processos analisados no més — concessdes administrativas e judiciais de aposentadoria e
pensdo e revisdo de beneficios, em janeiro/2025. Destacam-se as inconsisténcias na

Planilha de calculo/Retroativo com 42% e Dados cadastrais com 17%.
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Inconsisténcia tipos

® Documentagao - Auséncia
B Documentagao -Erro
= Documentagao - Ilegivel

m Dados Cadastrais

Total de m Regra do Beneficio
Inconsisténcias
72 ® Planilha de
Calculo /Retroativo
m Parecer Técnico e Juridico
Parecer (PGE)
Documentos DIREX

Figura 2. Inconsisténcias identificadas, por tipo -Janeiro/2025

Do total de 47 diligéncias® efetuadas, 04 ndo retornaram em tempo habil para

publica¢do no més subsequente.

Resumo - Diligéncias

m Diligéncias nao atendidas m Diligéncias Atendidas

Figura 3. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - janeiro/2025

Os processos analisados no més de janeiro/2025 sao implantados na competéncia
subsequente. Do total implantado, identificou-se uma inconsisténcia na planilha de

retroativos que foi sanada na mesma competéncia.

3 As diligéncias referem-se as devolugdes de processos para esclarecimentos e/ou corregdes.
16



Fevereiro:
A Figura 4 apresenta os o6rgdos de origem das concessdes de aposentadorias
analisadas no més. Dentre eles, 11 processos foram da Policia Militar e 03 do Corpo de

Bombeiros Militar.

Aposentadoria por Orgio de Origem

P I LI AN AT IERS NI DN
R QQ & & ¢2~ S -2 & Q@ L F Y& Q
e E T TS UL
R

Figura 4. Processos de concessdo analisados, por 6rgao de origem — Fevereiro/2025

A Figura 5 apresenta as principais inconsisténcias identificadas em todos os
processos analisados no més — concessdes administrativas e judiciais de aposentadoria e
pensdo e revisdo de beneficios, em Fevereiro/2025. Destacam-se as inconsisténcias em

Planilha de Calculo com 44% e Documentagao-Erro com 16%.

Inconsisténcias

B Documentacdo - Auséncia
B Documentagdo -Erro
= Documentacdo - Ilegivel

B Dados Cadastrais

Total de

Inconsisténcias B Regra do Beneficio

43

® Planilha de Calculo/Retroativo

B Parecer Técnico e Juridico
Parecer (PGE)

Documentos DIREX
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Figura 5. Inconsisténcias identificadas, por tipo - fevereiro/2025

Do total de 34 diligéncias efetuadas, 08 ndo retornaram em tempo habil para

publicacao no més subsequente.

Resumo - Diligéncias

m Diligéncias nao atendidas m Diligéncias Atendidas

Figura 6. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - fevereiro/2025

Os processos analisados no més de fevereiro/2025 sdao implantados na
competéncia subsequente. Do total implantado, apenas 01 processo foi identificado com

inconsisténcia em valor implantado.
Marco:

A Figura 7 apresenta os orgaos de origem das concessoes de aposentadorias

analisadas no més.
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Aposentadoria por Orgio de Origem

g
)

Figura 7. Processos de concessao analisados, por 6rgado de origem margo/2025

A Figura 8 apresenta as principais inconsisténcias identificadas em todos os
processos analisados no més — concessdes administrativas e judiciais de aposentadoria e
pensdo e revisdo de beneficios, em marco/2025. Destacam-se as inconsisténcias na

Documentos DIREX (27%) e Planilha de Calculo/Retroativo (25%).

Inconsisténcias

B Documentacgdo - Auséncia

® Documentacgao -Erro

19; 27%

“ Documentagio - Ilegivel

B Dados Cadastrais

Total de
Inconsisténcias

¥ Regra do Beneficio

71 H Planilha de
Calculo/Retroativo

B Parecer Técnico e Juridico

Parecer (PGE)

Documentos DIREX

Figura 8. Inconsisténcias identificadas, por tipo - mar¢o/2025
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Do total de 54 diligéncias efetuadas, 12 ndo retornaram em tempo habil para

publica¢d@o no més subsequente.

Resumo - Diligéncias

m Diligéncias nao atendidas mDiligéncias Atendidas

Figura 9. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - mar¢o/2025

Os processos analisados no més de margo/2025 sdao implantados na competéncia
subsequente. Do total implantado, 04(quatro) processos foram identificados com
inconsisténcias em valor implantado e planilha de retroativos.

A partir da verificacdo dos processos de concessdao administrativas e judiciais de
aposentadoria e pensdo e revisdo de beneficios, a ASSEPCI identificou que todos os
registros de aposentadoria foram corretamente implementados, as divergéncias
encontradas foram corrigidas antes da implantagdo ou por meio do processo de revisao
do beneficio. Quanto aos pagamentos dos beneficios, processaram-se dentro das datas

previstas, conforme calendéario do Governo Estadual.

4.3 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A ASSEPCI esta incluida no fluxo de processos administrativos de Certidao de
Tempo de Contribuicdo, Saldo de Proventos, Isencdo de Imposto de Renda, Finalizagdo
de Beneficio e Reversdo de Cotas, e eventualmente no fluxo de outros processos que
demandem conferéncia de valores e analise dos aspectos legais, como Prorrogacao de
Censo Universitario e outros. O intuito ¢ promover a conferéncia destes apds terem sido
abertos na Geréncia de Atendimento do SERGIPEPREVIDENCIA, encaminhados — em
alguns casos como nos processos de Isen¢do de Imposto de Renda - para emissdo de
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Parecer na Procuradoria Geral do Estado e efetivagdo na folha de pagamentos, bem como
elaboracdo de célculos retroativos na Geréncia de Pagamentos — GERPAG, para entdo
serem homologados pela Diretoria Executiva.

Destacamos que de acordo com os itens de analise, as diligéncias correspondem
ao numero de processos devolvidos para correcdo, mas que podem conter mais de uma
inconsisténcia.

Os pontos de controle utilizados para a andlise dos processos foram:
documentacao instruida no check-list do Instituto, necessaria a abertura dos processos;
documentos de homologacdo (decisdo do conselho diretor, notificagdo, portaria e
despacho de autorizacdo de pagamento, se houver) e; planilha de calculo referente aos
valores tanto a restituir ao requerente quanto a ser ressarcido ao Instituto, quando
necessario. Sobre o cadastro, analisamos o cadastro do servidor ou pensionista no tocante
aos dados pessoais.

A seguir serdo apresentadas uma sintese das estatisticas da analise dos processos
do 1° trimestre de 2025.

Janeiro:

150 Processos verificados pelo controle interno

1

s 2
o3
REAVALIACAO
SO M N
B R
cc B &2
[~
-
-
['=Y

PROVENTOS

PERICIA MEDICA

TOTAL
FINALIZACAO DE

ALTERACAO DE

DENUNCIA | w
CONTA BANCARIA

ISENCAO DE IR
SALDO DE
BENEFICIO
DE DEP
PAGAMENTOS
RETROATIVOS
CTC (RV)

CONSULTAAPGE | N
INCLUSAO/EXCLUSAO

RESERVA DE COTA | N
REVERSAO DE
APOSENTADORIA

Figura 10. Processos analisados, por tipo — janeiro/2025

Os processos de Isencao de Imposto de Renda e Saldo de proventos destacaram-
se no més de janeiro/2025, correspondendo a 61% do total analisado no més. A maior
quantidade de processos analisados foi de Isen¢ao de Imposto de Renda (66 processos) e
Saldo de Proventos (26 processos).

Do total de 03 diligéncias efetuadas, todas retornaram dentro do més.
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Resumo - Diligéncias

H Diligéncias ndo atendidas m Diligéncias Atendidas

Figura 11. Diligéncias atendidas e nao atendidas - janeiro/2025

As 03(trés) diligéncias supracitadas foram referentes aos Documentos de
Homologagao da DIREX.

O levantamento mostra que o indicador de diligéncia dos processos
administrativos foi de 0,02% (percentual de diligéncias em relacdo a quantidade total de

processos analisados).

Fevereiro:

Processos verificados pelo Controle Interno
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Figura 12. Processos analisados, por tipo — Fevereiro/2025

Os processos de Isencdo de Imposto de Renda e Prorrogacdo de Censo
Universitario destacaram-se no més de fevereiro/2025, correspondendo a 54% do total
analisado no més. A maior quantidade de processos analisados foi de Isen¢ao de Imposto

de Renda (61 processos) e Prorrogagao de censo (43 processos).
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Do total de 04(quatro) diligéncias efetuadas todas ndo retornaram dentro do més.

Resumo - Diligéncias

H Diligéncias ndo atendidas W Diligéncias Atendidas

Figura 13. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - Fevereiro/2025

Entre as 04(quatro) diligéncias supracitadas, 02 foram referentes a documentagao
de homologacao e 02 referentes a outras documentagoes.

O levantamento mostra que o indicador de diligéncia dos processos
administrativos foi de 0,02% (percentual de diligéncias em relacdo a quantidade total de
processos analisados).

Marco:

Processos verificados pelo Controle Interno
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Figura 14. Processos analisados, por tipo — mar¢o/2025

Os processos de Isengao de Imposto de Renda e Prorrogacao Censo Universitario
destacaram-se no més de margo/2025, correspondendo a 48% do total analisado no més.
A maior quantidade de processos analisados foi de Isen¢do de Imposto de Renda (56
processos) e Prorrogacdo Censo Universitario (40 processos).

Do total de 09 (nove) diligéncias efetuadas, 01(um) nao retornou dentro do més.
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Resamo - Diliaénci;s

H Diligéncias ndo atendidas  H Diligéncias Atendidas

Figura 15. Diligéncias atendidas e ndo atendidas - margo/2025

Entre as diligéncias 09(nove) diligéncias supracitadas, 08(oito) foram referentes
as documentacdes de homologacao da DIREX e 01(um) outras documentagdes.

O levantamento mostra que o indicador de diligéncia dos processos
administrativos foi de 0,04% (percentual de diligéncias em relacdo a quantidade total de

processos analisados).

4.4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensagdo Previdencidria ¢ gerenciada através do Sistema de
Compensacao Previdenciaria entre o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) — COMPREYV — onde sdo cadastrados os
requerimentos de compensagdo para outro regime.

Ressaltamos que o valor contabilizado no 1° trimestre de 2025 refere-se a
requerimentos recebidos anteriormente, € que os pagamentos desses valores nao sao feitos
na mesma competéncia. Nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2025 foram recebidos
pagamentos de compensagdo referente as competéncias dos meses de novembro, e

dezembro/2024 e janeiro/2025, conforme prints abaixo:

Janeiro/2025:

24



5 Agéncia 029 Tipo 24 Conta 401381-9
INSTITUTODEPDOS S DOEDES -SE
Banese

Saldos e extratos

Saldos e crédito disponivel
Saldos (RS) & Crédito pré-aprovado (R$)
Da conta 235857243+ Crédito Rapido 0,00
Aplicagbes disponiveis para saque 0,00
Limite especial contratado 0,00
Blogueado 10.689,27
Débito programado 0,00
Disponivel para saque 2.358.572,43 +
Valores aplicados Saldos bloqueados
CDB APLICAGAO AUTOMATICA 0,00  Judicial 10.689,27
Extrato de conta corrente
Filtro
Por tipo de lancamento: Todos Por tipo de transacdo: Todos
Periodo Solicitado: 01/01/2025 a 31/01/2025 Saldo Anterior: 59.226,85 +
Data Local Histérico Docto Valor (RS) Saldo Conta(RS)
08/01/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000048 711,34+ 59.938,19 +
gécios 029 001 1897 1 SAO PAUL SPPREV 48.377.222/0003-90
08/01/2025 Plat. de TED SPB-STR 000000260 2+ 60.310,41 +
Negdcios 029 104 4084 000000000501-0 PREV RIO INST PREV 04.888.330/0001-18
08/01/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000285 882.785,88 + 943.096,29 +
Negdcios 029 001 1607 000099738565-0 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 29.979.036/0001-40
17/01/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000233 296,03 + 94339232 +
dcios 029 001 1634 5 IPSEM-APL PAGTO BEN 41.134.828/0001-20
29/01/2025 Plat. de REC PIX 000988001 160,60 + 943.552,92 +
Negdcios 988 FUNFIN
31/01/2025 Plat. de TED SPB-STR 000000635 357,69 + 94391061 +
gocios 029 104 1204 5 GEPE SEFAZ TED ISENTA 10.572.014/0001-33
31/01/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000809 37535+ 944.285,96 +

Negdcios 029 237 0643 000000013126-1 SISTEMA UNI PREV SOC SERV PUB CIVIS 07.954.480/0001-79
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Fevereiro/2025:

=

Agéncia 029 Tipo 24 Conta 401381-9
INSTITUTODEPDOS SDOEDES - SE

Banese

Saldos e extratos
Saldos e crédito disponivel

Saldos (RS) & Crédito pré-aprovado (RS)

Da conta 279571993+ Crédito Rapido 0,00

Aplicagdes disponiveis para saque 0,00

Limite especial contratado 0,00

Bloqueado 5.063,61

Débito programado 0,00

Disponivel para saque 2.795.719,93 +

Valores aplicados Saldos bloqueados

CDB APLICAGAO AUTOMATICA 000 Judicial 5.063,61
Extrato de conta corrente

Filtro

Por tipo de lancamento: Todos Por tipo de transaco: Todos
Periodo Solicitado: 01/02/2025 a 28/02/2025

Saldo Anterior: 944.285,96 +

Langamentos Futuros
+
Data Local Histérico Docto Valor (R§)  Saldo Conta(RS)

04/02/2025 Plat. de REC PIX 000988001 334,12+ 944.620,08 +
Negocios 988 FUNPREV MT

04/02/2025 BLOQ JUDICIAL 00000129 124438 - 943.375,70 +

04/02/2025 BLOQ JUDICIAL 00000130 9.444 89 - 933.930,81 +

05/02/2025 Plat. de TED SPB-STR 000000062 142167360 + 2.355.604,41 +
Negdcios 029 001 1607 000099738565-0 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 20.979.038/0001-40

07/02/2025 Plat. de TED 000000016 332+ 235563773+
Negbcios 029 001 7 BAHA DA FAZENDA 13.937.073/0001-58

07/02/2025 Plat. de TED 000000018 33427+ 2.355.972,00 +
Negdcios 029 001 3832 000000992822-7 BAHIA SECRETARIA DA FAZENDA 13.937.073/0001-56

07/02/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000035 M348+ 235668334 +
Negdcios 029 001 1897 1 SAO PAUL SPPREV 40.377.

07/02/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000214 693,02 + 2.357.376,36 +
Negdcios 029 001 1897 FUNPREV 46.252.357/0001-88

07/02/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000216 530,75 + 2357.907,11 +
Negdcios 029 001 1897 2 FUNDO FUNFIN 48. 85
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Data  Local Histérico Docto Valor (R§)  Saldo Conta(R$)

07/02/2025 Plat. de TED SPB-STR 000000348 7222+ 235827933 +
MNegdcios 029 104 4064 000ODADOSI1-0 PREV RIO INST PREV 04.B38.3300001-15
07/02/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000375 29310+ 235857243+
MNegdcios 029 o1 1634 5 IPSEM-APL PAGTO BEN 41.134 526/001-20
1410272025 TRANSF P/ UNIDADE 0037201 375,35~ 2.358.197,08 +
GESTORA
1410272025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 122377 - 2.356.973 31 +
GESTORA
1810212025 TRANSF P/ UNIDADE 0037201 372,22 2.356.601,09 +
GESTORA
1810272025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 711,34 2.355.889,75+
GESTORA
1810212025 TRANSF P/ UNIDADE 0037201 882.785,88 - 1.473.103,87 +
GESTORA
1810272025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 33412- 147276975+
GESTORA
1810272025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 357,69 - 147241206 +
GESTORA
1810272025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 375,35~ 1472.03671 +
GESTORA
1810272025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 296,03 - 1471.740 68 +
GESTORA
19/02/2025 TRANSF DA CONTA UNICA 00400700 10.688,27 + 1.482.429,95+
047 0029 000244014424 INSTITUTO DE P DOS 5 DO E DE § - 5E DIG042552000174
2000272025 LIB BLOG JUD 00000028 124438+ 148367433 +
2000272025 TRANSF BLOQ JUD 00000028 1.244 38 - 148242995+
2010212025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 375,35- 1.482.054,60 +
GESTORA
2000272025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 357,69 - 1.481.696,91 +
GESTORA
2010212025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 160,60 - 1.481.536,31 +
GESTORA
2000272025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 334.12- 1.481.202,19 +
GESTORA
2010212025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 27473 - 1.480.927 46 +
GESTORA
2110272025 Plat. de TED SPB-PAG 000000277 39325+ 1.481.320,71 +
Negdcios 029 237 0643 0000000131261 SISTEMA UNI PREV SOC SERY PUB CIVIS 07.854.45000001-79
2110272025 LIB BLOG JUD 00000121 944489+ 1.480.765,60 +
2110212025 TRANSF BLOQ JUD 00000121 9.444.89 - 1.481.320,71 +
2110272025 TRANSF B/ UMIDADE 00372011 56.500,59 - 1424 820,12 +
GESTORA
2110212025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 293,10 - 142452702 +
GESTORA
2110272025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 367,59 - 142415943 +
GESTORA
2110272025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1.223,77 - 142293566 +
GESTORA
2110272025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 711,34 - 142222432 +
GESTORA
2110272025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 372.22- 142185210+
GESTORA
26/02/2025 Plat. de REC PIX 000988001 168,26 + 1.422.020,36 +

MNegocios 388 FunFn
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Marc¢o/2025:

§ Agéncia 029 Tipo 24 Conta 401381-9
INSTITUTODEPDOS SDOEDES - SE
Banese
Saldos e extratos
Saldos e crédito disponivel https://nib.banese.com.br/netbanking/contacorrente/
RS) & extratoxhtmi®
Da conta 48229+ Crédito Rapido 0,00
Aplicagbes disponiveis para saque 0,00
Limite especial contratado 0,00
Bloqueado 0,00
Débito programado 0,00
Disponivel para saque 482,29 +
Valores aplicados
CDB APLICAGAO AUTOMATICA 0,00
Extrato de conta corrente
Filtro
Por tipo de langamento: Todos Por tipo de transagdo: Todos
Periodo Solicitado: 01/03/2025 a 31/03/2025 Saldo Anterior: 1.417.244,56 +
Langamentos Futuros
+
Data Local Histérico Docto Valor (R$)  Saldo Conta(R$)
06/03/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 168,26 - 1.417.076,30 +
GESTORA
06/03/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 287,81- 141678849 +
GESTORA
06/03/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 393,25 - 1.416.39524 +
GESTORA
10/03/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000101 74526 + 1.417.140,50 +
6cios 029 001 1897 1SA0 PAULO SPPREV 48.377.222/0003-00
10/03/2025 Plat. de TED SPB-STR 000000280 389,96 + 1.417.53046 +
Negdocios 029 104 4064 000000000501-0 PREV RIO INST PREV 04.888.330/0001-16
10/03/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000520 556,06 + 1.418.086,52 +
ocios 029 001 1897 2 FUNDO - FUNFIN 46.252 630/0001-85
10/03/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000522 726,07 + 141881259 +
cios 029 001 1897 4 FUNDO - FUNPREV 46.252.357/0001-88
10/03/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000535 307,08 + 1419.119,67 +
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Data Local Historico Docto Valor (R§)  Saldo Conta(RS)
10/032025 Plat. de TED SPB-STR 000000843 14214872+ 1.561.268,39 +
Negdcios 029 104 0050 000000071287-7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNI 05.050.05210001-96
11/03/2025 Plat. de RECPIX 000988001 350,05+ 156161844 +
Negdcios 988 FUNPREV MT
11/03/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000024 9.260,21 + 1.570.878,65 +
Negdcios 029 001 3832 000000992822-7 BAHIA SECRETARIA DA FAZENDA 13.837.073/0001-56
11/03/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000026 3490+ 157091355 +
Negdcios 029 001 3832 000000992822-7 BAHIA SECRETARIA DA FAZENDA 13.837.073/0001-56
1110372025 Plat. de TED SPB-PAG 000000028 1.588,77 + 1.572.502,32 +
Negdcios 029 001 3832 000000992822-7 BAHIA SECRETARIA DA FAZENDA 13.837.073/0001-56
11/03/2025 Plat. de TED SPB-STR 000000352 37474+ 1.572.877,06 +
Negdcios 029 104 1294 000000500101-5 GEPE SEFAZ TED ISENTA 10.572.014/0001-33
11/03/2025 Plat. de TED SPB-STR 000000364 122284287 + 2795.719,93 +
Negdcios 029 001 1607 000096738585-0 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 29.970.036/0001-40
18/03/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 350,05 - 2.795.369,88 +
GESTORA
18/03/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1.282,13- 2.794.087,75 +
GESTORA
18/03/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 389,96 - 2.793.697,79 +
GESTORA
18/03/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 142.148,72 - 2.651.549,07 +
GESTORA
18/03/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 37474 2651.17433 +
GESTORA
18/03/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 10.883,88 - 2640.290,45 +
GESTORA
18/03/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 74526 - 263954519 +
GESTORA
251032025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 122284287 - 1.416.702,32 +
GESTORA
25/03/2025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 307,08 - 1.416.39524 +
GESTORA
26/03/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000377 30325+ 1.416.78849 +
Negdcios 029 237 0843 000000013128-1 SISTEMA UNI PREV SOC SERV PUB CIVIS 07.954.480/0001-79
271032025 TRANSF P/ UNIDADE 00372011 1.416.39524 - 39325+
GESTORA
28/03/2025 Plat. de TED SPB-PAG 000000122 28781+ 681,06 +
Negdcios 029 237 6808 000000769900-3 DEP.TRANSIT FLOATING BERJ 42.408.675/0001-52
28/03/2025 TRANSF DA CONTAUNICA 00400700 5.063,61+ 5.744 67 +
047 0029 000244014424 INSTITUTO DE P DOS S DO E DE S - SE 008042552000174
28/03/2025 LIB BLOQ JUD 00000039 5.063,61 + 10.808,28 +
281032025 TRANSF BLOQ JUD 00000039 5.063,61 - 5.744 67 +

4.5 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP*- da Autarquia continuou
regular no 1° trimestre de 2025, com validade até 02/11/2025, entretanto, foi emitido por
determinagdo judicial, devido a extingdo do Fundo Previdenciario do Estado de Sergipe

— FUNPREV/SE.

* A renovacio do CRP ¢ semestral. O ultimo levantamento deste dado foi feito em 05/05/2025.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
‘ Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL

Ente Federativo: Governo do Estado de Sergipe UF: SE
CNPJ Principal: 13.128.798/0001-01

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUAGAO
IRREGULAR EM RELAC_AO A LEI N° 9717, DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO
SUSPENSAS CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL, NAO REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO
DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n° 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracio direta e
indireta da unido;

iii. ~Liberag3o de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
estado

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: hitp WLRISVIJENcia.oowRr, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa,

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 06/05/2025 N.° 948001 -
VALIDO ATE 02/11/2025 243340

Fonte: CADPREV
4.6 DEMONSTRATIVO DE INFORMAC()ES PREVIDENCIARIAS - DIPR

O Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR ¢ um
documento destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados e de outras
informacgodes necessarias a verificagdo do carater contributivo ¢ da utilizagao dos recursos
previdencidrios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

O envio do DIPR, que ¢ um dos critérios para a emissao do CRP, deve ocorrer
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a Portaria
do MPS n° 01/2017.

O DIPR do periodo de janeiro/fevereiro de 2025 foi publicado dentro do prazo

previsto, conforme comprovado nos prints abaixo:
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DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
DECLARAGAO DE VERACIDADE
NOME DO ENTE | ur | CNPJ | BIMESTRE | oapos e ENVIO
Governo do Estado de Sergipe |se| 1312870800001 | sanrFev-20s | 21032025 10:33:28
Atestamos, na forma da lel e para todos os fins de direito, que as do de
Repasses - mmmmmmm:m totalizadas no quadro abaixo, 3o veridicas, oumuvmmmm-bmnmm
pelo ente pela mﬁmmmuvmd' desta foram
-mcmmuqm-mammnownounw informacdes falsas ou diversas das que deveriam constar, que possam
“sultar na omisso indevida do de -CRP, mmummnmmﬁm Pablico Federal, para
jue S0 apure a eventual pritica do llicito de falsidade ideoldgica, tipificado no artigo 299 do Cédigo Penal.
RESUMO DAS NO DIPR
Janeiro Fevereiro

do Ente 159.333.189,14 160.027.099,67

dos Servidores 159.333.189,14 160.027.099,67
3ASES DE CALCULO:

dos Aposentados 0,00 0,00

dos Pensionistas 0,00 0,00

do Ente 44.640.969,47 44.633.583,10

dos Servidores 22.313.568,79 22.319.598,16

dos A 0,00 0,00

dos Pensionistas 0,00 0,00
JEDUCOES 0,00 0,00
APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 150.158.460,00 186.849.711,07
2ARCELAMENTOS 0,00 0,00
3ASES DE CALCULO DA UNIDADE GESTORA 36.388.421,23 36.392.105,86
CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA 5.094.378,97 5.094.894,82
3ASES DE CALCULO - MILITARES 96.910.857,14 96.792.147 41
CONTRIBUICOES ARRECADADAS - MILITARES 10.175.640,00 10.163.175,48
REMUNERACAO BRUTA 542.622.261,64 529.928.625,25
NUMERO DE BENEFICIARIOS 62.815 62.752
JEMAIS INGRESSOS DE RECURSOS 1.738.108,57 1.805.958,96
JTILIZACAO DOS RECURSOS 257.124.819,36 259.107.811,48

Govemo do Estado de Sergipe - SE, em 15/05/2025
SARAH TARSILA ARAUJO ANDREOZZI JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE
Reoresentanta L aaal do Enta Ranrasantanta da Unidade Gestora

Fonte: CADPREV

5. GERENCIA DE INVESTIMENTOS

5.1. DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR

O envio do DAIR, que ¢ um dos critérios para a emissao do CRP, deve ocorrer
até o ultimo dia do més subsequente, relativamente as informacgdes das aplicagcdes do més
anterior, segundo a Portaria n® 001/2017 do antigo Ministério da Previdéncia Social. No
1° trimestre de 2025, todos os meses foram enviados no prazo, conforme verificados no

extrato abaixo:
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= Ministério da Previdéncia Social

Consultar Informagdes Piblicas do das Aplicags dos Recursos
o agade :

MENU PRINCIPA Dados da Consulta

Consultas Piblicas

CNPJ do Ente i és Data de Posigio Notificagéo de Iregularidade _ Retficago _ Imprimir DAIR POF _ Imprimir APRs PDF
Govemo do Estadode Sergipe  13.126.796/0001-01 2025 Margo s 31032025 2410412025 110051 Nao & &
Govemodo Estadode Sergipe  13126798/0001-01 2025 Fevereo  DAIR-Enc s 28022025 24032025 125754 Nao & &
Govemo do Estadode Sergipe  13.128798/0001-01 2025 Janciro DAIR - Encerramento do Més 3012025 2610212025 09:18:53 Nao & &

Fonte: CADPREV

5.2 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos® do exercicio de 2025 foi formulada pelo Comité de
Investimentos do SERGIPEPREVIDENCIA e aprovada pelo Conselho Estadual de
Previdéncia Social — CEPS na reunido ordinaria do dia 16/12/2024.

5.2.2 Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN

O prazo de envio do DPIN® para o ano de 2025 foi 26/12/2024. Conforme

verificados no extrato abaixo, o demonstrativo foi enviado dentro do prazo:

s
.~ CADPREV Ministério da Previdéncia Social

Consultar Dpin Digitalizado

MENU PRINCIPAL Identificagéo do DPIN

UF: sE

Consultas Pdblicas v Ente: Estado de Sergipe

CNPJ do Ente 13.125.798/0001-01
Exercicio: 2025

Dpin's Digitalizados

Baixar DPIN Digitalizado
26122024 1254:15 B

Lo

Fonte: CADPREV

> A elaboracdo da Politica de Investimentos é anual. Geralmente o levantamento ocorre nos meses de
novembro e dezembro do exercicio anterior.
¢ envio do DPIN ¢ feito anualmente. Geralmente o levantamento ocorre no més de outubro.
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5.3 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

5.3.1 Capacitacdo do gestor de recursos do RPPS e membros do comité de

investimentos

De acordo como inciso II, do art.8°-B, da Lein®9.717 de 1998, os responsaveis
pela gestao dos recursos do RPPS devem possuir certificagao e habilitagdo comprovadas
em exame organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusao
no mercado brasileiro de capitais, no minimo o CPA-20. Através do Decreto n® 52 de
mar¢o de 2022, foi alterada a composicio do Comité de Investimento do
SERGIPEPREVIDENCIA, com a substitui¢do de um dos membros, sendo a composi¢io
atual:

I - José Roberto de Lima Andrade, na qualidade de Diretor-Presidente;

IT — José Normando da Mota Guimaraes

IIT — Lucas Silva Pedrosa

IV - Andrea Cristina de Andrade Macedo

V — Bruno Rolemberg Dantas Barreto

A ASSEPCI atestou a capacitagdo do atual gestor de recursos do
SERGIPEPRVIDENCIA, José Roberto de Lima Andrade, através de certificado
expedido pelo Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial LDTA.

De acordo com o paragrafo Unico do art. 8°-B, da Lei n° 9.717 de 1998, os
requisitos a que se refere o inciso II do caput deste artigo aplicam-se também aos
membros do comité de investimentos da unidade gestora do RPPS/SE, que ¢ de pelo
menos a maioria ser certificada com, no minimo, a CPA-10. A ASSEPCI atestou a
capacitagio dos membros do Comité de Investimentos do SERGIPEPREVIDENCIA,
através de certificado expedido pelo Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo
Empresarial LDTA, conforme dados abaixo:

- José Roberto de Lima Andrade:
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CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTIT

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Centificagio:
Centificagio dos dirigentes do orgio ou eatidade gestora do RPPS

Nivel: Bisico (CPRPPS DIRIGT)

fodalidade de C 3 $30 prévia em exame por prova e timlos
Data de Aprovacio: 27 Niimero da Certificagdo: 045387
Data de Validade: 2m,
Data de Conclusdo: 201122023

32162712

A veracidade das informagdes contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated certificaonline institutototum.com br/#/home

- José Normando da Mota Guimaries:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTIT

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda. certifica que

JOSé¢ NORMANDO DA MOTA GUIMARAES FILHO

foi aprovado na Certificagao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagao.

Tipo de Certificaca

Certifi

dos recursos ¢ membros do comité de investimentos do RPPS

dvel pela
Nivel: Bisico (CPRPPS CGINV 1)
Modalidade de Certific
Data de Aprovagio:
Niimero da Certificagdo: 92869082711
Data de Validade: 291 7

: por prova e titulos

m examx
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- Lucas Silva Pedrosa:

CERTIFICADO

DE AP

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

LUCAS SILVA PEDROSA

foi aprovado na Certificag3o Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificagio:

Centificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Bisico (CP RPPS CGINV )

Modalidade de Certificagdo: Aprovacio prévia em exame por prova e titulos

Data de Aprovagdo: 13/112023

Niimero da Certificagdo: 221989928442711

Data de Validade: 13

Averacdade das informacBes contidas neste Certificado deve ser checada através do site” hitps://certificated certificaonline institutototum com br/8/home

- Andrea Cristina Andrade Macedo:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICA PELO INSTI
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

ANDREA CRISTINA ANDRADE MACEDO

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

- Bruno Rolemberg Dantas Barreto:

CERTIFICADO

DE APROVAGCAO

PROFISSION CERTIFICADO PELO INSTIT

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

BRUNO ROLEMBERG DANTAS BARRETO

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integ; ite todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificagao:

Certificagio do responsavel pela gestio dos recursos ¢ membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Basico (CPRPPS CGINV I)

Modalidade de Certificagdo: Aprovacio prévia em exame por prova e titulos

Data de Aprovagdo: 11/12/2023

Numero da Certificagao: 119585988982712

Data de Validade: ~ 11/12/2027

A veracidade das informagdes contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated certificaonline.institutototum.com.br/&/home
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5.3.2 Meta de Investimento

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2025 ¢ de

IPCA+4,91%. De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos

no periodo até ¢ de R$ 31.298.840,24.

/N,

SERGIPE

PREVIDENCIA

PORTFOLIO DE INVESTIMENTO 3/2025

APLICACAO SEGMENTO INVESTIDOR D'PSOTRR'EH,L%“ vaorunm.  MENT SALDO ATUAL
L EVIDENCIARIO REPERFIL  genpa Fixa FINANPREV 16,80 3,501848062 0,87 5.257.079,78
BB RF LP TESOURO SELIC RENDA FIXA FINANPREV 8140 9,226910541 083 25.477.702,83
CAIXA BRASIL TF FI RF LP RENDA FIXA FINANPREV 0.07 8,115465000 0,84 23238,78
E%F'FTE"'DEWR'D REPERFIL  penDa FIxa F,RSE'VTEEN%I " 1.73 3,501346062 0.87 540.818.87
TOTAL INVESTIMENTOS 100,00 31.298.840,24
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 0,00
TOTAL GERAL 100,00 31.298.840,24

Através dos extratos das aplicacdes do portfolio de investimentos,

atestou o saldo acumulado, conforme extratos abaixo:

g G1350412010829531
) 04042025 120659
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal Giento
W Agéncia 110
s oL -

= Més/ano referéncia MARCO/2025
[ Cliente RF LP Tosouro Selic GNP
Agéncia E 2020025 SO AVTERIOR 2327200841
Conta 69433 INSTITUTO SERGIPEPREV e

Mésiano referéncia ~ MARCO/2025

Aplicagao 30/01/2025 2748.60593

Aplcagio 28022025 671.10366
311032025 APLICAGAO 10.00000000
‘ BB Previd RF Perfil - CNPJ: 13.077.418/0001-49 21032025 ALDO ATUNL BATLIRR
Data Historico Valor Valor IRPrej, Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valorcota  Saldo cotas e dae. v
280212025 SALDO ANTERIOR  535.59058 154436,1299T7 APLcACOES 1) ‘om0
31032025 SALDO ATUAL 54081887 154.438,129977 154438129977 SENOMENTO SRUTD & Mesua
IMPOSTO DE RENDA (-)
10F (-) 0.00
[Resuma domés RENDIMENTO LIQUIDO 2561742
SALDO ANTERIOR 535.590,58
APLICAGOES (+) 00 S
RESGATES () 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 5.22829 09365
IMPOSTO DE RENDA (- 0,00 Uttimos 12 meses :o.m
10F (- ‘ 000 BB Provid RF Porfil - CNPJ: 13,077 4181000143
RENDIENTO LIGUIO 52828 20022025 SALDOANTERIOR _5.150.1435
LDO ATUAL = 54081867 14/03/2025 APLICAGAO 10.000.00000
311032025 RESGATE 10.00000000

[ Valor da Cota

Rtcacho 7022025 520041752
| Acacko 4o3202s 41058218

2810212025 3467994450
IS 3501848062 00 T swaras
APLICAGOES (+) 10.000.000,00
‘ Re bilidad ‘ RENDIMENTO BRUTO (+) 106 mzs‘
- IMPOSTO DE RENDA (-) 000
Només 097861 1OF () ) 000
RENDIMENTC
Hoano 31042 Sioaas o
Ultimos 12 meses 11,3737 Valor da Cota
2800272025 3467994450
310372025 3501848062
Rontabilidade
- Només os7s1
Transagdo efetuada com sucesso por: JB3§1847 JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE. Noano 042

Senvico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

3
Uttimos 12 meses 11,3737

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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g Consultas - Investimentos Fundos - Mensal
Governo

Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas _ Valor cota

Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota

a ASSEPCI

G3350412010829531
0410472025 12:08:36

Saldo cotas.
2545.817.385084
868.365,028471 9212715549 1.677.452,356613
497.170.501631
298.349,158020
72.845.368811
1.083.786,282837 9226910541 2761.238,730450
2761.238,730450 2761.238.739450

Saldo cotas.
1485.049,520819
2871.815,620382 3482117699 4.356.865,150201
2855.635,031261 3,501848062 1.501.230,118940
1.485.049.520819
1.370.585,501442

1.501.230,118940 1.501.230,118940



CAIYXA

lome da Agéncia
ERIGY, SE

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

Codigo
0059

5462

missdo

(Operagdo IE

04/04/2025 ‘

undo
IEA\XA FI BRASIL TITULOS PUBLICOS RF

ICNPJ do Fundo
05.164.356/0001-84

Inicio das Atividades do Fundo
10/02/2006

Rentabilidade do Fundo

No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 28/02/2025 Cota em: 31/03/2025
| 0,9480 1| 3,0060 1| 11,1010 Il 6,05803200 I 6.11546500 |
Administradora
ome [Enderego ICNPJ da Administradora

ICaixa Econdmica Federal

{Av. Paulista n° 2.300, 11° andar, Bela Vista,
[S&0 Paulo/SP - CEP 01310-300

00.360.305/0001-04

Cliente

lome
FINANPREV/SE

CPF/CNPJ
09.314.825/0001-55

Conta Corrente
0006.000000071275-3

és/Ano olha
0372025 01/01

Wndiise do Perfil do Investidor

Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagdo

Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas

Saldo Anterior 23.020,51C 3.799,998690

Aplicagbes 0,00 0,000000

Resgales 0,00 0,000000

Rendimento Bruto no Més 218,25C

IRRF 0,00

I0F 0,00

Taxa de Saida 0,00

[gﬁli;?l‘l’;_n; 73738, T6C 3799998690

€sgale Bruto em Transio 0,00

(*) Valor sujeito & tributaggo, conforme legislagdo em vigor

Movimentagao Detalhada

Data Histérico Valor R$ Qtde de Cotas

6. GERENCIA DE PLANEJAMENTO

A ASSEPCl realiza o acompanhamento trimestral do Plano de A¢ao do ano, tendo
em vista verificar a conformidade da sua execugdo com os prazos previamente
estabelecidos. No 1° trimestre de 2025, 61(sessenta e um) agdes foram iniciadas e estdo
em andamento.

Nao houve recomendagdes quanto a execucao de tais agdes.
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7. MONITORAMENTO DAS FERRAMENTAS DE GOVERNANCA E DOS
PROGRAMAS DE GESTAO

7.1 PRO — GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo RPPS ¢ um programa de certificagdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguir as melhores praticas institucionais, visando maior controle
interno, governanga e transparéncia.

E a avaliacdo, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV, do sistema de gestao existente, com a finalidade de identificar sua
conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das a¢des, nos respectivos
niveis de aderéncia, que representamos diferentes graus de complexidade que poderdo ser
atingidos, desde o Nivel I, mais simples, até o Nivel IV, mais complexo.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado -
SERGIPEPREVIDENCIA recebeu a recomendagio para o Nivel IV do Pro-Gestio em
novembro de 2024.

Considerando as atribui¢des da ASSEPCI, de monitoramento trimestral das
acoes do Pro-Gestao Nivel IV, foram feitas recomendagdes quanto ao cumprimento das
acodes de cada dimensdo e o acompanhamento das providéncias adotadas pelos setores
responsaveis para implementar as acdes ndo atendidas, ou até mesmo em andamento, mas

ndo concluidas, conforme periodicidade de apresentacdo do relatorio de controle interno:

3.1. Controle Interno 2025

3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do
RPPS

3.1.2. Manualiza¢ao das atividades das areas de atuacao do
RPPS

3.1.3. Certificacdo Dos Dirigentes, Membros Dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel Pela Gestdo | Em conformidade.
Dos Recursos e Membros Do Comité De Investimentos

Em conformidade.

Em conformidade.

3.1.4. Estrutura de Controle Interno Em conformidade.

3.1.5. Politica de Seguranca da Informagéo Em conformidade.

3.1.6.  Gestiao e Controle da base de dados cadastrais

. o . Em conformidade.
dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.

3.2. Governanca Corporativa 2025
3.2.1 Relatorio de Governanga Corporativa Em conformidade.
3.2.2  Planejamento Em conformidade.
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3.2.3  Relatorio de Gestdo Atuarial Em conformidade.
3.2.4  Codigo de ética Em conformidade.
3.2.5. Politic'as Previdenciarias dg Saude e Segu.ranga do Em conformidade.
Servidor e Revisdo De Aposentadoria Por Incapacidade

3.2.6 Politica de Investimento Em conformidade.
3.2.7 Comité de Investimento Em conformidade.
328 Transparéncia Em conformidade
3.2.9 Definicao de Limites de Algadas Em conformidade.
3.2.10. Segregacdo das atividades Em conformidade.
3.2.11. Ouvidoria Em conformidade.
3.2.12. Diretoria Executiva Em conformidade.
3.2.13. Conselho Fiscal Em conformidade.
3.2.14. Conselho Deliberativo Em conformidade.
3.2.15. Mandato, Representacdo e Conselho Em conformidade.
3.2.16. Gestao de Pessoas Em conformidade.
3.3.1. Plano de Agdo de Capacitacio Em conformidade.
3.3.2 Agoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade | Em conformidade.

No tocante ao item Transparéncia da referida certificacdo, a ASSEPCI verificou
as informacdes disponiveis no site, e solicitou aos responsaveis, através de comunicagoes
formais por e-mail institucional, as respectivas informagdes para publicacao e atualizagao
no site.

A ASSEPCI atesta a conformidade das 4reas mapeadas e manualizadas e de

todas as agoes atendidas na auditoria de certificagao no nivel IV.

8. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Este relatorio concentrou-se na andlise e acompanhamento de alguns dos

principais aspectos, assim como da Legalidade de algumas operagdes do Instituto.

8.1 RECOMENDACOES

No decorrer do 1° trimestre de 2025, foram encaminhas as seguintes

recomendacdes pela ASSEPCI:
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RESPONSAVEL

RECOMENDAGAO - 1° TRIMESTRE 2025

Seguimento Responsavel Status

Iltem 3.2.5 Politicas Previdenciarias de Saude e DIPLAG Comisséo Atendida
Seguranga do Servidor e Revisdo De
Aposentadoria Por Incapacidade

Iltem 3.2.7 Comité de Investimento DIPLAG Comité Atendida

API - Integracao SISPREV/PORTAL TCE DIREX AGIN Em andamento

De forma periddica, através de comunicagdes formais por e-mail institucional a
ASSEPCI atesta se as recomendagdes foram atendidas pelos setores correspondentes. Até

a data de elaboracdo do presente relatorio, duas recomendagdes ndo foram atendidas.
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