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Il - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

TITULO DO PLANO DE TRABALHO PERIODO DE EXECUCAO

Cursos de capacitacdo para mulheres com |Dois meses
temas voltados ao empreededorismo

feminino.

IDENTIFICACAO DO OBJETO

A realizacdo de duas capacitacOes presenciais de 4 horas cada, totalizando 8 horas,
voltadas para mulheres indicadas pela SECRETARIA. As capacitacdes abordarao os temas
Soft Skills (habilidades socioemocionais) e Atitude Empreendedora e serdo ministradas por|
uma voluntaria do INSTITUTO.

IV - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

De acordo com as disposicdes da Lei Estadual n® 9.156, de 08 de janeiro de 2023, dentre
as competéncias da Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres estad a a promocéo e o
apoio as iniciativas de desenvolvimento e assisténcia social das mulheres de baixa renda,
proporcionando-lhes a incluséo produtiva, bem como o o desenvolvimento, a implementacao e
0 monitoramento de politicas e programas tematicos nas areas de educacao, trabalho, cultura,
saude, autonomia econémica e participacdo politica, que considerem as mulheres em sua
diversidade, com vistas a promocao da igualdade de género.

Diante da complexidade da realidade econémica vivida pela sociedade brasileira,
especialmente as mulheres em situacao de vulnerabilidade social, as reflexdes resultantes da
atuacdo da Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres sao de que o fortalecimento do
empreededorrismo feminino pode inclusive contribuir de forma efetiva para a transformacgéo da
vida cotidiana de mulheres empreendedoras e de suas familias e sua propria emancipacao
econbmica, contribuindo para a ruptura da situacdo de vulnerabilidade social que esteja
envolvida.

O empreendedorismo feminino é tema fundamental no debate sobre a equidade de
género e a busca dos direitos das mulheres, pois acelera essa transformacgéo. Por meio da
celebragéo de parceria, a entidade parceira incentiva, apoia e fortalece o empreendedorismo
feminino e o desenvolvimento de competéncias.

Neste sentido, a parceria visa a realizacéo de duas capacitacdes presenciais de 4 horas
cada, totalizando 8 horas, voltadas para mulheres indicadas pela SECRETARIA. As
capacitacdes abordardo os temas Soft Skills (habilidades socioemocionais) e Atitude
Empreendedora e serdo ministradas por uma voluntaria do INSTITUTO, sem qualquer
transferéncia de recursos entre as partes.

Assim, esta acdo de parceria visa atuar de forma transformadora e impactante na vida




de mulheres em situacdo de vulnerabilidade, causadas pela violéncia familiar e doméstica,
possibilitando as participantes meios e ferramentas para conquistar condicées de vida mais
dignas e emancipatoria pelo empreendedorismo feminino.

A troca de experiéncias criadas a partir da celebracdo da parceria garantem a constancia
na atencdo e no cuidado, no estudo e na formagdo continuada sobre politicas publicas e
mecanismos de protecdo e ampliacdo aos direitos humanos das mulheres. Participando da
interacdo Secretaria e comunidade, esses resultados permitem a abertura de espacos para
reafirmacédo e materializagcdo dos compromissos éticos da Secretaria de Estado de Politicas
para Mulheres.

V - METAS A SEREM ATINGIDAS/RESULTADOS ESPERADOS

A realizacdo de duas capacitacdes presenciais de 4 horas cada, totalizando 8 horas, voltadas
para mulheres indicadas pela Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres. As
capacitacdes abordardo os temas Soft Skills (habilidades socioemocionais) e Atitude
Empreendedora.

O calendario da capacitacdo serd executadao conforme o Plano de acdo da Secretaria, em
conjunto com o Instituto, em qualquer municipio do estado de Sergipe, durante os dois meses
de vigéncia da parceria, com a possibilidade de prorrogacéo desse prazo.

VI - DAS OBRIGACOES

As obrigacdes dos celebrantes da parceria estéo dispostas nas clausulas 4 e 5, da minuta do
Termo de Parceria a ser firmado.

VIl- DA AUSENCIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSO

O presente acordo de cooperacdo ndo gerara despesas para o 0rgao publico por ndo haver
transferéncia de recursos.

VIII - ETAPAS / CRONOGRAMA

ETAPAS CRONOGRAMA PRAZO
Alinhamento para realizacéo 1 semana
das capacitacdes: locais de

realizacdo, calendario
Divulgacéo da capacitacao Continuo
para as Mulheres
Realizagéo das Dois meses
capacitacoes

Plano de trabalho APROVADO.

Aracaju, de abril de 2025.
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