SECRETARIA DE ESTADD %
DO TRABALHO, EMPREGO #ﬂ SERGIPE

E EMPREENDEDORISMO

. ]'f GOVERNO DO ESTADO

EDITAL DE CHAMAMENTONPUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL.

O Estado de Sergipe, por intermédio da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego
e Empreendedorismo — SETEEM, inscrita no CNPJ n° 50.686.322/0001-04, com se-
de na Rua Santa Luzia, 680, Bairro Sdo Joseé, Aracaju/SE, CEP: 49.015-160, dora-
vante denominada Administragdo Publica, com fulcro no disposto na Lei n°.
13.019/2014, alterada pela Lei n°; 13.204/2015, torna publico o CREDENCIAMENTO
EM CARATER PERMANENTE DAS ORGANIZAC}@ES DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC, na forma estabelecida neste Edital, para eventualmente firmar parceria, nos
termos e condi¢des a seguir delineados:

1- JUSTIFICATIVA:

1.1. A Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, esta-
belece o Regime Juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organiza-
¢cOes da sociedade civil, a qual poderia ocorrer no caso de atividades voltadas ou
vinculadas a servicos de assisténcia social, desde que executadas por organizacdes
da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politi-
ca.

1.2. O presente Edital dispbe sobre os critérios e 0s procedimentos para o creden-
ciamento de organizacdes da sociedade civil com experiéncia na realizacdo de cur-
sos de Qualificagdo Social e Profissional, objetivando a Idealizacdo de Parcerias nas
atividades voltadas ou vinculadas a este seguimento.

1.3. O presente edital sera publicado em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, isonomia e publicidade, visando conferir transparéncia
as parcerias celebradas com as Organiza¢0es da Sociedade Civil.

2- DO OBJETO:

2.1. Constitui objeto do presente edital o credenciamento de Instituicdes reconheci-
das como Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, a fim de viabilizar futuras e possi-
veis parcerias na area de assisténcia social, notadamente a ministragdo de cursos
de Qualificacao Social e Profissional, com fulcro na Lei Federal n°. 13.019/2014.

2.2. As Organizacbes da Sociedade Civil credenciadas ficaréo aptas a participarem
de avaliacdo para celebracéo de termos de Fomento ou Termo de Colaboragéo.

2.3. Nos termos da Lei n°. 13.019/2014, as OSC’s que forem habilitadas neste pro-
cesso de credenciamento, estardo aptas a firmar possiveis parcerias com a Secreta-



SECRETARIA DE ESTADD %
DO TRABALHO, EMPREGO #ﬂ SERGIPE

E EMPREENDEDORISMO

. ]'f GOVERNO DO ESTADO

ria de Trabalho, Emprego e Empreendedorismo -SETEEM e, em decorréncia, rece-
berdo o Certificado de Credenciamento, através de Portaria devidamente publicada
em Diario Oficial do Estado.

2.4. Entende-se por Organizacdo da Sociedade Civil, as pessoas juridicas enqua-
dradas na definigdo do art. 2°. Inciso |, da Lei Federal n°. 13.019/2014, quais sejam:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nédo distribua entre 0s seus soOcios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventu-
ais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferi-
dos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na con-
secucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacao de trabalha-
dores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as
capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social;

c) as organizac0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de in-
teresse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente reli-
gi0So0s.

3- DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

3.1. O presente procedimento sera regido pela Lei Federal n°. 13.019/2024 e o De-
creto Estadual n°. 30.874, de 19 de outubro de 2017.

4- DO PRAZO E FORMA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

4.1. As organizacdes da sociedade civil interessadas deverédo apresentar o requeri-
mento de credenciamento, o qual devera (i) estar assinado pelo representante legal
da organizacgao e (ii) dirigido a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Em-
preendedorismo Educacao, (iii) devendo estar acompanhado da documentacao lis-
tada neste Edital, o qual podera ser acessado através do link:
https://www.se.gov.br/seteem

4.2. Os interessados poderéo enviar suas propostas durante o periodo de validade


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9867.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9867.htm
https://www.se.gov.br/seteem/seteem_chamada_publica
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do edital de chamamento publico, exclusivamente de forma digital, para o endereco
eletronico: https://www.edocsergipe.se.gov.br/protocolo-externo/, com o assunto:
“CREDENCIAMENTO DE OGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL".

4.3. Ao realizar o protocolo externo supracitado, o credenciado devera observar o
procedimento abaixo:

a) A documentacdo devera ser enviada para o endereco constante no item ante-
rior, com assunto que identifique o presente edital e 0 nome da organizacao
da sociedade civil;

b) Os documentos deverédo ser enviados em formato “pdf’ e nomeados com a
numeracao correspondente a ordem estabelecida pelo item 4.1 deste edital,

c) Apos o envio dos documentos, € vedada qualquer alteracdo ou acréscimo de
documento, salvo em resposta a diligéncia idealizada pela Comissao de Cre-
denciamento e Selecao da Parceria;

d) Os documentos deverdo ser apresentados em uma via rubricada ou assinada
digitalmente pelo dirigente maximo da organizacédo da sociedade civil;

e) A critério da Comissdo de Credenciamento e Selecdo da Parceria podera ser
exigida a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia e valida-
cao de copias de documentos, devendo os mesmos estarem atualizados com
data néo inferior a 30 (trinta) dias.

4.4 O presente edital podera ser retificado e republicado sempre que houver interes-
se da administracéo publica.

5- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. A SETEEM credenciara as organizacdes da Sociedade Civil que atendam aos
requisitos:

a) Ser entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacéo) que néao
distribua entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, do-
adores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isenc¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e que os aplique

integralmente na consecucédo do respectivo objeto social,


https://www.edocsergipe.se.gov.br/
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b) Comprove experiéncia prévia na realizacdo de objeto semelhante ao do pre-

sente edital de, no minimo 03 (trés) anos de capacidade técnica e operacional;

c) Estar regularmente constituida e em efetivo exercicio por, no minimo 03
(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovador por meio de documenta-

cao emitida pela Receita Federal do Brasil;

d) Sera excluida a Organizacdo da Sociedade Civil que incorra em uma das

vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

e) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n® 13.019, de 2014). Estédo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

f) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seréa trans-
ferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacg0Oes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e
39, Lein® 13.019, de 2014);

g) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamen-
te, escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de
2014);
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h) Possuir instalagbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do
objeto da futura parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativa-
mente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser ates-
tado mediante declaracdo do representante legal da OSC. Nao sera necesséria a
demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicédo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei
n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e 81°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n® 8.726, de 2016. Ndo serd necessaria a de-
monstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profis-
sionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagcdo de servigos de ade-
quacado de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill e §1°,
do Decreto n° 8.726, de 2016);

j) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de con-
tribuicbes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VIl e
8§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso I, da Lei n° 13.019,
de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de socie-
dade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput,
inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);

[) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como rela-

¢do nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endere-
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co, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

m) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
cOpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacéo
(art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do
Decreto n°® 8.726, de 2016);

n) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei
n° 13.019, de 2014).

6- DA DOCUMENTACAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO:

6.1. O pedido de credenciamento devera ser dirigido ao Secretario de Estado do

Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do Estatuto registrado e suas alteracdes, conforme as exigéncias pre-
vistas no art. 33 da Lei Federal n°. 13.019/2014;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNPJ,
emitido no sitio eletrénico Oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, com-

provando o tempo de cadastro ativo;

c) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, trés anos de capacidade técnica e

operacional;
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d) certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

da Unido;

e) Certiddo Negativa de Débitos —CND Estadual;

f) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia de Tempo de Servico-;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

h) Certiddo Negativa de Débitos do Municipio em que a organizacdo da soci-

edade civil localiza-se;

i) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade ci-
vil, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico; nu-
mero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro do cadastro

de Pessoas Fisicas —CPF de cada um deles;

j) Copia de documento que comprove gue a organizacdo da sociedade civil

funciona no endereco por ela declarado;

k) Declaracao de representante legal da organizacdo da Sociedade Civil com
informacgéo de que a organizacao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das

vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;

[) Declaracéo constando pelo menos um endereco eletrénico (e-mail) que a
Organizagéo concorda em receber oficialmente todas as solicitagdes e notificagbes

gue forem encaminhadas pela SETEEM,;
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m) Declaracdo de ciéncia a atendimento as normas relativas a Lei Federal n°.
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados;

n) Regquerimento de Credenciamento, conforme anexo | deste edital,

0) Os documentos elencados acima deverdo ser enviados na forma do item
4.2, deste edital, sob pena de ser realizada diligéncia pela Comissdo de Credencia-

mento e Selecdo para os devidos ajustes.

7- DA ANALISE DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

7.1. E de responsabilidade da Comissdo de Credenciamento e Selecdo a andlise
dos pedidos/documentos dos credenciados.

7.2. A analise da documentacdo enviada pelas Organiza¢des devera ser analisada
no prazo de até 05 (cinco) dias pela Comissdo de Credenciamento e Selecao, de-
vendo, se for o caso, ser diligenciado em busca de documentacéo;

7.3. A Comissao de Credenciamento e Selecdo deverd, apos o credenciamento, rea-

lizar o cadastro da Organizagéao no endereco eletronico da SETEEM,;

7.4. O pedido de credenciamento podera ser indeferido, devendo a Comissdo moti-

var e informar, por meio de comunicado especifico, a OSC acerca da decisao;

7.5. Da deciséo de indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias conse-
cutivos, a contar da ciéncia do interessado, dirigido ao Secretario da SETEEM,;

7.6. As decis0es relativas aos recursos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado;

7.7. O recurso devera ser protocolado no setor de protocolo da SETEEM, cabendo a

comissao de Credenciamento e Selecdo da organizagcdo parceira esclarecer se 0s
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motivos que ensejaram o indeferimento foram ou néo supridos com o referido recur-

SO;

7.8. Mantido o indeferimento, a Comisséo devera encaminhar a Organizagdo parcei-
ra a deliberacé@o do Secretario de Trabalho, Emprego e Empreendedorismo.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 O presente Edital estara a disposicao dos interessados, por meio do seguinte
endereco eletrénico: https://www.se.gov.br/seteem e tera seu extrato publicado no
Diario Oficial do Estado e vigera por 01 (um) ano, admitindo-se sucessivas prorroga-
coOes.

8.2. O credenciamento em comento sera valido pelo periodo de 01 (um) ano, admiti-
da sua prorrogacéao por igual periodo, desde que mantidas as condicdes de creden-
ciamento durante o periodo de validade.

8.3. Nao serado aceitas, em qualquer fase do processo de credenciamento ou exe-
cucao, a alegacdo de desconhecimento das normas deste edital ou legislacdo apli-
cavel.

8.4. Edital podera ser revogado ou anulado a qualguer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

8.5 A celebracdo do Termo de Colaborag¢do ou Fomento a (s) entidade (s) cre-
denciadas sera realizada a critério da SETEEM.

8.6 A SETEEM reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situacoes
nao previstas no presente Edital.

Aracaju/SE, 21 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente
govbr Ssesessme
Verifique em https://validar.iti.gov.br
JORGE ELIAS MENEZES TELES
Secretario de Estado


https://www.se.gov.br/seteem/seteem_chamada_publica
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Dados da Instituicéo

Nome da instituic&o:

Nome do Representante Legal: CNPJ:

Endereco Completo:
Municipio: CEP: UF:

Telefone (DDD): () Cel.: (DDD): ()
E-mail da instituicao:

Imével: () Proprio ( ) Locado ( ) Cedido

Vimos, por meio do presente, requerimento nosso credenciamento para filmar
parceira na area da educacdo, em conformidade com o EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° XXX/2024, juntando para tanto, todos os documentos exigidos.
Declaro, sob as penas da lei, que tomamos conhecimento de todas as normas e condi-
cOes para o cumprimento das obrigacdes objeto deste credenciamento, com as quais
concordamos integralmente.

Local e data:

Nome e assinatura do representante da entidade.
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ANEXO Il N
MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE: Qualificacdo da empresa e do represente legal que assinara a procura-

OUTORGADO:

OBJETO:

PODERES:

¢do em seu nome (nome, endereco/razdo social, etc.,)

(Representante devidamente qualificado)

Representar a Outorgante no (identificar a Selecdo Publica).

Apresentar documentacao e propostas, participar de sessdes publicas de
abertura de documentacao de habilitacdo e de propostas, assinar as res-
pectivas atas, registrar ocorréncias, formular impugnagdes, interpor recur-
s0s, renunciar ao direito de recurso e assinar todos os atos e quaisquer
documentos, inclusive contrato, indispensaveis ao bom e fiel cumprimento
do presente mandato.

, de de 2024.

(NOME/CARGO)
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ANEXO I
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DAS VEDACOES (Lei n° 13.019/2014)

Na qualidade de representante legal da (nome da OSC),

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de comprovacéo junto & Administracao Publi-
ca, que:

1) Esta Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ndo estd omissa no dever de prestar
contas de parceria anteriormente celebrada;

2) Esta OSC nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou di-
rigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se esta vedacao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colate-
ral ou por afinidade, até o segundo grau;

3) Esta OSC néo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, sendo excetuadas as hip6teses em que foi sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, foi reconsiderada ou revista a
deciséo pela rejeicdo ou a apreciacdo das contas, ou estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

4) Esta OSC néo foi punida com as seguintes sanc¢des:

e Suspenséao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a admi-
nistracao;

e Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo;

e As previstas nos incisos Il e Il do artigo 73 da Lei n°® 13.019/2014;

e Contas de parceiras julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal de Contas, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

5) Esta OSC ndo tem entre seus dirigentes pessoa(s) cujas contas relativas as parcei-
ras tenham sido julgadas irregulares por tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

6) Esta OSC nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

7) Esta OSC néo tem entre seus dirigentes pessoa(s) considerada(s) irresponsavel(s)
por ato de improbidade;



8)Néao contratacdes para prestacdo de servicos que envolvam objeto da parceria, ser-
vidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo
de confianca, de érgdo ou entidade da administracdo publica celebrante;

9)Nao remuneracao, a qualquer titulo, com os recursos repassados, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica celebrante;

10) Na&o remuneracao, a qualquer titulo, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de con-
fianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ressalvadas as hipo-
teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

11) Na&o remuneracgdo, a qualquer titulo, com os recursos repassados, de pessoas na-
turais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica ou contra o pa-
triménio publico, ou por crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de
liberdade, ou por crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Cidade, de de 2024.

Representante Legal da OSC
CPF:
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