GOVERNO DO ESTADO

DECRETO N°40.473
DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui o Modelo de Gestdo por
Resultados e dispde sobre o Acordo
de Resultados no ambito do Poder
Executivo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas nos termos do art. 84, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicdo Federal; art. 84, incisos V, VII e XXI, da
Constituicdo Estadual; de acordo com o disposto nos arts. 4° e 47 da Lei n°
8.496, de 28 de dezembro de 2018;

Considerando a necessidade permanente de modernizacdo da
Gestao Publica;

Considerando a importancia do planejamento e do alinhamento
estratégico em todos os niveis de Governo;

Considerando a necessidade de monitorar intensivamente o0s
Projetos Estratégicos;

Considerando a importancia de alcancar os objetivos e as metas
planejadas;

Considerando o foco na eficiéncia e na qualidade na prestacdo dos
servicos publicos;

Considerando os valores da transparéncia e do comprometimento
como norteadores da atuagdo publica;

Considerando que é essencial a descentralizacdo da gestdo e o
trabalho em rede;

Considerando, por fim, a necessidade de orientar a gestdo publica
para entrega de resultados a sociedade sergipana;

DECRETA:



C~API'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Poder Executivo do Estado de Sergipe adotara a Gestao
por Resultados, considerada o conjunto de ferramentas e conceitos de
gestdo voltados para o0 acompanhamento dos projetos e das acgdes
estratégicas do Governo, com foco na consecucdo de resultados
transformadores para a sociedade sergipana.

Art. 2° Os principios norteadores da Gestdo por Resultados no
Estado de Sergipe, que devem orientar o comportamento pessoal e
organizacional dos integrantes do Poder Executivo Estadual em todas as
suas instancias, sao:

I — Foco no cidadao;

Il — Seletividade e alinhamento estratégico;

111 — Valorizagdo e comprometimento com os resultados;

IV — Flexibilidade e agilidade administrativa,;

V — Desenvolvimento e qualificacao profissional;

VI — Transversalidade e intersetorialidade de programas e
projetos;

VIl — Governanca publica integrada, convergente e colaborativa;
VIl — Sustentabilidade fiscal e financeira;
IX — Transparéncia e controle social.

Art. 3° A Gestdo por Resultados, através do processo de
alinhamento estratégico, definira programas e projetos prioritarios, que
devem estar em conformidade com o Plano de Desenvolvimento de Longo
Prazo, o Plano Estratégico de Governo, o Plano Plurianual — PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, a Lei Orgamentaria Anual — LOA e
outros instrumentos de planejamento do Estado.
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Art. 4° A Secretaria de Estado Geral de Governo — SEGG, por
meio da Superintendéncia Especial de Planejamento, Monitoramento e
Captacao de Recursos — SUPERPLAN, é o 6rgdo responsavel por definir as
diretrizes, regulamentar e apoiar o funcionamento do modelo de Gestéao por
Resultados no Poder Executivo Estadual.

Art. 5° Para os efeitos deste Decreto considera-se:
| — Acordante: o Governador do Estado;

Il — Acordados: as Secretarias, 6rgdos e entidades que tenham
celebrado Acordo de Resultados e que se comprometam a executar as acoes
necessarias para o cumprimento dos indicadores, metas e entregas
acordados;

Il — Intervenientes: as Secretarias, 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual envolvidos na consecucdo dos indicadores, metas e
entregas acordados;

IV — Monitoramento: a observacdo sistematica e periodica do
desempenho das secretarias, 6rgdos e entidades signatarias dos Acordos de
Resultados em relacéo aos indicadores, metas e entregas acordados;

V — Awvaliacdo: o processo de mensuracdo do desempenho do
Acordo de Resultados, por meio da analise comparativa entre o0s
indicadores, metas e entregas acordados e aqueles efetivamente alcancados.

CAPITULO 11
DO ACORDO DE RESULTADOS

Secéao |
Da Formulacao do Acordo de Resultados

Art. 6° O Acordo de Resultados € o instrumento firmado entre o
Governador do Estado e o dirigente maximo das Secretarias de Estado e
dos demais orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, por meio do
gual é assumido o compromisso para o alcance das metas de desempenho
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previstas em programas e projetos prioritdrios em sua respectiva area de
atuacao.

Art. 7° A celebracdo do Acordo de Resultados por érgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual serd precedida por um processo de
priorizacdo dos programas e projetos, a partir do qual serdo definidos os
indicadores, metas e entregas a serem acordadas pelas secretarias, 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual no ambito da Gestdo por
Resultados.

Paragrafo unico. A conducdo do processo de priorizagdo sera
feita pela SEGG, por meio da SUPERPLAN, em conjunto com as
Secretarias, 0rgdos e entidades que assinardo o Acordo de Resultados.

Art. 8° A Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, a Secretaria
de Estado da Administracdo — SEAD — e a Procuradoria Geral do Estado —
PGE — assinardo, como intervenientes, todos os Acordos de Resultados
firmados.

Secéo Il
Do Instrumento do Acordo de Resultados

Art. 9° A SEGG, por meio da SUPERPLAN, definird o modelo
padrdo do Acordo de Resultados a ser firmado entre o Acordante e a
Acordada.

Art. 10. O Acordo de Resultados contera, no minimo, disposicfes
que:

I — definam os compromissos e as responsabilidades das partes
signatarias;

Il — definam a vigéncia do Acordo, as possibilidades de reviséo e
rescisdo, considerado o que esta previsto neste Decreto;

Il — estabelecam as metas e entregas a serem cumpridas, com
seus respectivos indicadores de desempenho;



IV — estabelegcam os critérios para a avaliacdo do cumprimento do
Acordo de Resultados, considerando o que esta previsto neste Decreto;

V — estabelecam as hipdteses de concessdo de incentivos e
aplicacédo de sancdes, considerando as disposicdes deste Decreto.

Art. 11. As Secretarias e 0s demais 6rgaos e entidades acordadas
deverdo elaborar Planos de Acdo que especifiguem as acOes necessarias
para o cumprimento dos indicadores, metas e entregas acordados, com seus
respectivos prazos, produtos e responsaveis.

Paragrafo unico. Os Planos de Acado previstos no caput deste
artigo serdo termo integrante do Acordo de Resultados e deverdo ser
entregues pelas Secretarias e demais 6rgaos e entidades acordadas no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura do Acordo de Resultados.

Secéao 11
Da Governanca do Acordo de Resultados

Art. 12. A governanca do Acordo de Resultados seguira o
organograma do Anexo unico e demais disposi¢des do presente Decreto.

Art. 13. Caberd a Assessoria de Planejamento — ASPLAN, ou
o6rgdo equivalente de cada Secretaria, a coordenacdo da Gestdo por
Resultados em nivel setorial e dos Acordos de Resultados firmados pela
respectiva secretaria.

§ 1° A ASPLAN ou 6rgéo equivalente devera criar uma Unidade
Setorial de Gestdo por Resultados dentro de sua estrutura administrativa
gue sera comandada pelo Coordenador Setorial de Gestdo por Resultados.

8 2° O Coordenador Setorial de Gestdo por Resultados de cada
Secretaria sera o chefe da respectiva ASPLAN ou 6rgéo equivalente.

8 3° O chefe da ASPLAN ou o6rgéo equivalente podera delegar a
funcdo de Coordenador Setorial de Gestdo por Resultados a servidor a ele
subordinado, com a anuéncia do dirigente maximo da secretaria.



Art. 14. Compete aos Coordenadores Setoriais de Gestdo por
Resultados:

I — apoiar e participar do processo de planejamento estratégico do
orgdo, da secretaria ou entidade;

Il — orientar os setores do 6rgdo, da Secretaria ou da entidade na
definicdo das metas a serem acordadas;

11 — realizar o monitoramento dos programas e projetos do 6rgéao
ou secretaria, direcionando suas ac¢Oes para 0 atingimento das metas
previstas no Acordo de Resultados;

IV — preencher os Relatérios Gerenciais de Monitoramento -
RGM — do Acordo de Resultados e envia-los, mensalmente, a Comissao de
Monitoramento e Avaliacio — CMA — e ao Nducleo de Gestdo por
Resultados — NGE;

V — articular-se com as unidades internas do 0Orgdo ou da
secretaria, especialmente as areas de gestdo, planejamento e financas, e
promover as estratégias que garantam o cumprimento dos indicadores,
metas e das entregas acordados;

VI — promover a articulacdo com os diversos 6rgaos, secretarias e
entidades, bem como com setores externos, em busca da integracdo das
acdes necessarias para o0 alcance dos indicadores, metas e entregas
acordados;

VIl - participar das reunides da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo — CMA — referentes ao Acordo de Resultados no qual estiver
envolvido o respectivo 6rgéo, secretaria ou entidade.

Art. 15. Serd constituida uma Comissdo de Monitoramento e
Avaliagcdo — CMA — para cada Acordo de Resultados, com a finalidade de
monitorar e avaliar os acordos, bem como opinar acerca da concessao de
incentivos e da aplicacdo de penalidades, conforme o desempenho de cada
Acordada.



Art. 16. Cada Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA
devera ser composta pelos seguintes membros:

I — um Coordenador de Gestdo por Resultados designado pelo
Superintendente Especial de Planejamento, Monitoramento e Captacdo de
Recursos;

Il — o chefe da ASPLAN ou equivalente da Secretaria, 6rgdo ou
entidade acordada;

Il — o Coordenador Setorial de Gestdo por Resultados, quando
este ndo for o chefe da ASPLAN ou 6rgao equivalente;

IV — um representante da Superintendéncia Especial de
Orcamento da SEFAZ, designado pelo dirigente maximo da Secretaria,
como interveniente;

V — um representante de cada uma das Secretarias e dos demais
orgdos e entidades intervenientes dos Acordos de Resultados, designados
pelos respectivos dirigentes maximos.

8§ 1° Cabe ao titular da Secretaria de Estado Geral de Governo
constituir a Comissao de Monitoramento e Avaliacio — CMA — dos
Acordos de Resultados.

§ 2° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA — seréa
presidida pelo representante referido no inciso | do caput deste artigo.

8 3° A critério da SUPERPLAN, poderdo compor a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo — CMA — outros representantes além daqueles
mencionados no caput deste artigo.

8 4° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA poderéa
contar com o suporte técnico de colaborador eventual, especialista nas
areas de conhecimento das ac0es previstas no Acordo de Resultados.

Art. 17. Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo —
CMA:



I — monitorar e avaliar os resultados alcancados pela Acordada,
considerados os indicadores, metas e entregas previstos no Acordo de
Resultados;

Il — atuar como instancia de negociacdo para proposicdo de acodes
corretivas ou sugestdes para os Acordos;

Il — recomendar, com a devida justificativa, ajustes no Acordo,
especialmente quando for necesséario o alinhamento de indicadores, metas,
entregas, recursos or¢camentarios e financeiros;

IV — opinar acerca da concessdo de incentivos e da aplicacao de
penalidades, conforme o desempenho alcancado pela Acordada;

V — acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos e acoles
acordados, identificando os problemas e indicando medidas corretivas e
alternativas para a consecucdo dos resultados propostos no Acordo de
Resultados;

VI — elaborar apresentacdo com base nos Relatérios Gerenciais de
Monitoramento — RGM — enviados pelo Coordenador Setorial de Gestédo
por Resultados para ser exposta e debatida em reunides bimestrais;

VIl — encaminhar a apresentacdo constante no inciso VI deste
artigo, as Atas de Providéncias e outros produtos das Reunifes Bimestrais
da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para o Nucleo de Gestdo por
Resultados — NGE, bem como para os dirigentes madximos das Secretarias e
dos demais 6rgaos e entidades acordadas ou intervenientes e para os demais
interessados.

Art. 18. Fica instituido no ambito da SUPERPLAN, o Nucleo de
Gestdo por Resultados — NGE, responsavel pela coordenacédo tatica dos
Acordos de Resultados firmados no ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 19. O NGE terd& como membros:

I — os Coordenadores de Gestdo por Resultados,
preferencialmente servidores da carreira de Especialista em Politicas



Publicas e Gestdo Governamental, designados pelo Superintendente
Especial de Planejamento, Monitoramento e Captacdo de Recursos;

Il — Coordenador do Observatério de Sergipe;

11 — Superintendente Especial de Planejamento, Monitoramento e
Captacdo de Recursos.

Art. 20. Compete ao NGE:
| — elaborar o modelo do Acordo de Resultados;

Il — coordenar o monitoramento e a avaliagdo dos Acordos de
Resultados;

Il — desenvolver sistematicas, ferramentas e padrfes para o
monitoramento, a anélise e a comunicacado de resultados para as secretarias
e demais 6rgaos e entidades;

IV — difundir boas préticas de gestdo por resultados;

V — elaborar e disponibilizar o modelo dos Relatorios Gerenciais
de Monitoramento — RGM — para as Unidades Setoriais de Gestdo por
Resultados das secretarias e dos demais Orgaos e entidades acordadas;

V1 — consolidar as informacgdes sobre desempenho, com base nos
Relatorios Gerenciais de Monitoramento — RGM — preenchidos pela
Unidade Setorial de Gestdo por Resultados e nas apresentacOes elaboradas
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA,;

VIl — informar periodicamente ao Governador do Estado e aos
dirigentes maximos das secretarias e dos demais Orgédos e entidades o grau
de cumprimento dos indicadores, metas e entregas acordados;

VIII  — elaborar, quadrimestralmente, o0 Relatério de
Monitoramento e Avaliacdo — RMA;

IX — elaborar apresentacdo com base nos Relatérios Gerenciais de
Monitoramento — RGM - e nos Relatorios de Monitoramento e Avaliacao
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— RMA — para que seja exposta nas Reunides de Analise da Estratégia —
RAE — do Comité Gestor de Resultados, que acontecerdo
guadrimestralmente;

X — organizar, convocar e coordenar as Reunides de Analise da
Estratégia — RAE.

Art. 21. Fica instituido o Comité Gestor de Resultados, presidido
pelo Governador do Estado, responsavel pela gestdo estratégica dos
Acordos de Resultados.

Paragrafo unico. Sera formado um Comité Gestor de Resultados
para cada Acordo de Resultados.

Art. 22. O Comité Gestor de Resultados sera constituido pelos
seguintes membros:

| — Governador do Estado;

Il — Superintendente Especial de Planejamento, Monitoramento e
Captacéo de Recursos;

II1 — Dirigentes maximos das Secretarias de Estado e demais
orgaos e entidades acordadas;

IV — Dirigentes maximos das Secretarias de Estado e demais
orgaos e entidades intervenientes.

Art. 23. Compete ao Comité Gestor de Resultados:

I — monitorar, em nivel estratégico, o desempenho da Acordada,
considerados os indicadores, metas e entregas previstos no Acordo de
Resultados;

Il —avaliar o desempenho das Acordadas com base nos Relatérios
de Monitoramento e Avaliacdo — RMA — e nas metas e pesos constantes no
Acordo de Resultados;
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11 — deliberar acerca da concesséo de incentivos e da aplicacdo de
penalidades, conforme recomendacfes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo — CMA — e considerando o desempenho alcancado pela
Acordada;

IV — elaborar Atas de Compromisso com 0s encaminhamentos
necessarios para destravar acOes estratégicas necessdrias para O
cumprimento do Acordo de Resultados.

Secéo 1V
Da Sistematica de Monitoramento do Acordo de Resultados

Art. 24. O monitoramento de cada Acordo de Resultados sera
realizado por meio dos seguintes instrumentos:

I — Sistema Integrado de Gestdo por Resultados, destinado a dar
transparéncia ao cumprimento dos indicadores, metas e entregas acordados
e a subsidiar, com dados e informac¢des confiaveis e tempestivas, a tomada
de decisdo nos niveis operacional, tatico e estratégico;

Il — Relatérios Gerenciais de Monitoramento — RGM, elaborados
pelo Nucleo de Gestdo por Resultados — NGE - e preenchidos,
mensalmente, pelo Coordenador Setorial de Gestdo por Resultados,
destinados ao monitoramento do grau de cumprimento dos indicadores,
metas e entregas acordados;

I11 — Apresentacéo elaborada pelo Coordenador de Gestdo por
Resultados do respectivo Acordo de Resultados, com base nos Relatorios
Gerenciais de Monitoramento — RGM, que sera exposta e debatida nas
Reunides Bimestrais da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA,;

IV — Atas de Providéncias, elaboradas pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo — CMA, dispondo sobre o cumprimento das
metas acordadas, justificativas, pendéncias e respectivos responsaveis e
prazos;

V — Relatérios de Monitoramento e Avaliacio — RMA,
elaborados pelo Nucleo de Gestdo por Resultados — NGE,
guadrimestralmente, com base nas informacOes contidas no Sistema



12

Integrado de Gestéo por Resultados e nos documentos previstos nos incisos
I, 111 e 1V deste artigo;

VI — Apresentacdo elaborada pelo Nucleo de Gestdo por
Resultados — NGE, com base nos Relatérios de Monitoramento e
Avaliagdo — RMA, para ser analisada e discutida nas Reunibes

Quadrimestrais de Analise da Estratégia — RAE — do Comité Gestor de
Resultados;

VIl — Atas de Compromissos, como um produto das Reunides
Quadrimestrais de Andalise da Estratégia — RAE, contendo o0s
encaminhamentos, com 0s respectivos prazos e responsaveis, e dispondo
sobre as decisfes tomadas no ambito do Comité Gestor de Resultados.

Art. 25. A SUPERPLAN devera criar em sua estrutura
organizacional uma Unidade de Gerenciamento de Projetos da Gestdo por
Resultados, que sera responsavel pelo gerenciamento e monitoramento de
obras estratégicas para o estado de Sergipe.

Paragrafo Unico. Os produtos das atividades de gerenciamento e
monitoramento realizadas pela Unidade de Gerenciamento de Projetos da
Gestdo por Resultados prevista no caput deste artigo serdo insumos
essenciais para a sistematica de monitoramento descrita no art. 23 deste
Decreto.

Art. 26. Cabe a SUPERPLAN, por meio do NGE, o agendamento
das Reunifes Bimestrais da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e das
ReuniBes Quadrimestrais de Analise da Estratégia — RAE.

§ 1° Os participantes das Reunifes Bimestrais da Comissao de
Monitoramento e Avaliacéo serdo convocados pelo Coordenador de Gestédo
por Resultados do respectivo Acordo de Resultados.

§ 2° Os participantes das Reunides Quadrimestrais de Analise da
Estratégia — ERA — serdo convocados pelo Governador do Estado.

8 3° Os responsaveis técnicos pelos projetos acordados poderéo
ser convocados pelo Coordenador de Gestdo por Resultados do respectivo
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Acordo de Resultados para participar das Reunifes Bimestrais da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, quando este julgar pertinente.

8 4° Os responsaveis técnicos pelos projetos acordados poderdo
ser convocados pelo Governador do Estado para participar das Reunides
Quadrimestrais de Andlise da Estratégia — RAE, quando este julgar
pertinente.

8 5° Na impossibilidade de comparecimento de algum membro a
uma Reunido Bimestral da CMA ou a uma Reunido Quadrimestral de
Analise da Estratégia — RAE, sua substituicdo temporaria sera informada
previamente pelo titular da Acordada a SUPERPLAN.

8 6° Reunibes extraordinarias da CMA e do Comité Gestor de
Resultados poderdo ser convocadas pela SUPERPLAN e pelo Governador
do Estado, respectivamente, caso julguem relevante e necessario.

Secéo V
Da Avaliagao do Acordo de Resultados

Art. 27. A avaliagdo do Acordo de Resultados sera feita por
periodo avaliatorio, a partir da atribuicdo de uma nota de desempenho, que
serd calculada com base no grau de cumprimento e nos pesos dos
indicadores, metas e entregas acordados.

§ 1° Sera atribuido um peso para cada indicador, meta e entrega
acordada, considerando, entre outros critérios, o valor publico agregado, a
relevancia e a complexidade para o alcance dos objetivos estratégicos a que
estdo vinculados.

§ 2° O grau de cumprimento previsto no caput deste artigo sera
determinado a partir do percentual de realizacdo dos indicadores, metas e
entregas acordados, considerando o periodo avaliatério.

8 3° Serdo considerados dois tipos de periodos avaliatorios: um
quadrimestral e outro coincidente com a vigéncia do Acordo de Resultados.
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Art. 28. Ao final de cada periodo avaliatério, o Comité Gestor de
Resultados deliberara acerca do desempenho da Acordada e da concesséo
de incentivos e aplicagéo de penalidades.

Secao VI
Do Prazo de Vigéncia, da Revisdo e Rescisdo do Acordo de Resultados

Art. 29. O Acordo de Resultados tera vigéncia minima de 01
(um) ano e maxima de 04 (quatro) anos, limitada ao ultimo ano de mandato
do governo em que tiver sido assinado.

Art. 30. O Acordo de Resultados preverda expressamente as
hipéteses nas quais sera permitida a revisdo ou inclusdo de indicadores,
metas e entregas acordados, bem como o prolongamento ou adiantamento
do prazo de vigéncia.

Paragrafo unico. Os indicadores, metas e entregas acordados
deverdo ser atualizados pelo menos a cada 12 (doze) meses.

Art. 31. O Acordo de Resultados poderd ser rescindido
unilateralmente pelo Acordante se verificada falta grave por parte da
Acordada ou em comum acordo em caso de confluéncia de interesses.

8 1° Considera-se falta grave:

| — falsificacdo de dados e informacodes relativas ao cumprimento
de indicadores, metas e entregas acordados;

Il — ocultacdo de informacbes relevantes a avaliacdo do
desempenho do Acordo de Resultados;

11 — uso indevido do Selo de Prioridade de Gestao por Resultados
em processos de projetos ou programas ndo expressamente previstos no
Acordo de Resultados;

IV — atraso recorrente e ndo justificado no envio dos Relatérios
Gerenciais de Monitoramento.
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8 2° A rescisdo do Acordo de Resultados sera devidamente
motivada e fundamentada pelas partes, em caso de comum acordo, ou pelo
Acordante nos casos de rescisao unilateral.

8 3° O Acordante devera informar formalmente o Acordado da
intencdo de rescindir unilateralmente o Acordo de Resultados, para que o
Acordado apresente formalmente a defesa devidamente justificada no prazo
de 10 dias, que podera ou ndo ser acatada pelo Acordante.

8 4° A rescisdo unilateral sera feita sem prejuizo das penalidades
civis, penais e administrativas cabiveis.

Secéao VII
Da Publicidade do Acordo de Resultados

Art. 32. Os Acordos de Resultados firmados pelo Poder
Executivo Estadual, bem como suas revisdes e rescisfes, deverdo ser
publicados na integra em site oficial do governo na internet.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria de Estado Geral de
Governo dar publicidade aos Acordos de Resultados.

CAPITULO 111
INCENTIVOS

Secao |
Do Selo de Prioridade da Gestao por Resultados

Art. 33. Fica criado o Selo de Prioridade da Gestdao por
Resultados — Selo GpR — nas modalidades virtual e fisica, que concedera
precedéncia para as acdes e processos dos projetos e programas constantes
do Acordo de Resultados.

8 1° A precedéncia do Selo de Prioridade da Gestdo por
Resultados prevé tratamento diferenciado e prioritario no fluxo de
processos transversais relativos aos projetos e entregas que compdem o
Acordo de Resultados, em 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
a exemplo da disponibilizagdo de recursos orgcamentarios e financeiros,
procedimentos licitatorios, pareceres, licencas e demais procedimentos
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legais e administrativos no ambito da Secretaria de Estado da
Administracdo, da Secretaria de Estado da Fazenda, da Procuradoria Geral
do Estado, da Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle e demais
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

§ 2° No ambito de suas competéncias, os dirigentes maximos de
orgdos e entidades tomardo as providéncias necessarias para conceder
celeridade aos procedimentos relativos a execucdo de ac6es com o Selo de
Prioridade da Gestao por Resultados.

8 3° Em caso de contingenciamento de recursos, as despesas
orcamentarias dos projetos com o Selo de Prioridade da Gestdo por
Resultados serdo as ultimas a sofrerem reducédo no crédito inicial.

Art. 34. A SEGG, por meio da SUPERPLAN definira o modelo
padrdo de Selo de Prioridade da Gestdo por Resultados, que devera ser
utilizado nos processos referentes ao Acordo de Resultados, bem como
dispord sobre procedimentos e fluxos necessarios para consecuc¢do dos
indicadores, metas e entregas acordados.

Secéao Il
Do Reconhecimento Funcional

Art. 35. A SEGG indicara, por meio da SUPERPLAN, ao final
do periodo de vigéncia do Acordo de Resultados, considerando as
recomendacfes da CMA e o desempenho satisfatorio da Acordada no
cumprimento dos indicadores, metas e entregas acordados, 0s servidores de
maior destaque no ambito da Gestdo por Resultados para reconhecimento
de mérito funcional.

8§ 1° O Governador do Estado publicara no Diario Oficial do
Estado o reconhecimento formal de mérito funcional prestado pelos
respectivos servidores a gestdo publica do Estado de Sergipe.

§ 2° A SEAD incluira no perfil funcional do servidor o distintivo
de mérito funcional prestado a gestdo publica do Estado de Sergipe.

Art. 36. Em processos seletivos internos do Poder Executivo
Estadual, inclusive para o provimento de cargos em comissao, funcdes de
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chefia, direcdo e assessoramento, os servidores com distintivo de merito
funcional da Gestdo por Resultados terdo prioridade sobre os demais
candidatos.

CAPITULO IV _
DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 37. Cabera a SEAD, por meio da Escola de Administracdo
Publica e Gestdo Governamental de Sergipe, com o0 apoio da
SUPERPLAN, dentre outros parceiros, criar e implementar o Programa de
Formacdo Continuada em Planejamento, Gerenciamento e Monitoramento
de Politicas Publicas, voltado para a valorizacdo profissional e para a
qgualificagdo continua dos servidores publicos, permitindo-lhes
desempenhar com eficacia as suas competéncias institucionais.

8 1° O Programa de Formacdo Continuada em Planejamento,
Gerenciamento e Monitoramento de Politicas Publicas tem como objetivo
desenvolver competéncias técnicas, gerenciais e organizacionais, a partir da
qualificacdo continua de técnicos e gestores envolvidos nos processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, com
enfoque em boas praticas de Gestédo por Resultados.

§ 2° Anualmente devera ser publicado pela SEAD um Catélogo
Anual de Cursos de Qualificacdo, definindo temas, fontes de
financiamento, critérios e metodologias a serem aplicadas para o
desenvolvimento profissional dos servidores, considerando o levantamento
de necessidades de treinamento realizado junto a rede de planejamento,
orgcamento e gestdo estratégica do Estado.

CAPITULO V
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO POR RESULTADOS

Art. 38. A SEGG, por meio da SUPERPLAN, provera os meios
para o desenvolvimento, compartilhamento ou aquisicdo de sistema de
tecnologia da informacédo integrado para monitoramento dos indicadores,
metas e entregas acordados.
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Paragrafo unico. Os 6rgédos e entidades ligados a tecnologia da
informacdo do Poder Executivo Estadual prestardo o suporte necessario no
gue se refere ao processo descrito no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os casos 0missos necessarios para o cumprimento das
disposicdes previstas neste Decreto serdo dirimidos pela SEGG.

Art. 40. Fica, a SEGG, autorizada a emitir normas
complementares para o cumprimento deste Decreto.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 42. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Aracaju, 13 de novembro de 2019; 198° da Independéncia e 131°
da Republica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretario de Estado Geral de Governo

INSTITUI 0212112019
JRNC.

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL EM 14 DE NOVEMBRO DE 2019
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Modelo de Governanca do Acordo de Resultados

Comité Gestor de
Resultados

Intervenientes (SEAD, SEFAZ,
PGE e outros)

Secretaria de Estado Geral
de Governo (SEGG)

Superplan / Nicleo de
Gestao por Resultados

Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo

Secretaria Acordada

ASPLAN ou 6rgdo
equivalente

Unidade Setorial de Gestao
por Resultados




