GOVERNO DO ESTADO

DECRETO N°901
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Institui a  Politica  Estadual de
Conformidade e Integridade Publica —
“Integre-SE”, e da  providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas nos termos do art. 84, incisos V, VII, XIX e XXI, da
Constituicdo Estadual; e,

Considerando a importancia da promocdo de uma cultura organizacional
baseada em valores éticos, transparéncia e responsabilidade, que se reflita no
comportamento de servidores e gestores, exercendo seus papéis de forma mais correta,
justa e alinhada ao interesse publico, fortalecendo o papel da administracdo publica
como agente de confianca social;

Considerando a necessidade de que a Administracdo Publica esteja em
plena conformidade com as leis, regulamentos e normas que regem suas atividades,
evitando sanc¢fes juridicas e danos a reputagdo, assegurando o cumprimento das
obrigacdes legais e a integridade da gestdo publica;

Considerando que a avaliacéo e gestao de riscos sao fundamentais para a
Administracdo Publica, pois ajudam a identificar, monitorar e mitigar possiveis
ameagas que possam comprometer o alcance dos objetivos institucionais, a qualidade
dos servicos publicos e a integridade dos recursos;

Considerando a necessidade de promover a integridade, a transparéncia e
a ética na administracdo publica estadual e a importancia de prevenir e combater a
corrupcgao e outros atos lesivos ao interesse publico,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Conformidade e Integridade
Publica — “Integre-SE”, no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual, com o objetivo de promover a integridade e
a transparéncia, combater a corrup¢do e outros desvios de conduta na gestdo publica,
bem como estabelecer diretrizes para a promocéo da ética, da probidade e do respeito
as normas que regulamentam as relacbes entre a Administracdo Publica e os setores
publico e privado, definindo as bases normativas para orientacdo e capacitacdo do
corpo técnico dos Orgdos e entidades envolvidos, para a efetivacdo dos seus
respectivos Programas de Integridade.
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§ 1° Cada 6rgdo da Administracdo Publica Direta, Autarquias e
Fundacdes do Poder Executivo Estadual, serd responsavel pela elaboracdo do seu
Programa de Integridade, que devera ser concebido e implementado de acordo com o
seu perfil especifico, e as medidas de protecdo nele estabelecidas devem ser analisadas
e implantadas de acordo com os riscos de integridade identificados na atuacdo e no
funcionamento de cada organizacao.

§ 2° A implementagdo do Programa de Integridade dos 6rgdos da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional sera formalizada por meio de
Portaria Conjunta editada pela SETC e a entidade interessada, que consignard a
intencdo de elaboracdo de Plano de Integridade, bem como informacdes
complementares, especialmente a indicagdo dos responsaveis pela confeccdo e
acompanhamento do Programa de Integridade no érgéo.

Art. 2° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

| - integridade publica: é o conjunto de acles, principios, adesdo a
valores e normas éticas que visam defender e priorizar o interesse publico em relacéo
aos interesses privados;

Il — programa de integridade: o conjunto integrado de mecanismos e
procedimentos internos destinados a prevenir, detectar, responsabilizar e tratar riscos
de integridade, bem como promover e manter uma cultura de integridade no ambiente
organizacional;

Il — plano de integridade: o documento que apresenta as agdes a serem
implementadas dentro de um periodo especifico, com o objetivo de operacionalizar o
programa de integridade do érgdo ou da entidade;

IV — alta administracdo: os Secretarios de Estado, presidentes e diretores
de autarquias e de fundacdes publicas ou autoridades de hierarquia equivalente;

V — comité de integridade publica (CIP): grupo de servidores indicados
pela alta administracdo dos 6rgdos da administracdo direta, autarquica e fundacional
que, no desempenho de suas competéncias, sdo 0s responsaveis pelo monitoramento
do ambiente de integridade e pela elaboracdo, sustentacdo e operacionalizacdo do
programa de integridade da entidade;

VI —risco de integridade: a fragilidade institucional que pode permitir ou
facilitar a ocorréncia de corrupgdo, fraudes, subornos, irregularidades e outros
comportamentos antiéticos e improprios, que possam impactar no cumprimento dos
objetivos institucionais ou na reputacdo do 6rgédo ou da entidade;

VIl — fatores de risco: 0s motivos e as circunstancias que podem
incentivar, causar e/ou permitir condutas que afrontem a integridade da conduta;
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VIII — gestdo de riscos: processo continuo, estruturado e orientado, que
envolve a identificacdo, avaliacdo e gerenciamento de possiveis eventos que possam
afetar a integridade das organizacdes e entidades da Administracdo Publica.

CAPITULO 11
DA POLITICA ESTADUAL DE CONFORMIDADE E INTEGRIDADE
PUBLICA - “INTEGRE-SE”

Secéo |
Das Diretrizes

Art. 3° Séo diretrizes da Politica Estadual de Conformidade e Integridade
Publica:

| — compromisso dos integrantes da alta administracdo estadual com a
manutencdo de um ambiente de integridade e de conduta ética, regendo-se pelos
principios da boa-fé, honestidade, fidelidade ao interesse publico, impessoalidade,
dignidade e decoro no exercicio de suas funcgdes, lealdade as institui¢bes, cortesia,
transparéncia e eficiéncia;

Il — definicdo formal das funcBes, competéncias e responsabilidades dos
setores que compdem os 6rgdos da Administracdo Publica Estadual, com divulgacéo
das estruturas e organogramas, facilitando o acesso do cidad&o aos servigos oferecidos;

11 — valorizacdo dos procedimentos, instrumentos e mecanismos de
controle interno, fundamentados na gestdo de riscos, priorizando agdes preventivas a
processos sancionadores;

IV — énfase na transparéncia pablica, na avaliacdo de riscos, na adocao
de medidas de prevenc¢do e no monitoramento continuo das atividades;

V — capacitacdo continua dos servidores publicos em temas relacionados
a integridade, ética, transparéncia e combate a corrupcao;

VI — promocgédo de campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre a
importancia da integridade na Administracdo Publica;

VIl — incentivo a participacdo e ao controle social das acles
governamentais, com fortalecimento dos canais de denuncia e dos mecanismos de
protecdo ao denunciante;

VIl — simplificacdo administrativa, modernizacdo da gestdo publica e
integracao dos servicos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletronico;
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IX — estimulo a adoc¢édo de planos de integridade pelas empresas situadas
no Estado, sobretudo aquelas que mantém relacBes contratuais com 0s Orgaos e as
entidades do Poder Executivo;

X — consolidacdo da imagem e reputacdo da Administracdo Publica,
promovendo a confianga e o respeito da populagédo pelas instituicdes pertencentes ao
Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico. Cabera a alta administracdo dos oOrgdos e das
entidades, observando as normas e o0s procedimentos especificos aplicaveis,
implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de integridade publica em
consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidos neste Decreto.

Secéo 11
Dos Objetivos

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Estadual de Conformidade e Integridade
Publica:

| — promover a cultura da integridade nos 6rgdos e nas entidades da
administracdo publica do Poder Executivo, preservando a sua reputacao e vinculando
sua imagem ao senso de ética, responsabilidade e integridade;

Il — garantir a aplicacdo e o cumprimento dos codigos de conduta ética,
especialmente o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Pablico e da Alta Administracao
do Estado;

Il — promover agdes de divulgacéo e treinamentos, bem como formas de
promocdo da integridade junto aos diversos atores que interagem com 0s Orgaos e as
entidades do Poder Executivo;

IV — estruturar procedimentos relacionados a avaliacdo e gestdo de
riscos, aos controles internos e a boa governanca;

V — criar ferramentas para monitoramento das atividades desenvolvidas
pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, que permitam a identificacdo répida de
riscos e da ocorréncia de atos ilicitos contra a administracdo puUblica, para a
implementacédo tempestiva de medidas corretivas e repressivas;

VI — estimular a transparéncia, o controle social e a participacédo da
sociedade, visando ao aprimoramento das politicas publicas e da gestdo
governamental, incentivando a prestacdo de contas, a responsabilizacdo de agentes
publicos e a melhor aplicacdo dos recursos publicos;

VIl — apoiar a criagdo de um ambiente de integridade em licitacOes,
contratos puablicos e parcerias firmadas pelo Estado, implementando medidas de

Extraido do Portal de Legislagdo do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/



prevencdo e, quando necessario, promovendo a responsabilizacdo de pessoas fisicas e
juridicas que ndo agirem com ética e em conformidade com a lei.

) _ CAPITULO 1I
DA GESTAO DA POLITICA ESTADUAL DE CONFORMIDADE E
INTEGRIDADE PUBLICA - “INTEGRE-SE”

Art. 5° Compdem o Sistema Estadual de Integridade Publica:

| — 0 6rgdo central da Politica Estadual de Conformidade e Integridade
Publica — Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle — SETC;

Il — as unidades setoriais: comités de integridade publica dos 6rgédos da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional.

8 1° As atividades das unidades setoriais ficardo sujeitas a orientagéo
normativa e a supervisdo técnica do oOrgdo central, sem prejuizo da subordinacédo
administrativa regular ao érgdo ou a entidade da administracdo publica estadual a que
pertencam.

8 2° Os orgéos e as entidades participantes deverdo indicar ao 0rgédo
central, dentro de sua estrutura disponivel, os servidores que fardo parte do seu comité
de integridade publica, que serdo os responsaveis setoriais pela coordenacdo das
atividades do Sistema Estadual de Integridade Publica.

Art. 6° Compete a SETC, como 6rgdo central da Politica Estadual de
Conformidade e Integridade Publica:

| — desenvolver instrumentos, orientacdes e normas complementares que
apoiem a implementacdo e a gestdo da Politica Estadual de Conformidade e
Integridade Publica;

Il — orientar os 6rgdos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual nas atividades relacionadas a avaliacdo e
gestdo dos riscos de integridade, acompanhando e auxiliando na elaboracdo e
monitoramento dos seus Programas de Integridade, bem como exercendo a superviséo
técnica dessas atividades;

Il — coordenar as ac¢Bes conjuntas dos Grgaos e entidades estaduais para
a promocgdo da integridade, especialmente as a¢Ges de comunicagdo relacionadas ao
tema da integridade publica;

IV — viabilizar a realizacdo de acOes de capacitacdo e treinamentos,

destinadas aos responsaveis pela elaboracdo e implementacdo dos planos e programas
de Integridade nos orgéos e entidades estaduais;
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V — monitorar e avaliar a efetividade das medidas de integridade
adotadas, identificando pontos passiveis de melhoria e sugerindo acbes para
aperfeicoamento;

VI — informar aos orgdos e entidades sobre fatos ou situacGes que
possam comprometer 0S seus respectivos programas de integridade, recomendando a
adocdo das medidas de tratamento necessarias;

VIl — estabelecer parcerias com instituicbes publicas, organizacbes e
entidades da sociedade civil, visando ao fortalecimento da cultura de integridade e a
promocao do desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo unico. A Secretaria Especial de Governo, por meio da
Superintendéncia Especial de Atos Legislativos — SUPERLEGIS e a Procuradoria-
Geral do Estado — PGE, prestardo assessoramento no ambito das suas respectivas
atribuicdes na elaboracdo de projetos de lei, decretos e atos normativos em geral a
serem editados para a implementacdo dos Programas de Integridade.

CAPITULO IV )
DOS PROGRAMAS DE INTEGRIDADE DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Secéo |
Da Elaboracao dos Programas de Integridade dos érgaos e entidades

Art. 7° Os orgéos e as entidades da Administracdo Publica Estadual que
aderirem a Politica Estadual de Conformidade e Integridade Publica — “Integre-SE”,
deverdo adotar as medidas e a¢des institucionais destinadas a prevencéo, a detec¢do e a
remediacao de fraudes e atos de corrup¢ao, por meio da instituicdo do seu Programa de
Integridade.

Art. 8° A alta administracdo de cada Orgdo ou entidade devera
expressamente manifestar o seu comprometimento e 0 seu apoio a implementacdo e ao
cumprimento do Programa de Integridade, demonstrando sempre, por intermédio de
acOes institucionais publicas e internas, a importancia dos valores e politicas que o
compdem.

8 1° O comprometimento e o apoio da alta administracdo do orgdo ou
entidade serdo manifestados também, por meio da viabilizacdo de recursos humanos e
materiais para o planejamento e execugdo das medidas de integridade, fortalecimento
das instancias responsaveis pela implementacdo e outras acdes que demonstrem esse
COMPromisso.

8 2° No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao

Programa de Integridade, todos os servidores do 6rgdo ou entidade devem engajar-se
de modo a demonstrar em suas tarefas diarias, que estdo efetivamente alinhados com
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0s principios e valores de integridade, sempre buscando contribuir para a ampla
disseminacdo do Programa instituido.

Art. 9° Os Programas de Integridade a serem instituidos pelo 6rgaos e
entidades deverdo observar as especificidades das suas areas de atuagéo, e obedecer as
seguintes etapas, no minimo:

| — institucionalizacdo formal do Programa de Integridade e do comité
responsavel;

I1 —andlise de perfil e identificacdo dos riscos de integridade;

1l — definicdo das medidas de mitigacdo dos riscos de integridade
identificados, com elaboragdo da matriz de responsabilidade;

IV — a indicagcdo dos mecanismos e procedimentos de controle interno,
bem como o planejamento de comunicacao e treinamento periodicos;

V — 0s meios de monitoramento para melhoria continua do programa;
VI - as instancias internas responsaveis pelo seu acompanhamento.

§ 1° Apds a analise de perfil e identificacdo dos riscos de integridade,
com a identificacdo, mapeamento e avaliacdo dos riscos aos quais a organizacgao esta
vulneravel, devem ser definidas as medidas preventivas e mitigadoras, bem como
avaliada a probabilidade de sua ocorréncia e a gravidade das consequéncias para 0
6rgdo ou entidade, caso o risco venha a se concretizar.

8§ 2° Com os riscos de integridade mapeados e fatores de risco
identificados, as medidas de controle interno a serem adotadas para mitiga-los,
deverdo ser documentadas de maneira clara e acessivel, a fim de sejam utilizadas como
base para 0s mecanismos e procedimentos componentes do Programa de Integridade.

8 3° A gestdo de riscos deve envolver todas as areas da organizacao e ser
plenamente apoiada pela alta administracdo para que a cultura de avaliagdo do risco e
utilizacdo das medidas de controle, sejam disseminadas em todas as areas de atuacdo
do 6rgdo, promovendo a conscientizacdo e a responsabilidade dos servidores em
relacdo aos riscos.

Art. 10. O Programa de Integridade do 6rgdo ou entidade, ap0Os
aprovacao pela alta administracdo, devera ser divulgado em sua pagina eletronica.

Secéo Il
Das estratégias de comunicacéo e treinamento
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Art. 11. Na divulgacdo e nas ac¢des de treinamento sobre o Programa de
Integridade do 6rgdo ou entidade, devem ser apresentadas informacGes sobre a correta
prestacdo do servico publico, de forma clara, objetiva e didatica, visando:

| — assegurar que todos colaboradores conhecam, entendam e guiem suas
acOes pelos padrdes éticos e de integridade estabelecidos;

Il — transmitir as normas e expectativas acerca dos padrdes éticos e de
integridade definidos como diretrizes do funcionamento do Orgdo ou entidade, ao
publico interno e externo;

Il — fortalecer o papel de cada servidor na consolidacdo da imagem do
6rgdo ou entidade como organizacdo integra; e

IV — evidenciar o que o 6rgao ou entidade espera de seus parceiros.

§ 1° E responsabilidade do 6rgéo ou entidade aderente & Politica Estadual
de Conformidade e Integridade Publica — Integre-SE, a utilizagdo dos recursos e meios
necessarios & promoc¢do de acdes de comunicacdo e treinamento, em seu ambito de
atuacdo, visando a adequada implementacdo do Programa de Integridade,
especialmente na mitigacdo dos riscos de integridade identificados.

8§ 2° Todos os treinamentos realizados deverdo ser registrados e
documentados com registro de presenca, a fim de possibilitar a geracdo de evidéncias
de que o dérgdo ou entidade estdo se engajando em cumprir o Programa de Integridade.

Art. 12. Os orgdos e entidades devem fortalecer em seus sites da
internet, a divulgacdo do canal de dendncias do Estado, disponibilizado pelo sistema
SE-Ouv, refor¢ando que esse é o meio pelo qual todos os servidores e cidaddos podem
denunciar desconformidades éticas e de conduta cometidas por servidores da
organizacdo, inclusive daquelas pertencentes a alta administragéo.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os mecanismos e procedimentos previstos neste Decreto,
quando devidamente implementados, deverdo resultar na protecdo dos Orgdos e
entidades da Administracdo Estadual contra fraudes e atos de corrupcdo, além de
demonstrar o compromisso de todos os servidores com a ética, a integridade, o
cumprimento das leis e a eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos.

Art. 14. Os prazos para implementacdo dos Programas de Integridade,
nos termos deste Decreto, serdo definidos por meio de Portaria Conjunta, editada pela
SETC e o 6rgdo ou entidade que aderirem a Politica Estadual de Conformidade e
Integridade Publica — Integre-SE.
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Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aracaju, 13 de dezembro de 2024; 203° da Independéncia e 136° da
Republica.

FABIO MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO

Jorge Araujo Filho
Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil

Silvana Maria Lisboa Lima
Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle

Carlos Pinna de Assis Junior
Procurador-Geral do Estado

Cristiano Barreto Guimaraes
Secretario Especial de Governo

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO DIA 16 DE DEZEMBRO DE 2024.
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