SECRETARIA DE ESTADO
DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Praga Almirante Tamandaré, 3 - Sdo José.
CEP:49015-100. Aracaju-SE

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL DE SELEGAO SPM N° 01/2023 SELO SOCIAL “EMPRESA AMIGA DA MULHER ”
DISPOSICOES GERAIS

A Secretaria de Estado de Politicas para as Mulheres convoca os interessados para se inscreverem no Selo
Social “Empresa Amiga da Mulher” criado por meio da Lei N°. 9.343/2023 para incentivar as empresas a
promoverem a valorizacao e defesa dos direitos das mulheres, conforme disposto neste Edital e seus anexos.
1. O presente edital de selec¢do disciplinara os procedimentos a serem adotados para fins de concessao
do Selo Social “Empresa Amiga da Mulher”.
2. A concessdo do Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” sera atribuida as empresas privadas que
cumprirem e preencherem os seguintes requisitos cumulativamente:
2.1 Apoio as Mulheres em Situacdo de Violéncia: A empresa deve ter
um protocolo publico para orientar e apoiar as sdcias, funciondrias e demais colaboradoras em
situacdo de violéncia doméstica e/ou familiar, facilitando o acesso aos servicos de protecdo e
assisténcia.

2.2 Acoes de Sensibilizacdo dos Funciondrios sobre Assédio Moral e Sexual: A empresa deve
comprovar a realizacdo de acoes de sensibilizacdo e conscientizacdo de seus funcionarios e
demais colaboradores sobre assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, incluindo
palestras, workshops, campanhas internas e treinamentos, com o objetivo de prevenir e
combater essas praticas.

3. A comprovacdo dos requisitos deve ser feita por meio de declaracdo da prépria empresa, mediante a
apresentacdo de documentos, fotos, videos, materiais impressos e/ou materiais de divulgacdo e
apresentacdo de plano de divulgagao, interna e externamente, de a¢ées afirmativas e informativas que
contemplem temas voltados aos eixos cumpridos, podendo servir como inicio de prova a adesdo as
campanhas promovidas pelo Estado de Sergipe para hipdtese de a empresa ndo ter um programa
proprio.

4. As empresas contempladas com o Selo Empresa Amiga da Mulher serdo autorizadas a utilizd-lo em sua
logomarca, produtos e material publicitario durante o prazo de 02 (dois) anos, a contar de sua emissao,
podendo ser renovado ao término de sua vigéncia caso continuem sendo cumpridos os requisitos.

5. O Selo Empresa Amiga da Mulher pode ser suspenso e/ou cassado antes da expiracdo do tempo de
validade se houver a interrupcdo das boas praticas de responsabilidade social e que violem os direitos
da mulher garantindo o contraditério e a ampla defesa prévios a perda do direito de ostentar o selo.

6. As empresas selecionadas para receber o Selo Social Empresa Amiga das Mulheres devem ser
apresentadas ao publico em solenidade a ser realizada pela Secretaria de Estado de Politicas para as
Mulheres.

7. A concessdo do Selo Empresa Amiga da Mulher ndo enseja qualquer premiacdo pecunidria as empresas

selecionadas.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
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8. A empresa interessada devera, comprovar o cumprimento de um dos requisitos elencados no Item 2
desse Edital.

9. A comprovacdo dos requisitos deverd ser feita de forma digital por meio de declaracdo da prépria
empresa, mediante a apresentacdao de documentos, fotos e materiais de divulgacdo, etc, sujeitos a
confirmacao de autenticidade se assim entender a comissdo avaliadora.

10. A inscricdo podera ser realizada no periodo de 24/10/2024 até 13/11/2024, conforme cronograma
previsto no Anexo | deste Edital (até as 23h59min, horario local), pela internet, por meio do envio da
Ficha de Inscricdo constante no Anexo enviada por e-mail para o enderego eletrénico:
dipef@spm.se.gov.br.

11. Juntamente com a Ficha de Inscricdo preenchida deverd ser anexado um link de drive contendo os
seguintes documentos:

11.1 Documentos relativos aos requisitos de admissibilidade;

11.2 Documentos que comprovem os requisitos atendidos (fotos, videos, publicacdes em veiculos
de comunicacdo, termos de colaboracdo, contratos, atas de reunido, boletins, material de
campanha, material de divulgacdo interna, certificagdes, portarias, regimento interno, etc).

12. AsinscricGes serdo validadas por meio de e-mail de confirmacao.

13. Nao serdo aceitas, sob nenhum pretexto, inscricdes fora do prazo estipulado.

14. A Comissdo Avaliadora ndo se responsabilizara por inscricdo ndo concretizada em razdo de problemas
técnicos, falhas de comunicacdo, congestionamento da internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados requeridos.

15. As informagdes prestadas sdao de inteira responsabilidade da empresa, reservando a Comissdo
Avaliadora o direito de invalidar a inscricdo que apresentar documentacdo ou informacdo contendo
dados parciais, incorretos, inconsistentes ou inveridicos.

16. N3o haverd cobranca de taxa de inscricdo.

17. Fica vedada qualquer tipo de comunica¢do da Comissdo Avaliadora com os/as representantes das
Empresas participantes, durante o periodo de analise e sele¢do das propostas

DA CARTA COMPROMISSO

18. Para que as empresas selecionadas sejam incentivadas a continuar buscando implementar mais a¢ées

gue visem a promocdo e defesa dos direitos da mulher, deverdo apresentar uma Carta Compromisso
assinada (Ver ANEXO V) assumindo a responsabilidade de observar e planejar outras a¢6es futuras.

DA ANALISE E DA SELECAO

19.

20.
21.

22.

Todas as inscrigdes e documentagdes enviadas deverdo atender criteriosamente ao que dispde neste

Edital.

Serdo desclassificadas as empresas que contenham informagdes incompletas.

O Comité Julgador criado pela Portaria n. 024101.01912/2024-1 se reunird por meio de
videoconferéncia ou presencialmente, durante o periodo de 05/09/2024 até 09/12/2024, conforme
cronograma constante do Anexo | deste Edital, para andlise e deferimento dos pedidos.

As empresas terdo o prazo de 72 (Setenta e duas horas), a contar do parecer da comissdo avaliadora,
para apresentar eventual pedido de esclarecimento, reconsideragao ou recurso, em caso de eventual
indeferimento do pedido.
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DAS EMPRESAS CONTEMPLADAS

23.

24,

26.

27.

As empresas contempladas serdo divulgadas publicamente no dia, conforme cronograma constante do
Anexo | deste Edital, por meio de publicacdo no site oficial da imprensa do Estado de Sergipe;

As empresas contempladas para receber o Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” serdo apresentadas
ao publico, em solenidade a ser realizada em dezembro de 2024. 25. Nao serdo oferecidos prémios em
qualquer espécie as empresas contempladas.

As empresas contempladas serdo divulgadas em sites, midias sociais e matérias assinadas pelo Governo
do Estado de Sergipe.

As empresas contempladas poderdo divulgar em seu material de publicidade, offline e online e
propaganda a condicao de “Empresa Amiga da Mulher”. As empresas poderdo divulgar a logomarca do
Selo “Empresa Amiga da Mulher” em seus meios de comunicacdo e junto aos seus fornecedores,
prestadores de servico e clientes.

DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

28.

Os requisitos para a inscri¢cao sao:
Apresentacdo do CNPJ da Empresa, com Declaracdo de Certiddo Ativa;
Apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva de

Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida;

Edital;

Apresentac¢do da Certiddo da Inscri¢do Estadual de Sergipe e Municipal;

Apresentacdo da Declaragdo de que a empresa, bem como seus dirigentes, administradores, sécios ou
representantes legalmente constituidos, ndo constam do Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢Ges andlogas a de escravo, previsto na legislacdo vigente, na data de
inscricdo, conforme modelo constante no Anexo Il do

Aceite da Politica de Privacidade no ato da inscricdo, em conformidade com a Lei no

13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD).

DA SU

29. A

SPENSAO DO DIREITO

Comité Julgador poderd suspender o direito da empresa detentora do Selo de usar a marca caso

sobrevenham fatos que comprovem o envolvimento ou a tolerancia da empresa com praticas ilegais ou
graves falhas éticas, que lhe foi garantido o amplo direito de defesa e do contraditdrio, tais como:

Realizacdo de ato ou acdo contrarios a concessdo;
Discriminacdo de género no ambiente de trabalho;
Assédio sexual ou moral no ambiente de trabalho;

Condenagbes administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior pela pratica de atos que incluam a
empresa no cadastro de empregadores que submeteram trabalhadores a condicGes andlogas a de
escravo, previsto na legislacao vigente;

Condenagbes administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior por graves infragdes aos direitos
humanos;
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. A empresa portadora tiver pendéncia com drgaos de protecdo dos direitos das mulheres nas esferas
federal, estadual, municipal;

. Os socios administradores forem condenados em crimes sexuais, de violéncia doméstica ou familiar,
assédio moral e sexual

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

30. O prazo para impugnacio do presente Edital sera de até ~ 05 (cinco) dias corridos antes do inicio do
prazo para a inscri¢ao.
31. A impugnacao  deverd ser dirigida a Comissao Avaliadora, por
meio do correio eletronico:dipef@spm.se.gov.br.

INFORMAGOES ADICIONAIS

32. InformagGes adicionais acerca do conteudo deste Edital poderdo ser obtidas através do correio
eletronico: dipef@spm.se.gov.br.

33. Aintegra deste Edital estara disponivel no sitio eletronico da SPM.

34. As informacgbes e os documentos apresentados pelas empresas candidatas ndo serdo fornecidos a
terceiros, salvo com a autorizagdo expressa da empresa, nos casos permitidos em

Lei.

35. Ao candidatar-se ao Selo, a empresa manifesta automaticamente sua concordancia com as " regras
deste Edital, inclusive o disposto em seus anexos.

36. Os casos omissos serdo resolvidos e deliberados pela Comissdo Avaliadora.

37. As empresas contempladas receberdo convite para participa¢do da solenidade de reconhecimento
publico, com informagdo de data, horario e local de sua realizagdo.

38. Os contatos serdo feitos com a pessoa que se apresentar como responsavel técnico da empresa,
devidamente indicada na ficha de inscri¢do.
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ANEXO |

CRONOGRAMA

Publicagdo: 19/11/2024

Inscricdo: 21/11/2024 a 11/01/2025

Analise documental: 12/01/2025 a 16/01/2025
Resultado da andlise documental: 17/01/2025
Recurso: 20/01/2025

Resultado do Recurso: 22/01/2025

Resultado Final: 23/01/2025

Premiagdo: 29/01/2025
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ANEXO Il

Este modelo deverd ser replicado em papel timbrado da empresa.

DECLARACAO DE REGISTRO DE AUSENCIA NO CADASTRO DE EMPREGADORES DE SUBMISSAO DOS
TRABALHADORES AS CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO NO BRASIL.

A(o) [nome da empresa], inscrita no CNPJ/ME n° [ ], através do seu/sua representante legal, o(a) Sr(a)
[nome do(a) representante], portador(a) da Carteira de ldentidade n° [ ] e do CPF/ n° [ 1,
DECLARA, para fins direito e de comprovacdo do atendimento a um dos requisitos de admissibilidade
previstos no EDITAL DE SELECAO DAS EMPRESAS A SEREM CERTIFICADAS COM O SELO EMPRESA AMIGA DA
MULHER, instituido pela Lei Estadual no

14.343, de 11 de agosto de 2021 e regulamentada pelo Decreto no 22.173, de 20 de julho de 2023, que ndo
consta no cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores as condi¢cdes analogas a de
escravo, prevista na legislacdo vigente sobre a matéria.

[nome do(a) representante legal]
CPF/n° | ]

MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

[nome da Empresal, inscrita no CNPJ [ ], solicita a interposi¢do de recurso sobre o resultado do
Edital do Selo “Empresa Amiga da Mulher”, publicado em [ ], cujo objeto é incentivar as empresas a
promoverem a valorizagao e defesa dos direitos das mulheres

1. Razoes do recurso:
[/dentificar a razdo que motiva a interposigdo do recurso, com base nos dispositivos do Edital]

2. Fundamentacdo do recurso:
[Explicar e apresentar evidéncias)
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ANEXO Il

[nome do(a) representante legal]
CPF/n° [ ]
FICHA DE INSCRICAO SELO SOCIAL
“EMPRESA AMIGA DA MULHER”
Proponente: Empresa Publica () Empresa Privada ()
Categoria:

() Empresa de pequeno porte

() Empresa de médio porte

() Empresa de grande porte

CNPJ:

Razao social:

Nome fantasia:

Atividade principal:

Numero total de empregados:
Numero de empregadas mulheres:
Enderego:

Telefone:

E-mail:

Redes sociais/site:

Responsavel pelo Preenchimento:

Cargo/fungio:

Telefone:

E-mail:
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ANEXO IV

Requisito(s) Atendido(s):

( ) Apoio as Mulheres em Situacdo de Violéncia ( ) Ac¢Oes de Sensibilizacdo dos
Funcionadrios sobre Assédio Moral e Sexual

Adesdo as Campanhas Promovidas pelo Estado de Sergipe

( ) "N&o é Nao"

( ) "N&o se Cale"

( ) “Rompa o Ciclo”

( ) Reserva de Vagas para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar

Este modelo deverd ser replicado em papel timbrado da empresa.

CARTA-COMPROMISSO “EMPRESA AMIGA DA MULHER”

[Nome da Empresa), reconhecendo a importancia da promocdo e defesa dos direitos das mulheres no
ambiente de trabalho, e em alinhamento com os valores de igualdade, respeito e dignidade, assumimos o
compromisso de continuar desenvolvendo e implementando a¢des, projetos e programas que reforcem a
nossa responsabilidade social e corporativa em prol das mulheres.

Ao receber o "Selo Amiga da Mulher", comprometemo-nos a planejar e implementar outras a¢des futuras

como:

Firmar parcerias com érgdos/instituicbes que tenham como visdo a defesa dos direitos da mulher; o
Desenvolver acdes, projetos, palestras ou programas de prevencao e combate ao assédio, a violéncia
e a violagdo de direitos contra a mulher.

Deixar exposto cartaz com canais de denuncia sobre assédio sexual, moral e outras formas de
violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho, além da realizagdo de campanhas de
sensibilizacdo em relacdo a estes temas;

Apoiar as instituicdes e entidades de defesa da mulher e promocao da igualdade de género;

Possuir politica de contratagao de mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar; Por meio
desta Carta de Compromisso, reafirmamos nosso compromisso com a construgao de um ambiente
de trabalho onde os direitos das mulheres sejam protegidos, promovidos e respeitados. Entendemos
que 0 avango na promog¢ao da igualdade de género e a garantia dos direitos das mulheres sdo
fundamentais para o desenvolvimento social e para a sustentabilidade de nossa empresa.

[nome do(a) representante legal]
CPF/n° [ ]




