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PROGRAMA NACIONAL DE
Prevencao a Corrupc¢ao

O que é: de dmbito
nacional, visa o

Implementacdo de
oratica e medidas de
integridade nas
organizagoes publicas
brasileira




PROGRAMA NACIONAL DE

Prevencao a Corrupcao

Iniciativa: Execucao:

(+ Rede de Controle da Gestao Publica

- Construindo parcerias para o controle publico efetivo

FORUM DE COMBATE A CORRUPCAO DE SERGIPE

Patrocinio/Apoio

@ ATR'CON A Associagao Brasileira dos (’ &
sssssssssssssssssssssss Amoou‘ Tribunais de Contas dos Municipios -
) Instituto

. -7 M’ TRIBUNAIS DE CONTAS DO BRASIL
CONFEDERAGAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS

NCCLA #~ CNPTC CONAC|  RuiBarbosa




PROGRAMA NACIONAL DE

Prevencao a Corrupcao

Oferecer aos gestores publicos dos tres
poderes € nas trés esferas de governo,
ferramentas e orientacoes voltadas para o
aperfeicoamento continuo das estruturas dg\
orevencdo a corrupcAo NAs suads
organizacoes.




PROGRAMA NACIONAL DE
Prevencao a Corrup¢ao

Como funciona:

1) O gestor responde a um questiondrio na
plataforma digital e-Prevencdo;

2) O sistema classifica o nivel de exposicdo a
fraude e corrupcao;

3) O sistema emite um roteiro de atuagao;

4) Na medida que o gestor implementa as
medidas, ele informa o sistema e sobe de
nivel.




Plataforma de autosservigco para diagnésiis:o
e definicao plano de agcdao e-Prevencao

Realizacdo continua das avaliagcoes on-line

Orientagoes, freinamentos e modelos para Estra
implantagdo dos controles necessarios. i
Parcerias entre orgdos na prevengdo a
corrupcao
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e-Prevencao

D Lembrar nome do usuario

Acessar

Esqueci minha senha

Caso tenha mais duvidas acesse o forum clicando neste link
Em caso de problemas ligue para 0800 644 1500
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em'VIrI 0 ao e- revengao botdc "Verificar pendéncias® acima ocu na aba
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/2 Corregéio i
I Monitoramento v
7 Informagdes institucionais
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R X

Eventos e capacitacdes

Assistirno 3 YouTube

Saiba mais m
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m Prevencao

TIESwanirann .

{at Apresentagio

™  Prevencio

Gestio da Etica e Integridade

Controles Preventivos

1. Prevencao - Estratégia Nacional de Prevengéo a Corru... D Documentos

Transparéncia

Copiar link

Para responder a esta segdo, vocé precisara dos

[®] Detecgdo bt documentos do seguinte arquivo (Cligue aqui.).

Q,  Investigagdo b

/ Correcio y Salvamento automatico

il Meonitoramento bt O e-Prevencgdo salva automaticamente as
informagdes providas ac longo de seu

T7 Informagdes institucionais preenchimento.

. Unidades vinculadas b

[ Eventos e capacitagdes

Assistirno (£ Youlube

Comecar a responder
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Prevencao

P1 - Gestdo da Etica e Integridade
Vocé tem alguma duvida? Clique aqui para ir ao forum de duvidas

{x} Apresentacio
W

Prevencgio

Gestdo da Ftica e Integridade )
Em caso de problemas ligue para 0800 644 2300 opcéo 3

Controles Preventivos

Transparéncia

(Qluestédo 1 - Sua organizacé&o promove acdes de conscientizacao (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade?

[®] Detecgdo v
Q Investigagio e 1 - Minha organizagdo promove agdes de conscientizacdo (programas, eventos efou treinamentos) sobre Aluda
ética e integridade para os funcionarios dos quadros préprios. . -
. g P E Prop * Manual para implementacio dos
£ Corregdo - 2 - Minha organizagdo promove agdes de conscientizagdo (programas, eventos gfou treinamentos) sobre programas de integridade - item 3.2.
ética e integridade para os usuarios de servigos, beneficiarios efou clientes da minha organizagio. comunicagio e treinamento - pig. 46
S - (CGU) Referente as praticas: 1, 3
3 - Minha organizagdo promove agdes de conscientizagdo (programas, eventos gfou treinamentos) sobre A= P "
T2 Informagdes institucionais etica e integridade para os os terceirizados, estagiarios e demais funcionarios n3o pertencentes aos
“ * Guia de implantacdo de programa de

quadros proprios da minha organizagio.
integridade na empresa estatal - item

£ Unidades vinculadas e 4 - Minha organizagdo promove agdes de conscientizagdo (programas, eventos efou treinamentos) sobre 3.4.1.1 ; Comunicacio - pég. 80 (CGU)
ética e integridade para os fornecedores da minha crganizagio. Referente as praticas: 2, 4
[ Eventose capacitagbes !

5 - Nenhuma das anteriores.

Cbservagdes sobre o anexo

ar agul &m gue Ttrecho (parte, artlgo, pagling » 1TE




RELATORIO DE DIAGNOSTICO

Prefeitura de Souza

Este relatdrio apresenta o desempenho desta organizacédo quanto & aderéncia as boas praticas de prevencao a fraude e & corrupcao.

E preciso considerar que toda organizacio esta sujeita a acio de qualquer pessoa disposta a cometer ilicitos, motivo pelo qual se deve investir na adocio de um conjunto de préaticas suficientes para
reduzir as fragilidades e alcancar o nivel de seguranca desejavel para as tomadas de decis@es, em ambiente regido pela ética e integridade.

Qual a situagédo da organizagdao?
O grafico apresenta o nivel de suscetibilidade & corrupcéo ao qual se encontra esta organizacéo

que mostram o grau de aderéncia as boas praticas, em funcéo do seu poder de compra ou de
regulacao, conforme a metodologia adotada.

Muito Alto

O ideal € que todas as organizactes publicas estejam localizadas dentro da faixa verde - nivel
aceitavel de suscetibilidade. Para aguelas que se encontrem nas faixas vermelha - nivel muito alto
de suscetibilidade, laranja - nivel alto de suscetibilidade ou amarela - nivel médio de
suscetibilidade, ressalta-se que n&o significa, necessariamente, que tenham casos de corrupcao.
Indicam, no entanto, que ainda ndo estdo alinhadas com as melhores praticas e podem estar mais
suscetiveis as suas ocorréncias.

Alto

Médio

Baixo

Foder de Compra (FC) ou
Poder de Regulagdo (PR)

Muito Baixo

AVANCADO APRIMORADO  INTERMEDIARIO BASICO INICIAL

Grau de Aderéncia 3s Boas Praticas (GA)

Qual o patamar da organizagdao em relagdo ao nivel aceitavel de suscetibilidade?

Ter baixa suscetibilidade a fraude & & corrupcéo € sempre desejavel. Todavia, ter maior grau de suscetibilidade ndo significa necessariamente que ha corrupco na organizacéo, mas indica que ela ainda
nao possui praticas de combate a fraude e a corrupcéo compativelis com seu poder de compra e/ou de regulacéo, abrindo maior possibilidade de ocorréncia desses delitos.




Marca de Participacao

v’ compromisso da organizacdo consigo
mesma e com a sociedade de que ira
implementar as boas praticas d

PROCRAMA prevencao, deteccao, investigacao,

NEACIREALL 1212 correcao, Monitoramento e

PREVENGRD Transparéncia.

A CORRUPGAO v reconhecimento a  decisdo de

j participar de um processo evolutivo e
N colaborativo de todo o setor publico
brasileiro




Brasil

B Aceitavel (195) Média (1.439) | Alta(643)  [J] Muito Alta (6.308)

Muito 50 108 180 401 591
Alto (.58%) (2.10%) (4.67%) (6.88%)

Ao 28 158 730 4586
(.33%) (1.84%) (8.50%) (53.42%)
5

3

2E

g o 9 40 94 171

2 (.06%) (10%) (47%) (1.09%) (1.99%)

S

3 g S 15 23 64 226 512

= (A7%) (27%) (.75%) (2.63%) (5.96%)
Muito 19 1 35 148 208
Baixo (22%) (13%) (41%) (1.72%) (3.47%)

Avancado Aprimorado Intermediario Basico Inicial

Grau de Aderéncia 3s Boas Praticas (GA)




Sergipe

Il Aceitavel (1) Média (49) [ Aita(10) ] Muito Alta (96)

Muito 6 8
Alto (3.85%) (5.13%)
5 77

Alto (3.21%) (49.36%)

27

ok

SE Médio g

53 (1.92%)

Se

E E Baixo
Muito 1 5 5
Baixo (.64%) (3.21%) (3.21%)

Avancado Aprimorado Intermediario Basico Inicial

Grau de Aderéncia 4s Boas Praticas (GA)




Sergipe - Execuvtivo Estadual

I Aceitavel (0) Média (24) [ Alta(5) [ Muito Alta (13)

Muito 4 6
Alto (9.52%) (14.29%)
3

Alto (7.14%) (7.14%)

El

ot

=D @ o 2

B3 Medio (4.76%)

Se

g % Baixo 5 1

£ (11.90%) (26.19%)
Muito 3 5
Baixo (7.14%) (11.90%)

Avancado Aprimorado Intermediario Basico Inicial

Grau de Aderéncia as Boas Praticas (GA)




Sergipe -Executivo Estadual

(Grau de aderéncia as boas praticas por mecanismo da UF SE (excluindo TODAS as filiais)
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1 - Prevengdo 2 - Detecgo 3 - Investigagdo 4 - Corregdo 5 - Monitoramento
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Roteiro de Atuacgao

O que é e para que serve?

» guia orientativo, de planejamento das

acoes

» traz um conjunto de sugestoes de

acoes, cuja implementacao ou nao fica

a cargo da unidade;

» permite que a entidade escolha a forma
de agir; priorize as medidas (SUGERE-SE
que o foco inicial seja a PREVENCAQ); e
defina prazos de inicio e conclusao.




Roteiro de
Bem-vindo ao e-Prevengdo x =+
~y
&« c ] contas.tcAts p aCES |
i Apps S Sindnimos  |ra MFAEL Gu i | e m onedrive

(+ @NCCLA e-Prevencio R MMA ¥

* 0@ (o )

Sistema Gerenc ava..  { Painel Integridade... H Microsoft Forms ~ ¥80 EAD Auditoria 9{3 Pro-TCU a EAD - Auditoria Pil... {} Livros Auditoria »

Apresentagdo

o e-Prevencéao

Prevencao

[=] Detecgio & C . - i .
Alterar respostas Abrir roteiro de atuagdo Imprimir respostas Gerar relatério Download da marca de participagdo
Q. Investigagio o
Atengdo! Sua institui¢do responders somente as questées 1, 12 e 13, que tratam da Gestdo da Etica e Integridade e Controles Preventivos.
pul Correcéo hd O restante das questdes sera respondido pela matriz da sua instituicde
1ln Monitoramento v

O que é o Programa Nacional de Prevencgéo a Corrupgao

e}

Curriculo dos dirigentes

|

Informagdes institucionais

Saiba mais m

@ ';:“.* @A‘r_mcon ? mﬁ‘ ( Y mmg; E

BAKEL CNPTC CONACI R Barbosa



Roteiro de

Roteiro de atuagio x +

&«

fiig

d

- C @ contas.tcu.gov.br/ords/f?p=600110:28:119137375323, 20
Apps  § Sinénimos |m FAEL (G Google w0 Cidaddo | Portal TC a

( e CLA e-Prevencao

am i Roteiro de Atuacéo da sua instituicéio
Prevencdo N
Detecgio W
Investigagao & : .
Filtrar por mecanismo

Correcio hd

Escolha um mecanismo
Monitoramento . --Selecione um Mecanismao--

Curriculo dos dirigentes

Seu roteiro de atuacio

Informacgdes institucionais

Gestio da Etica e Integridade

Q2fA1 - Incluir area especifica no
site de transparéncia da
organizacdo sobre a agenda de
audiéncias e reunides a realizar

"A agenda disponibilizada deve ser mantida
atualizada, se possivel onling, em local visivel
na pagina inicial da internet da organizagdo
com informagdes sobre tema tratade, do dig,

da hora e dos participantes”

H

Escolha um componente
--Selecione um Componente--

8 Em implementacéo

~y
aGQva... ) Pzinel Integridade... ﬂ Microsoft Forms 180 EAD Auditoria

Ep EAD - Auditoria Pil..

# %000

{ } Livros Auditoria

Duvidas (2)

= N&o serdo implementadas

X
:
»

2 MMA ¥

v
v Concluidas
Gestio da Efica e Integridade

Q2/A4 - "Estabelecer rotina de
andlise de antecedentes
pessoais e profissionais antes da
contratacdo (inclusive certidbes
de antecedentes), com
verificacdo de fidedignidade da
documentacdo apresentada,
antes do término de periodo
probatdrio e nos casos de
promocio de profissional para
cargos de direcdo elou cargos
considerados vulneraveis a
fraude e corrupcio”

Prevengio

Gestio da Etica e Integridade

Q1/A1 - "Incluir treinamentos,
capacitacies, materiais e
comunicacio gue tenham como
publico alvo para quadros
proprios da organizacio”

"Deve conter pegas/atividades de

treinamentos especificos voltadas para
guadros proprios da erganizagdo, bem come
programas, eventos de divulgagdo e de

conscientizago de padrdes de ética e de

integridade. A alta direcdo, inclusive o

conselho de administragdo/superior, quanda

houver, participam das reunides de




€) OBJETIVOS 2024

Mobilizagcao das Organizagoes para elaboragdo e execugao do
de Atuacdo (implementagdo das prdticas de prevengdo a corrup

Ampliar a adesao das organizagoes ao PNPC

Fomentar a participagcao dos controles internos no pro
de implementagdo das prdticas de prevengdo a corrup
nas organizagoes publicas, conforme preconizado no P

Ampliar o conhecimento dos gestores e demais agentes publicos ace
medidas necessdrias para a implantacdo e gerenciamento das prati
previnem a corrup¢ao
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{ar Apresentagio
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Bem-vindo ao e-Prevencao

Prevencgdo ™

[®@ Detecgio v
Q. Investig agio w
/¥ Corregéo b
fln Monitoramento v
T7 Informagbes institucionais

£+ Roteiro de atuagio ~

Unidades vinculadas

Resultados de unidades vinculadas

Questionario das unidades vinculadas

Roteiro das unidades vinculadas

Inserir orientagdes as vinculadas Saiba mais m

Enviar mensagens

....... . L~ C ?
. - oo e @) ~ricon - - y
Informacgées gerenciais . NPTC s el UL

[ Eventos e capacitagdes




Ambicoes para 2024

Fomento e
apoio

oo 0 : diagnodstico
Controladorias o

m Estados/Capitais v Estratégia para uso
e Munic. > 500

mil
Meta - sair do

vermelho v Atuacao dos Tribunais de
Mecanismo Roteiro de Rede Integrar Atrico
Prevencao Atuacao

v Fomento a instituicaa
Integridade

Praticas




brigado a todos!
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